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SUNUS

Sirnak Universitesi 2008 yilmin Mayis ayinda kurulmus ve ayni y1l Eyliil ayinda egitim ve 6gretime
baslamustir.

Kuruldugu giinden bugiine kadar hizla biiyiiyen Universitemiz egitim, bilimsel arastirmalar ve
sosyokiiltiirel faaliyetlerle halkimizin hizmetinde olmustur.

Stratejik 6neme haiz bir cografyada kurulan Sirnak Universitesi, bdlgenin ve sehrin sosyoekonomik
kalkinmasinin dinamiklerinden biri olmay1 basarmistir.

Sirnak Universitesi kuruldugu 2008 yilindan bugiine, iirettigi bilgi ve teknolojiyi topluma dogrudan
aktarabilen, giiclii bir kurumsal kiiltiirii olan, tlim gelisme siireclerini paydaslariyla birlikte yoneten, kendi
isbirligi aglarini kuran, sanayi, kamu kurum ve kurulusglari ile toplum i¢inde giderek artan bir degerdir.

Gelecegimizin mimar1 genglerimizi bugiinden yarina hazirlarken, onlarin evrensel bilgiye sahip ve
kiiltiirel degerlerimizi 6ziimsemis bireyler olmalar1 konusunda hassasiyet gosteriyoruz.

Bu cercevede stratejik yonetim anlayisiyla Universitemizin 2023 Yili idare Faaliyet Raporu
hazirlanmstir.

Universitemiz Idare Faaliyet Raporu, “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda
Yonetmelik” geregince birimlerimizin hazirlamis olduklar1 birim faaliyet raporlar1 esas alinarak
hazirlanmistir. Raporun hazirlanmasinda Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan hazirlanmis olan
“Yiiksekogretim Kurumlar1 Faaliyet Raporu Hazirlama Rehberi” kullanilmastir.

Hedefimiz, biiyiik bir heyecanla ve azimle geldigimiz bu noktadan, liniversitemizi ulusal ve
uluslararasi diizeyde daha ileri seviyelere tagimak olacaktir.

Raporumuzda Sirnak Universitesi’nin mevcut durumuna, 2023 yili icinde gergeklestirilen egitim ve
aragtirma faaliyetlerine ve {liniversitemiz tarafindan sunulan hizmetler ile biitge uygulama sonuclarina
ayrintili olarak yer verilmistir. Bu kapsamda 2023 Y1l Idare Faaliyet Raporu’nun faydali olmasim diler,
hazirlanmasinda emegi gecen herkese tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Abdurrahim ALKIS
Rektor
Sirnak, Subat 2024
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. GENEL BILGIiLER

Sirnak Universitesi 2809 sayil1 Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilat Kanununun ek 101. Maddesine
gore 31.05.2008 tarihinde kurulmustur. 2018 yil1 sonu itibariyle, Sirnak il merkezinde bulunan iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi, ilahiyat Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Saglik
Bilimleri Fakiiltesi, Turizm ve Otel Isletmeciligi Yiiksekokulu, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu,
Lisansiistii Egitim Enstitlisii ve Sirnak Meslek Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu;
Cizre ilgesinde bulunan Cizre Meslek Yiiksekokulu ve Silopi ilgesinde bulunan Silopi Meslek
Yiiksekokulu, idil ilgesinde bulunan Ziraat Fakiiltesi ve Idil Meslek Yiiksekokulu egitim Ogretim
vermektedir.

Rektorliige bagl; Tiirk Dili Boliim Baskanligi, Atatiirk Ilke ve Inkilap Tarihi Béliim Baskanligi ve
Yabanci Diller Béliim Baskanlig ile egitim ve 6gretime katki saglamakta, Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Mudiirliigi ile tiniversite ile halk arasindaki iliskileri gelistirmek i¢in hizmet vermektedir.

Universitemizde 31.12.2023 tarihi itibariyle 14 akademik birimde 17 lisans béliimii, 27 6n lisans
boliimii, 27 yiiksek lisans ve 2 doktora programinda egitim ve dgretim verilmektedir.

Universitemizde 31.12.2023 tarihi sonu itibar1 ile grenci saymmiz sirasiyla onlisans 2855,
yiiksekokul 314, lisans 1840 ve yiiksek lisans 1134 dgrencidir. Universitemizin toplam dgrenci sayist
6143’tiir.

31.12.2023 tarihi itibariyle Universitemizde 11 Profesor, 38 Dogent, 117 Dr. Ogr. Uyesi, 101
Ogretim Gérevlisi, 57 Arastirma Gérevlisi olmak iizere toplam akademik personel sayis1 324 diir.

31.12.2023 tarihi itibariyle Universitemizin personel sayisi; 331 Akademik Personel (Norm
kadromuzda 305 aktif ¢alisan personel, 35. madde ile gorevlendirilen 19 personel, 5 yabanci uyruklu
personel, 2 kisi kurum dis1 gérevlendirme), 216 idari personel, 104 Siirekli isci ve 42 Sdzlesmeli Personel
olmak tizere toplamda 693 tiir.

2023 yil1 igerisinde 86 Uluslararas1 Makale, 26 Ulusal Makale, 110 Uluslararas1 Bildiri, 5 Ulusal
Bildiri, 42 Proje, 89 Kitap/Kitap Bolimii, 1 Editorlii Kitapta Yayinlanmis Makale, 86 SCI ya da SSCT’li
Yayinlar, 26 Diger Yabanci Dergi Yayini, 19 Diger Tiirk Dergi Yaymni, 2 Ulusal Konferans Bildirisi, 48
Uluslararast Konferans Bildirisi, 22 Ulusal Hakemli Yayinlar, 3 Uluslararasi Hakemli Yaynlar, 7
Hazirlanan Kurumsal Proje Rapor Sayisi, 14 Hazirlanan Ulusal Proje Raporu, 768 Dergi Yayinlarina
Alman Toplam Atif, 86 Alinan Atif, 49 Yayinlanan Ulusal/Uluslararas: Kitap Boliimii, 49 Yayinlanan
Uluslararas1 Konferans Bildirisi ve 16 Diger Yayinlar olmak iizere 1487 ¢alisma yapilmistir.

A. Misyon Vizyon ve Temel Degerler
Misyonumuz

Evrensel bakis agisiyla bilgi ve teknoloji liretmek; tirettigi bilgi ve teknolojiyi bdlgenin ve tilkenin
kalkinmasi yararina kullanmak; ulusal ve uluslararasi isbirligi ve dayanigma anlayisiyla toplumun yasam
kalitesinin yiikseltilmesine yonelik egitim ve arastirma faaliyetlerine onciiliik etmek; {ilkenin ihtiyag
duydugu arastirmaci, paylasimci, sorgulayici, ¢oziimleyici, girisimei, gelistirmeci, yasam boyu 6grenmeyi
hedef edinmis, kiiltiirel ve estetik degerlere sahip bireyler yetistirmektir.

Vizyonumuz

Ulusal ve bolgesel sorunlarin ¢oziimiine odakli, yenilikei, kalite anlayigini benimsemis saygin bir
universite olmaktir.



Temel Degerler
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Seffaflik,

Ozgiirliik,
Ozgiinliik,
Adalet ve esitlik,

Bilimsellik,

Evrensellik,

Yenilikgilik,

Etik degerlere baglilik,

Paylasimcilik ve katilimcilik,

Kalite odaklilik,

Bolge, tilke ve diinya sorunlarina duyarlilik,

Insan haklarma ve gevreye saygili olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Sirnak Universitesi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu hiikiimlerince kurulmus olan bir devlet
{iniversitesi olup, Universitemizin yetki, gérev ve sorumluluklari, diger devlet iiniversitelerinde oldugu
iizere, bu Kanun'un ilgili hiikkiimleri ile verilmistir. Bu nedenle, ¢aligmamizda yetki, gorev ve
sorumluluklar ile ilgili tanimlamalar yapilirken ilgili Kanun hiikiimlerinden yararlanilmistir.

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu'nun '"Yiiksekdgretim Kurumlarinin Gorevleri' baglikli Dordiincti
boliimiinde verilmistir.

Yiiksekogretim Kurumlarinin gorevleri, 12. madde ile iiniversite organlar1 13-15. Maddeler ile
Fakiilte organlar1 16-18. Madde ile Enstitiiler 19. Madde ile Yiiksekokullar 20-21. Madde ile verilmistir.

Bir yiiksekdgretim kurumu olarak,12. Madde’ye gére Sirnak Universitesi'nin gorevleri:

a.

"Cagdas uygarlik ve egitim-68retim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun ihtiyaglar
ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli diizeylerde egitim-
ogretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danismanlik yapmak,

Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarin1 rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida
insan giicli yetistirmek,

Tiirk toplumunun yagam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi
ve diger araclarla yaymak,

Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y&nlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonug¢landirarak
diistincelerini ve onerilerini bildirmek,



f. Egitim-6gretim ve seferberligi iginde, 6rgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini istlenen
kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak ¢alisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre
sorunlarina ¢6ziim getirici Onerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,

i.  YiiksekOgretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-Ogretim esaslarii gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin
gerekli diizenlemeleri yapmaktir."

Rektoriin gorev, yetki ve sorumluluklart 13. Madde b) fikrasi ile; Senato'nun gorev, yetki ve
sorumluluklar1 14. Madde b) fikrasi ile; Universite Yonetim Kurulu'nun gorev, yetki ve sorumluluklar:
15. Madde b) fikrasi ile; Fakiilte dekanlarinin gorev, yetki ve sorumluluklar1 16. Madde b) fikrasi ile
verilmistir.

Benzer sekilde Fakiilte kurullarinin gorev, yetki ve sorumluluklar1 17. Madde b) fikrasi ile Fakiilte
Yonetim Kurullariin gorev, yetki ve sorumluluklar1 18. Madde b) fikrasi ile; Enstitii miidiirleri, Enstitii
Kurullar ile Enstitli yonetim kurullarinin gorev, yetki ve sorumluluklar1 19. Madde ile; Yiiksekokul
Miidiirleri, Yiiksekokul Kurullari ile Yiiksekokul Yonetim Kurullarinin gérev, yetki ve sorumluluklar: 20.
Madde ile; ve en son olarak Boliim Bagkanlarinin gorev, yetki ve sorumluluklari 21. Madde ile verilmistir.

Rektoriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1. Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarinin kararlarini
uygulamak, liniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye
bagl kuruluglar arasinda diizenli caligmay1 saglamak,

2. Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim Ogretim, bilimsel
aragtirma ve yayin faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

3. Universitenin yatirnm programlarmi, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagli birimlerinin ve
iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

4. Gerekli gordiigii hallerde tniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gérev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevier
vermek,

5. Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim gorevini
yapmak,

Universitenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, oOgrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik
onlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma
plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiritiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alimmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.



Universite Senatosu

a. Kurulus ve Isleyisi

Senato, rektoriin bagkanliginda, rektor yardimeilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca
ii¢ y1l i¢in secilecek birer 6gretim tiyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden tesekkiil

eder.

Senato, her egitim - 6gretim yil1 baginda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa toplanur.

Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

b. Gorevleri

Senato, liniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

1.

Universitenin egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda
karar almak,

Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis
bildirmek,

Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girecek olan iiniversite
veya iliniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

Universitenin yillik egitim - gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki
Onerilerini karara baglamak,

Fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagh enstitli ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

Genel Sekreter

Genel Sekreter, liniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢aligmasindan Rektore karsi
sorumludur. Sirnak Universitesimin idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve ahenkli
caligmasini saglamak iizere gerekli koordinasyonu olusturmak, Universite Y&netim Kurulu ve Senatosuna
Raportorliik yapmak baslica gorevidir.

Yetki ve Sorumluluklari:

Genel Sekreter, iiniversite idari teskilatinin basi olarak yapacagi gorevler disinda, kendisi ve

kendisi

ne bagl birimler aracilig1 ile asagidaki gorevleri yerine getirir.

. Universitenin idari birimlerinin verimli, diizenli ve uyumlu ¢alismasini saglamak,

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportorliik gorevi
yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazimi, dagitimi ve saklanmasini saglamak,

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararmi iiniversiteye bagli birimlere
iletmek,

Rektorliik yazismalarinin koordinasyonunu saglamak,

Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Rektdre dneride bulunmak,



C. idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi

Egitim Alanlar1 Derslikler
Tablo 1. Egitim Alanlar ve Derslikler

Egitim Alam | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri

Amfi 1 1 15

Simf 96 20 2

Bilg. Lab. 9

Diger Lab. 13 1

Toplam 119 21 1 17

Sosyal Alanlar
Kantinler ve Kafeteryalar

Universitemizde 5 adet kantin ve 1 adet Kafeterya bulunmakta olup toplamda 1449 m? alandan
olusmaktadir.

Yemekhaneler

Tablo 2. Yemekhanelerin Kapasitesi

Mevcut Yemekhanelerimiz Kapasite

Kampus Personel Yemekhanesi 320 Kisi

Kampus Ogrenci Yemekhanesi 896 Kisi
Cizre Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Yemekhanesi 56 Kisi
Cizre Meslek Yiiksekokulu Personel Yemekhanesi 28 Kisi
Silopi Meslek Yiiksekokulu Personel/Ogrenci Yemekhanesi 150 Kisi
Idil Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Yemekhanesi 50 Kisi
Idil Meslek Yiiksekokulu Personel Yemekhanesi 24 Kisi

TOPLAM 1524 Kisi

Misafirhaneler

Sirnak Universitesi Sosyal Tesisleri, miisteri memnuniyetini amag edinerek 24 saat boyunca hizmet
vermektedir. Kafeterya-Lokal ve misafirhanemiz elemanlari, giindiiz ve aksam ¢alisan temizlik gérevlileri
ile giin boyu hizmet vermeyi amac¢ edinmistir.

Merkez Misafirhanemizde 4 adet suit, 38 adet tek kisilik oda olmak iizere 42 oda ile 42 yatak
kapasitesine sahiptir. Oda tiplerine gore cesitli ozellikler ile donatilmis odalarimizin saglik bilgisi
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kurallaria uygun olarak temizlikleri yapilmaktadir. Ayrica oda tiplerine gore siirekli sicak su, TV, mini

buzdolabi ile rahat bir konaklama mekani saglayabilmek amaciyla hizmet verilmektedir.

Tablo 3. Misafirhane ve Konukevi Oda Sayis1 ve Dagilima

Misafirhane ve Konukevi Oda Sayis1 ve Dagilim

Yillar Suit | Tek Cift Uc Dort idil Rektorliik
Oda | Kisilik | Kisilik | Kisilik | Kisilik Sosyal Konuk
Oda Oda Oda Oda Tesisleri Evi
Konukevi| 2023 4 38 - - - - -

Ogrenci Yurtlar

Universitemize ait 6grenci yurdu bulunmamaktadir.

Lojmanlar

Universitemizde 242 adet lojman bulunmaktadur.

Tablo 4. Lojmanlar

Say1 Birim Alan (m?) Toplam Alan(m?)
Merkez Lojman 188 148 27.824 m?
Kampiis Lojman 54 110 5.940 m?
Toplam 242 258 33.764 (m?)

Spor Tesisleri

Merkez Kampiisiimiizde 2 Adet Fitness Salonu, 4 Adet Ag¢ik Tenis Kortu, 2 Adet Kapali Tenis
Kortu, 1 Adet Sentetik Futbol Sahasi, 1 Adet Kapali Basketbol/Voleybol Sahasi, 2 Adet Agik
Basketbol/Voleybol Sahasi, 1 Adet Kapali Yar1 Olimpik Yiizme Havuzu mevcut olup; Silopi Meslek
Yiiksekokulunda yerleskesi agik alani igerisinde; ¢evresi 4,80 m yiiksekliginde orgiilii telle kapatilmis
40x20 metre boyutlarinda 800 m? {istii ag1k spor alan1 (Basketbol ve Voleybol) bulunmaktadir. idil Meslek
Yiiksekokulunda 1 adet voleybol ve 1 adet basketbol sahas1 bulunmaktadir.

Tablo 5. Spor Alanlar

Universitemiz Biinyesinde Mevcut Spor Alanlar

Alanlar 2023
Fitness Salonu 2
Acik Tenis Kortu 4
Kapali Tenis Kortu 2
Sentetik Futbol Sahasi 1
Kapal1 Basketbol/Voleybol Sahasi 1
Acik Basketbol/Voleybol Sahasi 2
Kapal1 Yar1 Olimpik Yiizme Havuzu 1
Hali Saha 2
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Toplanti-Konferans Salonlari

Universitemizde 1 adet konferans salonu, 1 adet toplant: salonu, 4 adet cep salonu ve 2 adet ¢ok
amacli salon mevcuttur.

Tablo 6. Toplanti1 ve Konferans Salonlari

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri

Konferans 1
(Ana)
Salonu

Toplanti 1
Salonu

Cep Salonu 4
(4 Adet)

Prof. Dr. 1
Fuat
SEZGIN
Salonu
Ebu’l- iz El- 1
Cezeri
Salonu

Toplam 5 2 1

Sinema Salonu

Universitemizde sinema salonu bulunmamaktadir.

Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Universitemizde egitim ve dinlenme tesisleri bulunmamaktadir.

Ogrenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Yonergemiz 2011 yili igerisinde hazirlanmis olup Senato kararlari ile kabul
edilmistir. 2023 y1l1 68renci kuliipleri sayis1 28 tanedir. Kuliip isimleri asagida belirtilmistir:

1- Tiyatro Kuliibii

2- Sehr-1 Nuh Bilgi Ve Degerler Kuliibii
3- Geng¢ Tema Kuliibi

4- Turizm Ve Tanitim Kuliibii

5- Geng Erdemliler Kuliibii

6- Sosyal Hizmet Kuliibii

7- Akil Ve Kariyer Kuliibii

8- Kizilay Kuliibii

9- Bilim Sanat Ve Teknoloji Kuliibii

10- Yesilay Kuliibii

11- Beden Egitimi Spor ve Etkinlik Kuliibii

12- Uluslararas1 Ogrenci Kuliibii

13- Sinema Kuliibii

14- Akademik Gelisim ve Diisiince Toplulugu Kuliibii
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15- Dogal Afet Arama Kurtarma Kuliibii
16- El-Cezeri Kiiltiir ve Bilim Kuliibii
17- Kariyer ve Is Kurma Kuliibii

18- Gastronomi Kuliibii

19- Kitap Okuma ve Paylasim Kuliibii
20- Sosyal Gelisim Ve Genglik Kuliibii
21- Doga Sporlar1 Ve Yiirilytisii Kuliibii

22- Nova Cizre Bilgisayar ve Inovasyon Kuliibii
23- Sefine Egitim ve Diisiince Kuliibii
24- Diistince Feneri Kuliibii

25- Enerji Bilimi ve Teknoloji Kuliibii
26- Sosyoloji Kuliibii

27- SMA Gondiilliileri Kuliibii

28- Miinazara Diisiince ve Kiiltiir Kuliibii

Mezun Ogrenciler Dernegi

Universitemizin mezun &grenciler dernegi bulunmamaktadir.

Okul Oncesi ve Ilkégretim Okulu Alanlar

Universitemizde okul 6ncesi ve ilkogretim okulu alanlar1 bulunmamaktadir.
Hizmet Alanlar:

Akademik Personel Hizmet Alanlari

Tablo 7. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi1 (Adet) Alan1 (m?) Kullanan Sayisi(Kisi)
Calhisma Odasi 392 8477 328
Toplam 392 8477 328

idari Personel Hizmet Alanlari
Tablo 8. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi(Adet) Alani(m?) Kullanan Sayisi (Kisi)
Servis 10 196 20
Calisma Odas1 129 3938 130
Toplam 139 4134 150

Ambar Alanlari

Universitemizde 16 adet ambar bulunmaktadir. Ambar Alani: 2.513,03m?’dir.

Arsiv Alanlan

Universitemizdel1 adet arsiv alan1 bulunmaktadir. Arsiv Alani: 763,02m?’dur.
Atolyeler

Universitemizdel adet atdlye bulunmaktadir. Atdlye Alani: 40m?’dur.
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Hastane Alanlar

Hastanemiz mevcut olmamakla birlikte, Rehberlik ve Psikolojik danismanlik hizmet
verilmemektedir.

2. Orgiit Yapisi

Universitemiz idari ve akademik birimleri 31.12.2023 tarihi itibar1 ile asagidaki tabloda gruplar
halinde gosterilmistir.

Tablo 9. Sirnak Universitesi Birimleri

Kod Birim Boliim
F FAKULTELER
F1 IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI
F1.1 Iktisat Bolimii
F1.2 Isletme Boliimii
F1.3 Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi Bolimii
F1.4 Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii
F2 ILAHIYAT FAKULTESI
F2.1 Felsefe ve Din Bilimleri Bolimii
F2.2 Islam Tarihi ve Sanatlar1 Béliimii
F2.3 Temel islam Bilimleri Béliimii
F3 MUHENDISLIK FAKULTESI
F3.1 Bilgisayar Miihendisligi Boliimii
F3.2 Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimii
F3.3 Ingaat Miihendisligi Béliimii
F3.4 Makine Miihendisligi Boliimii
F3.5 Maden Miihendisligi Boliimii
F3.6 Enerji Sistemleri Mithendisligi Bolimii
F4 ZIRAAT FAKULTESI
F4.1 Bahge Bitkileri Boliimii
F4.2 Zeotekni Boliimii
F4.3 Bitki Koruma Boliimii
F4.4 Biyosistem Miihendisligi Bolimii
F4.5 Gida Miihendisligi Bolimii
F4.6 Peyzaj Mimarlig1 Boliimii
F4.7 Su Uriinleri Miihendisligi Boliimii
F4.8 Tarim Ekonomisi Bolimii
F4.9 Tarimsal Biyoteknoloji Bolimii
F4.10 Tarla Bitkileri Boliimii
F4.11 Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Bolimii
F5. SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
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http://sirnak.edu.tr/fakulte/ziraat/KD163_bahce-bitkileri-bolumu.html
http://sirnak.edu.tr/fakulte/ziraat/KD163_bahce-bitkileri-bolumu.html
http://sirnak.edu.tr/fakulte/ziraat/KD176_zootekni-bolumu.html
http://sirnak.edu.tr/fakulte/ziraat/KD176_zootekni-bolumu.html
http://sirnak.edu.tr/fakulte/ziraat/KD176_zootekni-bolumu.html
http://sirnak.edu.tr/fakulte/ziraat/KD176_zootekni-bolumu.html
http://sirnak.edu.tr/fakulte/ziraat/KD175_bitki-koruma-bolumu.html
http://sirnak.edu.tr/fakulte/ziraat/KD175_bitki-koruma-bolumu.html
http://sirnak.edu.tr/fakulte/ziraat/KD167_biyosistem-muhendisligi-bolumu.html
http://sirnak.edu.tr/fakulte/ziraat/KD167_biyosistem-muhendisligi-bolumu.html
http://sirnak.edu.tr/fakulte/ziraat/KD168_gida--muhendisligi-bolumu.html
http://sirnak.edu.tr/fakulte/ziraat/KD168_gida--muhendisligi-bolumu.html
http://sirnak.edu.tr/fakulte/ziraat/KD169_peyzaj-mimarligi--bolumu.html
http://sirnak.edu.tr/fakulte/ziraat/KD169_peyzaj-mimarligi--bolumu.html
http://sirnak.edu.tr/fakulte/ziraat/KD170_su-urunleri-muhendisligi-bolumu.html
http://sirnak.edu.tr/fakulte/ziraat/KD170_su-urunleri-muhendisligi-bolumu.html
http://sirnak.edu.tr/fakulte/ziraat/KD171_tarim-ekonomisi--bolumu.html
http://sirnak.edu.tr/fakulte/ziraat/KD171_tarim-ekonomisi--bolumu.html
http://sirnak.edu.tr/fakulte/ziraat/KD172_tarimsal-biyoteknoloji--bolumu.html
http://sirnak.edu.tr/fakulte/ziraat/KD172_tarimsal-biyoteknoloji--bolumu.html
http://sirnak.edu.tr/fakulte/ziraat/KD173_tarla-bitkileri-bolumu.html
http://sirnak.edu.tr/fakulte/ziraat/KD173_tarla-bitkileri-bolumu.html
http://sirnak.edu.tr/fakulte/ziraat/KD174_toprak-bilimi-ve-bitki-beslemebolumu.html
http://sirnak.edu.tr/fakulte/ziraat/KD174_toprak-bilimi-ve-bitki-beslemebolumu.html

F5.1

Beslenme ve Diyetetik Bolimii

F5.2 Cocuk Gelisimi Boliimii
F5.3 Ebelik Boliimii
F5.4 Hemsirelik Boliimii
F5.5 Sosyal Hizmet Boliimii
F5.6 Saglik Yonetimi
F6 GUZEL SANATLAR FAKULTESI
F6.1 Miizik Bolimii
F6.2 Resim Boliimii
F6.3 Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimii
Y YUKSEKOKULLAR
Y1 TURIZM VE OTEL ISLETMECILIGI Y.
Y11 Turizm Isletmeciligi Béliimii
Y1.2 Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Bolimii
Y2 BEDEN EGITIMI VE SPOR
YUKSEKOKULU
Y21 Antrenorliik Egitimi Bolimii
Y2.2 Beden Egitimi ve Spor Egitimi Boliimii
Y2.3 Rekreasyon Boliimii
Y2.4 Spor Yoneticiligi Boliimii
El ENSTITULER
E1.1 Bahge Bitkileri
E1.2 Insaat Miihendisligi
E13 Tarla Bitkileri
El1.4 Temel islam Bilimleri
E1.5 Tktisat
E1.6 Islam Ekonomisi ve Finans
ELl7 Siyaset Ekonomisi ve Kamu
E1.8 Uluslararasi Ticaret ve Finans
E1.9 Ekoturizm Rehberligi
E1.10 Islam Sanatlar1 ve Tarihi
E1.11 Is Saghig1 ve Giivenligi
E1.12 Resim
E1.13 Maden Miihendisligi
El.14 Felsefe ve Din Bilimleri
E1.15 Isletme
E1.16 Miizik
E1.17 Tarim Bilimleri
E1.18 Enerji Bilimi ve Teknolojileri
E1.19 Egitim Bilimleri
M MESLEK YUKSEKOKULLARI
M1 CIZRE MESLEK YUKSEKOKULU
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M1.1

Bilgisayar Programciligi

M1.2 Muhasebe ve Vergi Boliimii
M1.3 Cocuk Geligimi Boliimii
M1.4 Sosyal Hizmetler ve Danismanlik Boliimii
M1.5 Elektronik ve Haberlesme Boliimii
M1-6 Iklimlendirme ve Sogutma Boliimii
M2 SIRNAK MESLEK YUKSEKOKULU
M2.1 Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii
M2.2 Ozel Giivenlik ve Koruma Boliimii
M2.3 Elektrik ve Enerji Bolimii
M2.4 Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii
M2.5 Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Boliimii
M2.6 Otomotiv Teknolojileri Boliimii
M2.7 Taki Tasarimi Bolimii
M2.8 Spor Y dnetimi Bolimii
M2.9 Insaat Boliimii
M3 SILOPI MESLEK YUKSEKOKULU
M3.1 Pazarlama ve Dis Ticaret Boliimii
M3.2 Yonetim ve Organizasyon Boliimii
M3.3 Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii
M3.4 Finans Bankacilik ve Sigortali Bolimii
M3.5 Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Boliimi
M4 IDIL MESLEK YUKSEKOKULU
M4.1 Elektrikli Cihaz Teknolojisi Boliimii
M4.2 Cocuk Gelisimi Boliimii
M4.3 Sosyal Hizmetler Boliimii
M4.4 Arazi Muhafaza ve Islah Boliimii
M4.5 Laborant ve Veteriner Saglik Bolimii
M4.6 Ev ve Deney Hayvanlar1 Yetistiriciligi Boliimii
M5 SAGLIK HIZMETLERI
MESLEK YUKSEKOKULU
M5.1 Cocuk Geligimi
M5.2 Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
M5.3 Optisyenlik
M5.4 Tibbi Laboratuvar Teknikleri
M5.5 Ik ve Acil Yardim
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MB MERKEZI BIRIMLER

GS GENEL SEKRETERLIK

DB DAIRE BASKANLIKLARI

DB1 Bilgi Islem Daire Baskanlig1

DB2 Hukuk Miisavirligi

DB3 Idari ve Mali Isler Daire Baskanlhig
DB4 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1
DB5 Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi

DB6 Personel Daire Bagkanligi

DB7 Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1
DB8 Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
DB9 Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlhig1
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TESKILAT YAPISI

2809 Sayil1 Yiiksekogretim Kurumlari Teskilatt Hakkinda Kanun geregince liniversiteler; enstitiiler,
fakiilteler yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, idari ve diger birimler olarak teskilatlanmaktadir. Sistemde
yiiksekogretim kurumlar1 agisindan analitik biitge siniflandirilmasina gore, simiflandirmanin dordiincii
diizeyinde, kurumlarin teskilatina iliskin mevzuata uygun siniflandirilan idari ve akademik birimler yer
almakta ve bu birimler harcama yetkilisi belirlenmesinde esas alinmaktadir.

UNIVERSITEMIZIN AKADEMIK TESKILAT YAPISI

SENATO

REKTOR
YARDIMCISI

YONETIM KURULU

!

*ilahiyat
Fakiiltesi
*Miihendislik
Fakiiltesi
*iktisadi ve Idari
Bilimler
Fakiiltesi

*Ziraat Fakiiltesi

*Giizel Sanatlar
Fakiiltesi

*Saglik Bilimleri
Fakiiltesi

m .

* Lisanstistii
Egitim
Enstitiisti

!

*Turizm ve
Otel
Isletmeciligi
Yiiksekokulu

*Beden Egitimi
ve Spor
Yiiksekokulu

KOKULLAR

!

*Sirnak Meslek
Yiiksekokulu

*Cizre Meslek
Yiiksekokulu

*Silopi Meslek
Yiiksekokulu

*dil Meslek
Yiiksekokulu

*Saglik Hizmetleri
Meslek
Yiiksekokulu

REKTORLUGE
BAGLI BIRIMLER

!

*Tiirk Dil
Bolim
Baskanlig

*Yabanci Diller
Bolim
Baskanlig

*Atatiirk ilke ve
Inkilap Tarihi
Bolim
Baskanlig
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UNIVERSITEMIZIN IDARI TESKILAT YAPISI

REKTOR

REKTOR
YARDIMCIS

REKTORLUGE
GENEL BAGLI BIRIMLER

SEKRETER
l YARDIMCIS
*Strateji Gelistirme *Uluslacziy
Daire Baskanlig1 Eljlo{ifi;a toriig
*Kutiphiee *Kalite Kurulu
Dokiimantasyon
Daire Baskanlig1 *Bilimsel Aragtirma
. ! Projeleri
*Idari ve Mali Isler J
Daire Basgkanligi *Erasmus
Y apn Isleri ve Koordinatorliigii
Teknik Daire *Earabi
st Koordinatorliigi
*Saglik Kiiltiir ve *Etik Kuruli
Spor Daire
v ! Baskanlig1
Bagkanligi

. .. *J¢ Denetim Birimi
*Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig1 *Mevlana

- . Koordinatorliigii
*Bilgi Islem Daire

Baskanlig1

*Personel Dairesi
Baskanlig1

*Hukuk Miisavirligi

*Doner Sermaye
 Midirligi H
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Sirnak Universitesi Senatosu ve Yénetim Kurulu Uye listeleri 31.12.2023 tarihi itibar1 ile asagida
verilmistir. Bu tablolarda ayn1 zamanda Universitemizin akademik iist yoneticileri listelenmistir.

Tablo 10. Sirnak Universitesi Senatosu

ADI SOYADI GOREVI
1 | Prof. Dr. Abdurrahim ALKIS Rektor
2 | Prof. Dr. E. Mustafa EYYUBOGLU Rektor Yardimcisi
3 | Prof. Dr. Abdurrahim ALKIS [lahiyat Fakiiltesi Dekan V.
4 | Prof. Dr. E. Mustafa EYYUBOGLU Miihendislik Fakiiltesi Dekan
5 | Prof. Dr. Derya YUCEL Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekan V.
6 | Prof. Dr. Mehmet SIMSEK Ziraat Fakiiltesi Dekani
7 | Prof. Dr. Abdurrahim ALKIS Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekan V.
8 | Prof. Dr. Idris KABALCI Iktisadi ve Idari Bilimler Fak. Dekan V.
9 | Dog. Dr. ibrahim HUSEYNI Lisansiistii Egitim Enstitiisii Miidiirii
10 | Dog. Dr. Meliha UZUN Beden Egitimi ve Spor Y.O. Miidiirii
11 | Dog. Dr. Sedat CELIK Turizm ve Otel Isletmeciligi Y.O Miidiir
12 | Dog. Dr. Mahmut DIRIK Sirnak Meslek Y.O Miidiirii
13 | Dr. Ogr. Uyesi Hasan OSMANOGLU Silopi Meslek Y.O Miidiirii
14 | Dr. Ogr. Uyesi Tarkan AYAZ Idil Meslek Y.O Miidiirii
15 | Dr. Ogr. Uyesi Engin TURAN Saglik Hizmetleri Meslek Y.O. Miidiirii
16 | Dr. Ogr. Uyesi Ramazan Vedat SONMEZ Cizre Meslek Y.O Miidiirii
17 | Dog. Dr. Mehmet HASKUL Senato Temsilcisi
18 | Dog. Dr. Giinay TUZKAYA Senato Temsilcisi
19 | Dog. Dr. Siireyya ECE Senato Temsilcisi
20 | Dr. Ogr. Uyesi Mustafa RUSTEMOGLU Senato Temsilcisi
21 | Dog. Dr. ismet TUNC Senato Temsilcisi
22 | Dog. Dr. Tugba NUR Senato Temsilcisi
23 | Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Cabir ALTINTAS Raportor
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Tablo 11. Sirnak Universitesi Yonetim Kurulu

ADI SOYADI GOREVI
1 | Prof. Dr. Abdurrahim ALKIS Rektor
2 | Prof. Dr. Derya YUCEL Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekan V.
3 | Prof. Dr. Mehmet SIMSEK Ziraat Fakiiltesi Dekani1
4 | Prof. Dr. E. Mustafa EYYUBOGLU Miihendislik Fakiiltesi Dekani
5 | Prof. Dr. Abdurrahim ALKIS Saglik Bilimler Fakiiltesi Dekan V.
6 | Prof. Dr. Abdurrahim ALKIS [lahiyat Fakiiltesi Dekan V.
7 | Prof. Dr. Idris KABALCI Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekan

V.

8 | Prof. Dr. Seyyid IRMAK Uye
9 | Prof. Dr. Derya YUCEL Uye
10 | Prof. Dr. Celal YUCEL Uye
11 | Dr. Ogr. Mustafa Cabir ALTINTAS Raportor

Sirnak Universitesi Genel Sekreterligi ve Daire Baskanliklar1 yoneticilerine iliskin bilgiler asagidaki
tabloda verilmistir.
Tablo 12. Sirnak Universitesi Merkezi Birimleri

Unvan Gorev

Dr. Ogr. Mustafa Cabir Genel Sekreter V.
ALTINTAS

DAIRE BASKANLIKLARI
Abdurrahman URAT Strateji Gelistirme Daire Baskan1
Ogr. Gor. Songiill YAMAN Hukuk Miisavir V.
Fikret URGEN Idari ve Mali Isler Daire Baskani
Behcet OZKAN Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkan V.
Dr. Ogr. Veli TATAR Ogrenci Isler Daire Baskan V.
Mehmet Emin KORKMAZ Personel Daire Baskani
Faysal YATMAN Saglik Kiiltiir Spor Daire Bagkani
frfan BUGDAY Bilgi islem Daire Baskani
Ahmet YUMAK Yapu Isleri ve Teknik Daire Bagkani
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Universitemiz bilgi ve teknolojik kaynaklarina iliskin tiim veriler 31.12.2023 tarihi itibari ile Bilgi
Islem Daire Baskanlig1 tarafindan verilmistir.

Yazilimlar

Idari ve akademik birimlerimiz tarafindan kendi islerinde kullanilan ¢ok sayida ofis yazilimlari
bulunmaktadir.

Tim bilgi sistemleri; firewall, posta, ftp, web, active directory, DHCP, SIEM yazilimi, PDKS,
EBYS, OBS, PBS, YETKIM Federasyonu, YORDAM, Otomasyonlar ve DNS hizmetlerinde cesitli
ozelliklerde gii¢lii sunucularimiz hizmet vermektedir. Bu ¢ergevede gesitli ozelliklerde 3 adet fiziki ve
bunlarda taniml1 45 adet sanal sunucumuz hizmet vermektedir.

Ag Alt Yapisi

Universitemize tahsis edilen hiz 670 Mbps’dir. Merkez yerleske ve ana birimlerimiz fiber hatlarla
Bagkanligimiza baglidir. Merkez sistem odamizda omurga switch bulunmaktadir. Ug¢ birimler Metro
Ethernet Teknolojisi ile Ana Sistem odasina bagli bulunmaktadirlar. ULAKNET ve Telekom
baglantisinda Metro cihazlar1 kullanilmaktadir. Tiitk Telekom Fiber kablo aracilig: ile Cizre Meslek
Yiiksekokulu, Silopi Meslek Yiiksekokulu ve idil Meslek Yiiksekokulu Binalar’nin ana birime site-to-
site baglantis1 gergeklestirilmistir.

Universitemizin ag alt yapis1 azami hata olusturacak sekilde dosenmistir. 3 adet fiziksel sunucuya
ve 1 adet yedekleme iinitesine kurulmus 45 adet sanal sunucu sistemimizde g¢alismaktadir. Sanal
sunucularin vermis oldugu rahat genisleyebilme imkanindan her gegen giin artan ihtiyaclar dogrultusunda
sunucu sayimiz artmaktadir.

Ag yapimizda bir adet Metro Ethernet sonlandirici ile beraber, sistem giivenligini saglayabilmek
icin bir adet Firewall cihaz1 (giivenlik duvari), Omurga switcler, TOR switchler ve Kenar switchler
bulunmaktadir. Ana dagitic1 ile beraber liniversitemizin tiim baglanti ihtiyacini karsilayabilmek i¢in
gerekli say1 ve ¢esitli markalardan ibaret anahtar dagiticilarimiz mevcuttur.

Bilgisayarlar

Toplam 915 adet bilgisayarimiz bulunmaktadir. Masaiistii Bilgisayar Sayisi: 817 adet, Tasinabilir
Bilgisayar Sayisi: 98 adettir.

Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap Sayisi: 74.834 adet olup bunlardan; Basili Periyodik Yayin Sayisi: 553 adet, Basili Kitap
Sayisi: 74.834 adettir.
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Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 13. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idari | Egitim | Arastirma
Cinsi Amach | Amach Amach Toplam
(Adet) | (Adet) (Adet)

Projeksiyon 24 114 138
Bilgisayar 390 378 49 817
Yazilim 20 20
Diziistii 31 42 25 98
Harddisk 31 31
Slayt makinesi
Kimlik Basma Makinesi 1 1
Tepegoz 1 1
Episkop
Barkot Okuyucu 2 2
Ups Gii¢ Kaynagi 5 5
Gps Cihazi
Bask1 makinesi
Fotokopi makinesi 17 4 21
Faks 5 5
Telefon 225 6 231
Konferans Koltugu 183 367 550
Switch 54 54
Saf Su Cihazi 6 1 7
Fotograf makinesi 8 2 10
Hoparlor 5 38 43
Flash Disk
Kameralar 158 52 210
Televizyonlar 124 1 125
Uydu Alicist 2 2
Tarayicilar 4 4
Miizik Setleri 1 1
Calisma Masalari 517 201 718
Calisma ve Misafir Koltuklar 1870 1022 3069
Akilli Tahta 50 105 155
Mikroskoplar 17 17
Siirgiilii Yaz1 Tahtas1 4 19 23
Hal1 Yikama Tahtasi
Soyunma Dolab1 323 11 334
Calisma Masas1 180 2 9 191
Dosya Dolab1 632 36 18 686
Kitaplik 109 35 144
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Forklift

Vip Koltuklar

71

71

Arsiv ve Karteks Dolabi

45

45

Su Arntma Cihazi

18

18

Yazici

92

97

Cok Fonksiyonlu Yazici

36

37

Ploter Cizici

DVD ler

IC Entegre Devre Test Cihazi (Dijital)

Endiistriyel Sistemler Simiilasyon Yazilimi

Elektronik laboratuvari 151kl biiyiitect

Baski Devre Laboratuvar Egitim Seti

Lehim Istasyonu

Dijital Elektronik Egitim Seti

10

10

Servo Motor Deney Seti

Elektrik Makinesi ve Kumanda Egitim Seti

fleri Seviye Nesne Tanima Sensdrleri

Endiistriyel Elektronik

Elektrik¢inin Alet Cantasi

Olciim Laboratuari Seti

20

Elektriksel Gii¢ Sistemi Seti

Asansor Egitim Seti

Goriintiilii Interkom Egitim Seti

Tesisat Egitim Seti

DC Elektrik Elektronik Egitim Seti

Pnomatik- Elektropnomatik Egitim Seti

Otomasyon Egitim Seti

Kompanzasyon ve Enerji Panosu Egitim Seti

Yalitim Transformatori

fleri Seviye Dijital Elektronik Egitim Seti

Giines Paneli Enerji Uretim Seti

fletisim Deney Seti

Giig¢ Elektronik Egitim Seti

Harici Harddisk

Stireli Yayin Rafi

Fiber Optik Egitim Seti

Bobin Sarma Egitim Seti

Ayarli Simetrik Gli¢ Kaynagi

AC Temel Elektrik Elektronik Egitim Seti

Toprak Direnci Olgiim Cihazi(Meger)

Osilaskop

Traktor

Romork

Su Tankeri

RIN|DN|O1
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Deneme Mibzeri

Alt1 Straya Dagitim Sistemi
Laboratuar Tipi Harman Makinesi
Toprak Frezesi

Giibre Serme Makinesi

Toprak Burgusu

Karik Pullugu

Toprak Tesviye Bigagi
Pulluk
Toprak Piilvezira Tori

Kiltivator
Silindir
Disk

LN R R R R R T
RN RN RIRPIRIRPR R IRR -

4.Insan Kaynaklar:

Universitemizin insan kaynaklarma iliskin tiim verileri 31.12.2023 tarihi itibari ile derlenmis olup
kadrolu personele iligskin veriler Personel Daire Baskanligindan temin edilmistir.

Akademik Personel

Universitemizde 2023 yili sonu itibartyla 324 dgretim elemani tam zamanli statiide goérev yapmustir.

Tablo 14. Akademik Personel

Akademik Personel
(31.12.2023)
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarm Istihdam
Unvan Dolu Bos | Toplam Tam Yar
Zamanh Zamanh

Profesor 11 27 38 11
Dogcent 38 17 55 38
Dr. Ogr. Uyesi 117 43 160 117
Ogretim Gérevlisi 101 65 166 101
Aragtirma Gorevlisi 57 154 211 57
Toplam 324 306 630 324

25



Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Universitemizde yilsonu itibari ile 5 yabanci uyruklu akademik personel bulunmaktadir.

Tablo 15.Yabanci Uyruklu Akademik Personel

2023 YILI YABANCI UYRUKLU PERSONEL BILGILERI
UNVANI UYRUGU BIRIMI
Prof. Dr. Suriye Ilahiyat Fakiiltesi
Dog. Dr. Suriye Ilahiyat Fakiiltesi

Dr. Ogr. Uyesi Irak Ilahiyat Fakiiltesi
Dr. Ogr. Uyesi [ran Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Dr. Ogr. Uyesi [ran Ziraat Fakiiltesi

Tablo 16.Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Birim Geldigi Universite Kisi Sayis1

Profesor Miihendislik Fakiiltesi Usak Universitesi 1

Dogent Ziraat Fakiltesi Pamukkale Universitesi 1
Toplam 2

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 35. Maddesinin degisik fikralart geregince diger
iiniversitelerde gorevlendirilen akademik personelin listesi asagida verilmistir. 40. Madde uyarinca
gorevlendirilen 6gretim elemanimiz yoktur.

2547 Sayili Kanun’un 35. Maddesi uyarinca toplam 20 Arastirma Gérevlisi, Ulkemizin farkl
iiniversitelerinde gorevlendirilmistir.

Tablo 17. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

35. MADDE ILE GOREVLENDIRILEN ARASTIRMA GOREVLISI SAYILARI

Birimler 35 (Oyp Haric) Oyp Toplam

Y.L. | Doktora Y.L. Doktora | Y.L. | Doktora
SAGLIK BILIMLERI FAK. 1 1
ILAHIYAT FAKULTESI 1 2 1 1 4
MUHENDISLIK FAKULTESI 5 1 6
BEDEN EGITIMI Y.O 2 2
TURIZM VE OTEL. iSL. Y.O. 1 1
ZIRAAT FAKULTESI 2 2
GUZEL SANATLAR FAK. 3 3
TOPLAM 1 15 3 1 19
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Tablo 18. 2023 Yilinda Ayrilan Akademik Personel Listesi

2023 YILI UNIVERSITEMIZDEN AYRILAN PESONEL LISTESI (35. Md. Gor. Dis)

Profesor Dogent Dr.Ogr. Uyesi Ogr. Ars. Gor. Toplam
Gor.
2 3 2 9 1 17

Tablo 19. Universitemizde 2023 Y1l icerisinde Kurum ici Yiikselen Ogretim Elemam Sayisi

ELEMANI SAYISI

UNIVERSITEMIZDE 2023 YILI iCERSINDE KURUM iCI YUKSELEN OGRETIM

Profesor

Dogent Dr.Ogr. Uyesi

Ogr. Gér. Ars. Gor.

Toplam

1

9 19

29

Akademik Personel Alim flanlar

Tablo 20. 2023 Yih Akademik Personel Alim ilanlar1 Sayisi

ILANLAR ILAN TARIHI ALIM SAYILARI
Ll.ilan 08.06.2023 12
2.ilan 11.09.2023 4
3.ilan 30.10.2023 5
4.ilan 04.12.2023 12
5.ilan 31.12.2023 7

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Akademik personelimizin (35. Madde ile gorevli olanlar disindaki) yas dagilimi gosterilmistir.

Tablo 21. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin (Aktif) Yas itibariyle Dagihm

23 yas 24-30 yas 31-35 yas 36-40 41-50 yas 51 yas iizeri
ve alt1 yas
Kisi Sayist 0 29 80 105 74 19
Yizde 0 9,44 26,05 34,20 24,10 6,18
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idari Personel

2023 y1l1 sonu itibari ile tiniversitemizde kadrolu olarak 362 idari personel ¢alismaktadir.

Personellerimizin 42’si 657/4B maddesi kapsaminda, 128’i Genel Idari Hizmetler, 36's1 Teknik
Hizmetler, 2’si Avukatlik Hizmetleri, 2°si Saglik Hizmetleri ve 48'i Yardimci Hizmetler Siiflarinda
istihdam edilmektedir.

Tablo 22. idari Personel (Stmflarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 128 137 265
Sinifi
Saglik Hizmetleri Sinifi 2 6 8
Teknik Hizmetleri Sinifi 36 38 74
Avukatlik Hizmetleri
Sinifi 2 0 2
Yardimci Hizmetli Sinifi 48 7 55
Siirekli Isci 104 1 105
Sozlesmeli Personel 42 13 55
Toplam 362 202 564

Tablo 23. idari Personel (Doner Sermaye)

Idari Personel (Déner Sermaye) (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Unvam Top. Dolu

oc)
=
<

Isletme Miidiirii
Sayman

Memur

Ambar Memuru
Veznedar
Bilgisayar Isletmeni

Genel Idare Hizmetleri Toplami
Hizmetli
Yardimct Hizmetler Toplam

Genel Toplam

N N[ Ww k| R RR| -
NIN|[o|lw| k| R R P -

Ol 0O/lO|OC|O|O

N
o
N
o
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idari Personelin Egitim Durumu

Idari personelimizin 151'i lisans ve lisansiistii diizeyde egitim almistir.

Tablo 24. idari Personelin Egitim Durumu Dagilim

Idari Personelin Egitim Durumu

Ikogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 50 110 Sl 119 32
Yiizde 13,81 30,38 14,08 32,87 8,83
Idari Personelin Hizmet Siireleri
Tablo 25. idari Personelin Hizmet Siiresi
Idari Personelin Hizmet Siiresi Dagilimi
1.3 46 7-10 11_15 16 — 20 21-Uzeri
Yil Yil Yil Yil vil
Kisi Sayist 105 101 79 43 28 26
Yiizde 29 27,90 21,82 11,87 2,20 7,18
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Idari personelimizin 23 yas ve iizeri dagilimi gosterilmistir.
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
23 yag alti |23-30 yas |31-35yas |36-40 yas 41-50 yag |51 yas iizeri
Kisi Sayis1 13 77 69 83 94 26
Yiizde 3,59 21,27 19,06 22,92 25,96 7,18
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Tablo 26. Ayrilan idari Personelin Dagilim

2023 YILI AYRILAN iDARI PERSONEL SAYILARI
Sira Unvan Say1

1 Memur 1
2 Hizmetli 2
3 Sef 6
4 Tekniker 2
5 Miihendis 3
6 Sube Miidiirt 1
7 Mali Hizmetler Uzmani 1
8 Kiitliphaneci 1
9 Bilgisayar Isletmeni 12
10 Sozlesmeli 2

TOPLAM 31

Isciler

Universitemizde gesitli statiilerde calistirilan 104 Siirekli Is¢inin dagilimi asagida gosterilmistir.

Tablo 27. Iscilerin Calisma Pozisyonlar:

Dolu Toplam

Temizlik 55 55
Personeli
Giivenlik 46 46
Personeli
Boyaci 1 1
Marangoz 1 1
Sihhi Tesisat 1 1

Toplam 104 104
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5. Sunulan Hizmetler
Egitim Hizmetleri

31.12.2023 tarihi itibar1 ile Universitemizde toplam 6143 dgrenci egitim gormiistiir. Bunlardan
Fakiiltelerde 1840, Yiiksekokulumuzda 314, Meslek yiiksekokullarimizda 2856 egitim almistir. Ayrica
1133 6grencimiz Lisansiistii Egitim Enstitiilerinde yiiksek lisans egitimi almistir.

Ogrenci Sayilar

Tablo 28. Ogrenci Sayilari

Yillar itibariyle Ogrenci Sayisi

2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
3242 4028 4687 5442 6143

Yabanci Dil Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilar

Fakiiltelerde 6grenim goren 6grencilerimizden 175°s1 2023-2024 dénemi itibari ile hazirlik egitimi
almistir.

Tablo 29. Ogrenci Sayilari(Gece-Giindiiz Ogretim Bazinda)

Ogrenci Sayilar

I. Ogretim IL. Ogretim Genel
BirimAdi Erkek Kiz Toplam Erkek | Kiz Toplam - Toplam
Enstitiiler 528 234 762 272 100 372 1134
Fakiilteler 979 861 1840 1840
Yiiksekokul 194 120 314 314
MeslekYiiksekokullar 1474 1381 2855 2855
Toplam 3175 2596 5771 272 100 372 6143

Ogrenci Kontenjanlari

Universitemiz programlarinda doluluk orani %97,19 oraninda gergeklesmistir.(2023 yili OSYS-
YKS verileri)

Tablo 30. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oran

Birimin Adi YKS YKS Sonucu Kayit Bos Doluluk
Kontenjan Yapan Kalan Orani

Fakiilteler 412 390 22 294,66

Yiiksekokullar 42 38 4 9090,48

MeslekYiiksekokullar: 1042 1026 16 2098,46
Toplam 1496 1454 42 %97,19
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Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Sosyal Bilimler, Fen Bilimleri ve Doktora olmak tizere 1174 6grencimiz 31.12.2023 tarihi itibari
ile egitimine devam etmistir.

Tablo 31. Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagilim

Yiiksek Lisans Yapan Doktora Toplam
Birimin Ad1 Sayisi VN R
Tezli Tezsiz
Lisanstistii Egitim Enstitiisii 764 380 30 1174
Toplam 764 380 30 1174

Yabanei Uyruklu Ogrenciler
Universitemizde 2023-2024 egitim 6gretim doneminde 92 yabanci uyruklu &grenci egitim
gormustur.
Saghk Hizmetleri

Hastanemiz mevcut olmamakla birlikte, Rehberlik ve Psikolojik danismanlik hizmeti hali hazirda
verilmemektedir.

idari Hizmetler

Bu kisimda Genel Sekreterlik ve Genel Sekreterlige bagli olarak faaliyet gosteren Daire
Bagkanliklarimin hazirlamig olduklar1 2023 yili Birim Faaliyet Raporu ¢iktilarinda, y1l igerisinde sunmus
olduklar1 idari hizmetlere iliskin 6zet bilgiler yer almistir.

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
Genel Sekreterlik
Misyon
v" Universitemize bagl tiim birimlerle isbirligi yaparak Universitemizin Idari Hizmetlerini
verimli bir sekilde yiiriitmek.
v" Ulkemizin temel degerleri ve stratejik hedeflerine uygun egitim sunmak.
v" Ulkemizin uzak ve yakin hedeflerini gergeklestirebilecek bireyler yetistirmek.
v Bilime katki saglayacak, lilkede ve diinyada kullanilabilir ve paydaslara yararli olacak bilgi ve
teknoloji tiretmek.

v" Mensuplarinin ve toplumun sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif gelisimine katki saglayacak
etkinlikler diizenlemektir.

Vizyon

v" Universitemizin hedeflerini gergeklestirmesi yoniindeki gorev ve sorumluluklarmin bilinciyle,
idari birimlerin uyumlu bir sekilde ¢caligmasini saglayan,
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v Egitim, 6gretim ve aragtirma Kalitesi ile taninmis ve tercih edilen,

v' Takim galismasini tesvik eden, katilimci ve paylasimer bir yonetime sahip,

v' Ilimiz ve bdlgemiz basta olmak iizere iilkemizin sorunlarini ¢dzmeye yonelik ¢alismalar yapan,
tiniversite/sanayi/toplum isbirligi saglamada oncti,

v Geleneksel sanatlarimizin 6ziinii koruyarak ¢agdas, kalici ve dzgiin eserler ortaya koyan,

v Evrensel degerlere saygili, toplam Kalite yonetimi ilkelerini benimsemis, siirekli gelisen, bir
tiniversite olmak.

Genel Sekreter:

Genel Sekreter, tiniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin calismasindan Rektore karst
sorumludur. Sirnak Universitesi’nin idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve ahenkli
caligmasini saglamak iizere gerekli koordinasyonu olusturmak, Universite Y&netim Kurulu ve Senatosuna
raportorliik yapma baslica gorevidir.

Yetki ve Sorumluluklar:
Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin basi olarak yapacagi gorevler disinda, kendisi ve
kendisine bagli birimler aracilig1 ile asagidaki gorevlerini yerine getirir.

v’ Universitenin idari birimlerinin verimli, diizeni ve uyumlu ¢alismasini saglamak,

v Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportdrliik gorevi
yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazimi, dagitimi ve saklanmasini saglamak

v Universite Senatosu ile Universite Y&netim Kurulunun kararini iiniversiteye bagli birimlere
iletmek

v" Rektorliik yazismalariin koordinasyonunu saglamak,

v Universite idari teskilatinda gorevlendirecek personel hakkinda Rektore dneride bulunmak,

v' Basin ve Halkla iligkiler hizmetinin yiiriitilmesini saglamak,

v" Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren hizmetlerini diizenlemek, koordine etmek

DAIRE BASKANLIKLARI

BiLGIi iSLEM DAIRE BASKANLIGI

Misyonumuz: Bilgi teknolojileri ve bilgi sistemleri alanindaki gelismeleri yakindan izleyerek,
Universitemizin tiim birimlerinin ihtiyaglar1 dogrultusunda en uygun bilgi sistemleri ve donanim alt
yapisint  olusturmak, akademik ve idari tiim faaliyetlerde bilgi teknolojilerin en verimli sekilde
kullanilmasma yonelik olarak danigsmanlik, kurulum, gelistirme, egitim ve destek caligmalarini
yiriitmektir.

Vizyonumuz: Universitemizin temel degerlerini esas alarak sundugu hizmetleri nicelik ve nitelik

olarak siirekli gelistiren, tim paydaslarinin saygisini ve giivenini kazanmis, daima 6rnek gosterilen bir

birim olmaktir.
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Mevzuat

Baskanligimizin ve bagh birimlerinin faaliyetlerini siirdiiriirken esas alacagi, “Bilgi Islem Dairesi

Bagkanlig1 Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yonerge” hazirlanarak Rektorliikk onayina

sunulmustur. Universitemizin “Bilisim Kaynaklar1 Kullanim Yonergesi” 2013 yilinda hazirlanarak

yiriirlige girmistir.

Bagkanligimizin yiiriittiigii faaliyetlerle ilgili genel mevzuatlar agagida siralanmistir:

v
v

v

ULAKNET Kullanim Politikasi,

Internet Ortaminda Yapilan Yayinlarm Diizenlenmesi ve Bu Yayimlar Yoluyla Islenen Suglarla
Miicadele Edilmesi Hakkinda 5651 Sayili Kanun,

Telekomiinikasyon Kurumu Tarafindan Erisim Saglayicilara ve Yer Saglayicilara Faaliyet
Belgesi Verilmesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik(26680 Say1li Resmi Gazete),

Internet Toplu Kullanim Saglayicilart Hakkinda Y énetmelik (26687 Sayili Resmi Gazete),

Internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesine Dair Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik (26716 Sayili Resmi Gazete),

Kamu Kurumlar Internet Sitesi Kilavuzu ile ilgili 2007/4 Sayili Bagbakanlik Genelgesi.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Bagkanligimiz; Universitenin bilgisayar, ag ve iletisim hizmetlerini yiiriiten idari icra birimidir.

Bagkanlik en giincel teknolojileri takip ederek tiim 6grenci ve personelimize egitim ve akademik
caligmalarinda optimum yarar saglayacak sekilde planlanan hizmetleri sunmakla yiikiimliidir. Tim
kullanicilarina en son bilisim teknolojilerini kullanarak c¢agdas hizmet vermeye gayret etmekte,

Universitenin 6grenci ve personeli ile tiim birimlere; e-posta, web, kiitiiphane erisimi, sunucu, yazilim,

giivenlik, teknik servis ve ofis hizmetleri sunmaktadir.

sunlardir;

v
v

v

Bagkanligimiz sorumlulugunda sunulan Internet ve web hizmetleri ile Universitemizin yurt igi ve
yurt disina tanitimi en olgun diizeyde saglanmakta, gerceklestirdigimiz bakim ve teknik servis hizmetleri
ile Universitemiz ve devlet biitcesinde dnemli oranda tasarruf saglarken idari isleyisin seffaf ve diizenli
olmasina da biiytik katki saglamaktadir.

Hizmet sunumunda kaliteyi ve verimi arttirmak amaciyla yiiriitiilen faaliyetlerimiz ana hatlar ile

Bilgisayarlarin kurulum ve bilgisayarlarin saglikli calismalarini temin etmek,

Bilgisayar aginin saglikli ve her tirli tehlikeden korunmus bigimde diizenlenerek hizmete
sunulmasi,

Akademik ve Idari islemlerde yazilimlar araciligiyla ve teknolojik aygitlardan yararlanarak
olabildigince verimli hizmet sunumu,

Universitemiz ve dgrenci ile personelin dis diinyaya acilimi1 anlaminda web sayfalari tasarimlari,
YETKIM Federasyonu ve e-posta islemlerini saglikli ve kesintisiz yiiriitmek,

Arizali cihaz ve ag birimlerine ilk miidahaleyi yapacak teknik destegi saglamak,

Akademik birimlere gerekli oldugunda teknik ve idari destek saglamak,

Teknoloji ve uygulamada 6rnek birim olarak gerek iiniversiteler gerek birimler arasinda ilkleri
uygulamak.

Universite isleyisi ile karar verme mekanizmalarina seffaflik ve hiz kazandirmak,
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v" Ogrenci ve personele yerleske hayatini kolaylastiracak &nlemler almak bu amagla proje ve
uygulamalar gergeklestirmek,

v Kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarla isbirligi i¢inde olmak, yerli ve yabanci kaynaklardan giincel
olanini takip etmek,

Baskanhk Birimleri

Bilgi Islem Daire Bagkanhginin gorevleri sunlardir:

v

v

v

Universitenin merkez ve tasra birimleriyle (Rektorliik, Fakiilte, Yiiksekokul, Enstitii,
Arastirma Merkezleri ve diger birimler) isbirligi yaparak bilgi islem sistemini kurmak,
isletmek, bakim ve onarimlarini yapmak veya yaptirmak, bunlara ait hizmetleri ilgili birimlerle
birlikte yiirtitmek,

Bilgi islem projeleri ile ilgili olarak Universite birimleri arasinda koordinasyon ve isbirligi
esaslarini belirlemek,

Rektorliik merkez ve tasra birimleriyle bilgi teknolojileri kapsaminda, bilisim ve elektronik
sistemlerinin temin, tesis, bakim ve onarimlarina iliskin liniversite tarafindan belirlenen ilkelere
paralel olarak diizenlemeler yapmak, gerekli goriilen hallerde bakim ve onarim islerini yapmak
veya yaptirmak,

Bilisim teknolojisindeki gelismelere uygun olarak elektronik bilgi, belge ve is akis1 diizenini
kurmak, buna yonelik projeleri gelistirmek, uygulamak veya uygulatmak,

Universitenin gorev alanina giren konularda ulusal ve uluslararasi kapsamda, sistemler arasi
cevrim i¢i ve ¢evrim dist veri akisi ve koordinasyonu saglamak,

Egitim Istatistik Birimi ile isbirligi yaparak merkez ve tasra teskilatinda bilgisayar kullanacak
personel egitiminde destek saglamak,

Gelisen bilisim teknolojisini izlemek ve bunlarin Universite biinyesine aktarimi konusunda
goriis ve onerilerde bulunmak,

E-Devlet projeleri gelistirmek, isletmek, denetlemek ve diger birimlerce yapilacak projelere
yardimci olmak ve koordinasyonu saglamak,

Universitenin merkez ve tasra teskilatlarmin internet {izerinden bilgi paylasimu, bilgi toplama,
yayinlama ve e-posta vb. is ve islemleri i¢in gerekli caligmalar1 yapmak ve uygulamak,

Universitenin veri ve bilgilerinin giivenligini saglamak, veri giivenligi politikalari olusturmak,

gelistirmek ve Universite ¢alisanlar ile dgrencilerine bunlar1 duyurmak,
Veri giivenligi politikalarinin uygulanmasini izlemek, 6lgmek ve denetlemek,

Ust amirlerin verecegi diger gorevleri yapmaktir.

Daire Baskaninin gorevleri sunlardir:

v
v
v
v

Her tiirlii diizenleyici tedbirleri almak ve uygulamak,
Disiplini ve birimler aras1 koordinasyonu tesis etmek,

Calismalara, personele ve hizmet donanimlarina yonelik denetimlerde bulunmak,

Hizmetle ve personelle ilgili iyilestirici tedbirler gelistirmek, uygulamak ve iistlerine 6nermek,
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v

Gorev alanina giren konularda bilisim ile ilgili politikalar belirlemek, uygulamak; birimler
arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

Bagkanlik 6denek ve kadro ihtiyaglarini, gerekgesi ile birlikte Genel Sekreterlik makamina
sunmak,

Kanun ile kendisine verilen ve {ist amirlerin verecegi diger gérevleri yapmaktir.

Ayrica, Daire Bagkani Biitce harcamalarinda Harcama yetKkilisi olarak;

v
v

AN N NN

<\

Odeneklerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan,

Harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarma, kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile diger
mevzuata uygun olmasindan,

Odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan,
Giderin gercek gereksinme karsilig1 olmasindan,
Programlanmis hizmetlerin zamaninda yerine getirilmesinden,
Amaca uygun nitelikte en fazla mal veya hizmet saglanmasindan sorumludur.
Komisyon, kurul veya bir uzman tarafindan diizenlenmis kesif, hak edis, tutanak veya benzeri

belgelere dayali olarak yapilan Odemelerden Sayistay’a karst sorumlu ve gorevli
bulunmaktadir.

Daire Bagkani; yukarida sayilan gorevleri diizenli, hizli, etkin ve ilgili mevzuatlara uygun olarak

yapmakla yiikiimliidiir.

Genel olarak Birimlerin gorevleri sunlardir:

v

v

Sorumlu oldugu subenin ¢alismalarini takip ve koordine etmek, denetlemek; diizenli, hizli,
etkin ve mevzuata uygun olarak ytiriitiilmesini saglamak,

Bilgi islem teknolojisindeki gelismeleri izlemek, yeni teknolojilerin Universitenin ve Bilgi
Islem Dairesinin biinyesindeki ¢alismalara uygulanabilirligini arastirmak,

Proje caligmalarin1 kolaylastirmak amaciyla, tiim proje tasarimi, gelistirme ve uygulama
calismalarini, Bilgi Islem Dairesi Baskanligi tarafindan belirlenmis standart, ilke ve yontemlere
uygun olarak gerceklestirilmesini saglamak,

Is dagitim1 yapmak, yetki ve sorumluluklari tespit etmek, ¢aligma prensiplerini  belirlemek ve
disiplini tesis etmek,

Kaliteli hizmet anlayisin1 gelistirmek, verimliligi artirici diizenlemeler yapmak, uyum
icerisinde calisilmasini saglamak,

Hizmetle ilgili iyilestirici tedbirleri gelistirmek ve iistlerine dnermek,

Ihtiyag tespitine yonelik bilgi toplamak ve analizler yaptirmak, sonuglarina dayali olarak
tasarimlar1 ve uygulamalar1 gelistirilmesini saglamak,

Bagkanlik diginda tretilen yazilimlara yonelik arastirma yapmak ve denemeler yapilmasini
saglamak,

Daire Baskaninin verecegi diger gorevleri yapmaktir.
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idari Hizmetler Biriminin gérevleri sunlardir:

v

v

v

Baskanlik personelinin gerekli kisisel ve 6zliik bilgilerinin derlenmesi, her tiirlii izin, istirahat,
gecici gorev ve benzeri konulardaki kayitlart yliriitmek,

Gelen ve giden evrak kayit, evraklarin dosyalanmasi, arsiv islerini yiiriitmek, argivlenmesi
konusunda gerekli tedbirleri almak ve uygulamak, daire i¢i, kurum i¢i ve kurum dis1 evrak
akisini ve yazigsmalar1 usuliine uygun olarak saglamak,

5018 sayili kanun ve ilgili yonetmelik uyarinca baskanlik tasmir kayit (Devir giris cikis,
zimmet, tasinir islem fisi vb.) islemlerinin yapilmasi ve yilsonu hesaplarmin ilgili kurumlara
gonderilmesi,

Egitimlerin verilmesi i¢in Genel Sekreterlik Makamina bagl basta Egitim Istatistik Birimi
olmak iizere diger birimler ile koordineli ¢alisarak gerekli yazigmalart yapmak,

Calisma ofislerinde kullanimi tamamlanan arsivlik malzemenin depolanip birim arsivine devir
ve teslimini saglamak,

Kismi zamanli 6grenci alip birimimizde egitim meslek tecriibesi kazandirmak,

Dairenin randevu, ziyaret, toplanti, giinlik program, ulasim ve muhabere islerine iligkin
sekretarya hizmetlerini gérmek,

Yoneticiler tarafindan verilen veya uygun goriilen projelerin is siireglerini hazirlamak,
uygulanmasini ve dokiiman islerinin yapilmasini saglamak,

Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yazilim ve Web Biriminin gorevleri sunlardir:

v

v

v

v

v

Rektorlik merkez ve tasra birimlerinin veya Baskanlik is ve islemlerinin bilgi teknolojileri
kullanilarak zamandan, insan giiciinden, iiretim maliyetlerinden tasarruf ederek daha kaliteli,
vatandas ve kurum odakl1 hizmetlerin iiretilebilmesi amaciyla projeler tasarlayarak yoneticilere
sunmak,

Bagkanlik disinda iiretilen yazilimlara yonelik arastirma yapmak ve denemeler yapilmasinm
saglamak,

Projelerde ¢ozlimleme c¢alismalarini yapmak, uygulama modeli ve veri tabani tasarimi
olusturmak,

Tasarlanan projelerin gerektirdigi bilgisayar yazilimlarini gelistirmek, temin etmek ve
uygulanabilir hale getirmek,

Tasarim kriterleri dogrultusunda yazilim gelistirmek, ilgili birimlerle koordineli olarak testler
yapmak veya yaptirmak,

Tasarlanan projelerin etkin olarak uygulanabilmesi amaciyla projede fiilen gorev almas1 so6z
konusu olan personele, gerekli belge ve bilgileri vermek,

Universitenin internet sayfasinin siirekli yayimimi saglamak, giincellemek, internet sayfasindaki
duyurular1 ve yenilikleri takip etmek ve yaymlamak,
Internet sayfas1 aracilig: ile kurum igi personele faydali olabilecek her tiirlii bilgi, dokiiman
paylasimini gergeklestirmek,
Universitenin internet ana sayfasmin vatandas odakli hizmet, bilgi ve belge paylasimi sunabilen
bir yapida olmasini saglayarak kurum ¢alisanlarina ve vatandaslara en iyi hizmeti sunabilmek,
Universitede diizenlenen her tiirlii duyuru ve etkinligi web sitesi yoluyla akademik ve idari
personele duyurmak,
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Universitenin ve bagl birimlerinin kullanabilecegi internet sayfalarmnin, igerik standartlarini
saptamak ve tasarim siirecine katkida bulunmak,

Bagkanlik tarafindan yiiriitiilen internet tabanli projelere tasarim yapmak/yaptirmak,
Universitenin ve bagli birimlerinin internet sayfalarinin siirekli olarak yayimda kalmasi igin
gerekli is ve iglemleri yerine getirmek,

Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmaktir.

Ag ve Sistem Biriminin gorevleri sunlardir:

v

Universiteye transfer edilen ve bilgi islem ag altyapisini dogrudan etkileyen teknolojilerin
seciminde merkezi bir yer edinmek, verimli bir teknoloji politikasinin tiim tiiniversiteye
yayilmasi i¢in gerekli calismalar yiiriitmek,

Projelerde; yazilim gelistirme, bilgi ve veri glivenligi standartlarini tespit etmek,

Projelere iliskin kullanim dokiimanlarini hazirlamak, kullanimda karsilasilan sorunlarin ¢6ziim
caligmalarini yapmak/yaptirmak,

Universitenin i¢ bilgi akisim ve calismakta olan projelerin isleyisini izlemek, sorunlar:
saptamak ve yapilmasi gereken diizenlemeleri iistlerine 6nermek,

Projeleri takip ederek, proje akist hakkinda dokuman olusturmak ve iist yonetime sunmak,

Sistemin saglikli ve emniyetli ¢alismasini saglayacak tedbirleri almak, firewall politikalarin
belirlenmek ve yonetmek,

Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1 biinyesinde kurulu olan ve tiim {iniversite birimlerine hizmet
veren ana bilgisayar ve sunucular ile bu sistemlere bagli olan donanimlarin sorunsuz bir sekilde
isletilebilmesi i¢in gerekli tiim Onlemleri almak, is prosediirlerini gelistirmek,

Bilgisayar iletisim aginin kurulumu, yonetimi, isletimi ve giivenligi konularinda planlama
caligmalar1 yapmak,

Sistemde tutulan verilerin belirlenen periyotlarla yedeginin alinmasim saglamak ve alinan
yedekleri giivenli bir sekilde muhafaza etmek,

Universitenin akademik ve idari birimlerinin bilgisayar ve cevre birimlerine ait minimum
standartlar1 olusturmak, teknik sartname hazirlamak, giincellemek,

Universitede kullanilan aga ait bilgi akig1 kayitlarin1 mevzuatlara uygun olarak tutmak,

Universite ve baglh birimlerince ihtiyag duyulan internet ag1 hizmetleri konusunda galismalar
yapmak ve yapilan ¢alismalar1 duyurmak,

Kampus Ag Topolojisinin ¢ikartilmasi, Hizmet i¢i periyodik egitimlerle birim ¢alisanlarinin ve
son kullanicilarin  kullandiklar1 sistemde neyi nasil yapmalart gerektigi hakkinda
bilinglendirmek,

Internet kullanim trafiginin merkezi sistemde siirekli gdzlemek, hatalar1 analiz edip raporlamak,
aktif cihazlarin performans takibini yaparak problemli noktalara operasyon yapilarak
dinamikligi saglamak,

Bilgi gizliligini, glivenligini ve kisisel mahremiyetin korunmasi konusunda gerekli tedbirleri
almak,

Bilgisayar iletisim agin1 planlamak, tasarlamak ve kurmak; performans iyilestirme calismalari
yapmak,
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Sunucu ve kullanici bilgisayarlarinin i¢eriden ve disaridan her tiirlii yetkisiz erisime ve benzeri
tehditlere kars1 korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak,

Ihtiyac tespitine yonelik bilgi toplamak ve analizler yaptirmak, sonuglarma dayali olarak
tasarimlar ve uygulamalar gelistirilmesini saglamak,

Universiteye transfer edilen bilisim teknolojilerinin {iniversite dgrenci ve personeli tarafindan
kullanimina doniik kanal ve/veya platformlar1 kullanmak,

Bagkanlik faaliyetlerini kapsayan is ve islemlerle ilgili stratejik plan, biitge, muhasebe personel,
ara¢ ve benzeri idari faaliyetleri planlamak, yapmak veya yaptirmak,

Kampiis genelinde yeterli hiz ve bant genisliginde, kesintisiz internet erisiminin saglanmak,
sanal aglar olusturularak internet trafigini optimize etmek,

Gerek tiniversitenin kamuoyundaki imajma doniik gerekse de tiniversite iginde saglikli bir
caligma iklimi yaratmaya doniik politikalara katki saglamak,

Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmaktir.

Teknik Isler Biriminin gorevleri sunlardir:

v

Universite biinyesinde kullanilan bilgisayar ve donanim iiriinlerinin kurulum, bakim, onarim
ve benzeri teknik destek hizmetlerini saglamak,

Universite ici u¢ kullanicilarin sorunlarma dogrudan ¢dziim bulmak ve bu ¢dziimleri bir iist
amire iletmek,

Sarf malzemelerinin stokunu izlemek, yedek parca ve yan {irlinlerin hizmeti aksatmadan
teminini saglamak ve takip ettirmek,

Gerekli idari ve teknik malzemelerin teminini, satin alma ve dagitimi islemlerini yapmak veya
yaptirmak ve kesintisiz hizmet alinmasini saglamak,

Sistem sunucu, bilgisayar ve donanim ihtiyacini belirlemek, kurulumu ve dagitimi konularinda
uygulama planlarini hazirlamak,

Universite i¢inde var olan ve yeni kurulan birimlere internet ve ag baglantilar1 kurulmast,
olusan arizalara yerinde ve zamaninda miidahale edilmesi ve sorunlarin ¢éziimiine yardimci
olmak,

Universitenin giivenligini saglayan giivenlik kameralarinda ¢ikabilecek olas1 sorunlar1 yerinde
inceleyip sorunlar1 ¢ézmek,

Bilisim hizmetlerinde kullanilan, sistem altyap:r cihazlan ile ilgili olarak periyodik bakim,
kontrol, ariza, yeni alim, teknik sartname hazirlanmasi gibi isleri gerektiginde yapmak,
yaptirmak veya destek vermek,

Universite birimlerindeki u¢ kullanicilarin sorunlaria dogrudan ¢dziim bulmak, bu ¢dziimleri
bir iist amire iletmek,

Baskanligimiza ait her tiirlii malzeme, arag-gereclerin muhafazasini saglamak,

Birimlerden gelen arizali donanimlarin ariza listesini veri tabaninda tutmak ve saglikli bir
sekilde takibini yapmak,

v" Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Gerceklestirme Gorevlisi

v

5018 sayili kanunun 33’{incii maddesi uyarinca harcama talimati iizerine; isin yaptirtlmasi, mal
veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme
icin gerekli belgelerin hazirlanmasi gérevlerini ytiriitiir.

Gerg¢eklestirme Gorevlisinin gorevleri sunlardir:

v

v

5018 sayili Kanun ¢ergevesinde, idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin
isleyisinden,

Belgelerin tamam olup olmadigi, hususlarinda 6nceki islemlerin kontroliinii de kapsayacak
sekilde 6n mali kontrol yapilmasindan,

Kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde edilmesi ve
kullanilmasindan, kétiiye kullanilmamasi i¢in gerekli 6nlemlerin alinmasindan,

Odeme emri belgesi ve ekli belgeler iizerinde én mali kontrol gdrevi, ddeme emri belgesi
diizenlenmesinden sorumludur.

Tasmir Kayit ve Kontrol Yetkilisinin gorevleri sunlardir:

v

Harcama birimince edinilen taginirlardan muayene ve kabulii yapilanlar cins ve niteliklerine
gore sayarak, tartarak, dlgerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve kullanima verilmeyen
taginirlar: sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek,

Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasinirlar kontrol ederek teslim almak, bunlarin
kesin kabulil yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek,

Tasmirlarin giris ve ¢ikisina iligkin kayitlar1 tutmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri
diizenlemek ve tasinir yonetim hesap cetvellerini konsolide gorevlisine gondermek,

Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen taginirlar ilgililere teslim etmek,

Taginirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, ¢calinmaya ve benzeri tehlikelere kars1 korunmasi
icin gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak,

Ambarda calinma veya olaganiistii nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalar1 harcama
yetkilisine bildirmek,

Ambar sayimini ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok
seviyesinin altina diisen tasinirlar1 harcama yetkilisine bildirmek,

Kullanimda bulunan dayanikli taginirlar1 bulunduklar1 yerde kontrol etmek, sayimlarin1 yapmak
ve yaptirmak,

Harcama biriminin malzeme ihtiyag¢ planlamasinin yapilmasina yardimci olmak,
Kayitlarini tuttugu taginirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine sunmak.

Bagkanlik personeli kendilerine verilen gorevlerin yiiriitiilmesinde Baskan ve bolim
amirlerinin direktifleri dogrultusunda koordineli olarak ¢aligmay: esas alir. Bagkanlik personeli
kendilerine verilen gorevlerin mevzuatlara uygun olarak verimli sekilde yliriitiilmesinde ve
sonug¢landirilmasinda amirlerine kars1 sorumludur.
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HUKUK MUSAVIRLIGI

Misyon
Sirnak Universitesi tiizel kisiliginin eylem ve islemlerinin hukuka uygunlugunun saglanmasi
gorevi,
a-) Universitenin genel diizenleyici idari islemlerinin iist mevzuata, hukuka ve konunun

gereklerine uygun olarak tesis edilmesini saglamak,

b-) Universitenin taraf oldugu sorunlu konulardan kendisine génderilenlerin ¢dziimiine hukuki
goriis bildirmek suretiyle katkida bulunmak,

c-) Universitenin eylem ve islemleri nedeniyle ortaya ¢ikan uyusmazliklarda talep halinde yasal
sinirlar i¢inde ¢6ziim Onerileri sunmak,

d-)Sirnak Universitesi tiizel kisiliginin son tahlilde kamunun hak ve menfaatlerini savunmak

Universitenin eylem ve islemleri nedeniyle {iniversite aleyhine acilan dava ve icra takiplerinde
Universiteyi yargi ve icra organlari 6niinde miidafaa etmek, Universitenin hak ve menfaatlerini
idari, adli mercilerde aramak ve elde etmek,

Vizyon

Universitenin tiim birimlerinde tesis edilen her tiirlii eylem ve islemin mevzuatin ¢izdigi sinirlar
icinde, hukukun genel ilkelerine, esitlige ve adalete uygun olarak tesis edilmesini, giiglii hukuki denetim
mekanizmalar1 teskil ederek, saglamaktir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilat: Hakkinda 124 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 26. maddesine gore, Universite idari Teskilat1 Hukuk Miisavirliginin de
aralarinda bulundugu bir takim ydnetim birimlerinden olusur.

Hukuk Miisavirliginin gorevleri; Universitenin dgrencileri, diger kisi ve kurumlarla olan
anlagsmazlik ve uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde iiniversitenin haklarimi savunmak,
Universitenin tasarruflariin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye yardimci olmak,
verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek olarak tanimlanmustir.

Bu baglamda uygulamada gore, yetki ve sorumluluk durumu su sekilde tebariiz etmektedir;

1.Rektorliik, Genel sekreterlik ve diger birimler ile tasra teskilatindan intikal ettirilen ve hukuki,
mali, idari ve cezai sonug hasil edilebilecek tiim konular hakkinda hukuki goriis bildirmek,

2.Hukuki ihtilaflara meydan vermemek i¢in, Universite menfaatlerini koruyucu ve anlasmazliklara
¢oziim getirici hukuki tedbirleri zamaninda almak,

3.Universite adia akdedilecek s6zlesme ve anlasmalarin, hukuki ihtilaf dogurmayacak sekilde ve
Universite menfaatleri dogrultusunda yapilmasinda yardimci olmak,

4.Universite personeli hakkinda veya diger konularda diizenlenen ve Rektdr ve Genel sekreter
tarafindan havale edilen inceleme ve sorusturma raporlarini inceleyerek meri mevzuatin gerektirdigi
takibat ve islemleri ifa etmek,

5.Rektorliikge goriis alinmak iizere gonderilen kanun, tiiziik ve yonetmelik taslaklari hakkinda
hukuki goriis bildirmek,

6.Universite leh ve aleyhindeki her tiirlii dava ve icra takiplerini merkezden veya gerektiginde
mabhallinde takip etmek,
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7.Universite adina ihtarname, ihbarname diizenlemek, adli ve idari yargi mercileri ile icra daireleri
ve noterden Universiteye yapilacak tebliglere cevap vermek,

8.Adli ve idari yargi mercileri, icra miidiirliikleri ile resmi ve 6zel kurum ve kuruluslar nezdinde
Rektorliik makamini temsil etmek,

9.Rektorlilk Makaminca verilen ve mevzuatta dngoriilen benzeri gorevleri yapmak.

IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI
Misyon

Cagdas, bilimsel diisiinen ve bilimsel ¢alismalar yapan {liniversitenin kurulusundan bu yana devam
eden ivmesini hizlandirarak siirdiirmek icin gereken idari ve mali yapilanmalar1 gerceklestirmektir.
Baskanligimiza gelen talepler degerlendirilerek, bu taleplerin satin alinmasi i¢in Devletin olanaklar1 ve
Universitemizin sahip oldugu mevcut kaynaklarin (insan, para, mal ve malzemelerin) en uygun sekilde
kullanilmas1 ve en ekonomik bir sekilde yerine getirilmesi ve ¢aligsanlarin takim bilinci iginde bilgi ve
becerilerinin, katilim ve motivasyonlar1 artirilmasini saglamak ve hizmeti sunmaktir.

Vizyon

Vizyonumuz, Universitede isinin uzmani, ¢agdas, bilimsel diisiinen, teknolojiye ayak uyduran,
degisime ve gelisime agik elemanlar ile kaynaklari etkin ve verimli bir sekilde kullanan bir bagkanlik
olmaktir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig:; kuruldugundan bugiine kadar sorumlulugunda bulunan isleri
Kanunlar ve Yonetmelikler ¢cer¢evesinde yiiriitmektedir. Bu ¢ercevede faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir
sekilde yerine getirilmesi i¢in insan, para ve malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun ve verimli bir
sekilde kullanilmasini saglamak, satin alma islemlerini yaparak alinan malzemelerin tasinir mal kayitlar
ile depo giris ve ¢ikis islemlerini gergeklestirmektir.

Sunulan Hizmetler

Baskanligimiz 3 sube miidiirliigiinden olusmaktadir. Bagskanligimiza bagli bu birimler ayn1 zamanda
destek hizmeti gorevlerini de yiirlitmektedir. Rektorliik ve bagli birimlerin yeteri kadar kalifiye eleman,
teknik bilgi ve donanim vs. gibi eksikliklerden dolay1 bu birimlerin ihtiyaglarinin temininde ve hizmetlerin
yiiriitiilmesinde tiim mal ve hizmet alim isleri Bagskanliimizca ger¢eklestirilmektedir.

Universitemiz birimlerinin ihtiyaglarmdan,
v’ Arag, gere¢ ve malzemelerin temini islemlerini ylritmek,
v Temizlik, aydinlatma, 1sinma vb. hizmetler igin gerekli malzemeleri temin etmek,
v Tiim birimlerin makine, techizat ve bilgisayar alimlarin1 yapmak,
v" Universitemizce kiralanan ve satin alman lojmanlarin tahsisi ve diger islemlerini yiiriitmek,
v

Universitemize ait tasinmaz mallarin kiralanmasi ve bu kiralanmalarla ilgili gerekli tahsilat
islemlerini yiirtitmek,

v’ Sivil Savunma, giivenlik ve ¢evre kontrolii islerini yiiriitmek,

Bu faaliyetlerin disinda Rektdr ve Genel Sekreterin verecegi diger gorevleri yliriitmekle
sorumludur.
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Satin Alma Sube Miidiirligii
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Universitemizin yapim, hizmet ve mal alimlar1 (giderler) ile ilgili tiim ihale islemlerinin 4734
Sayilh Kamu Ihale Kanunu ve ilgili hiikiimler cercevesinde hazirlanmasi, yapilmasi ve
yiiriitiilmesi

Universitemiz Rektorliigii ve Rektorliige bagl birimlerin ihtiyact olan makine, techizat,
bilgisayar ve hizmet alimlari ile ilgili islemleri yiiriitmek

Ilgili birimden gelen taleplerin teknik sartname cergevesinde yaklasik maliyetinin belirlenmesi
ve blit¢e 6deneginin kontrolii

Thale ile ilgili tip idari sartname ve sdzlesme tasarisinin hazirlanarak ihale islem dosyasinin
olusturulmasi

fhale ilaninin hazirlanmasi Kamu Thale Kurumu ve yerel gazetelerde yaymlanmasimin
saglanmast

Ihale Komisyonu Karar1 dogrultusunda ihale sonucunun ilgililere bildirilmesi

Ihale uhdesinde kalan yiiklenici firma ile kanuni yazismalarin yapilmasi, soézlesmenin
hazirlanmasi ve sonu¢landirilmasi

Sonuglanan her ihalenin Kamu Thale Kurumuna bildirilmesi

Sozlesme hiikiimleri ¢ergevesinde yapilan igin, hizmetin veya yapima ait, yiiklenici tarafindan
kesilen faturaya istinaden diizenlenen muayene teslim kabul tutanagi ve/veya hak edis raporu
ve taginir islem fisinin kontroliiniin yapilarak 6deme emrine baglanmasi

Rektorliik Makaminin talimati veya talebi dogrultusunda kiralanan taginmazlarin kayitlarinin
tutulmasi

Birimlerden gelen talep dogrultusunda piyasa arastirmasi yapilmasi

Yapilan piyasa arastirmasi sonucu onay belgesinin diizenlenmesi

Alim/hizmet/yapim isinin gerceklestirilmesi ve kabul islemlerinin diizenlenmesi

Kesilen faturaya istinaden gerekli belgelerin diizenlenmesi ve 6deme emrine baglanmasi

Universitemizdeki mevcut ve gerekli goriilen makine ve teghizatlarin yillik bakim
sO0zlesmelerinin yapilmasi

Universitemizin yatirrm biitcesinde yer alan ddenek dogrultusunda mevcut ihale kanunu
cergevesinde mal ve malzeme alimlariin gergeklestirilmesi

Ilgili birimden gelen taleplerin teknik sartname gergevesinde yaklasik maliyetinin belirlenmesi
ve biitce 6deneginin kontrolii

Birim personeline ait her tiirlii 6deme ve tahsilat islemleri ile ilgili belgeleri hazirlayarak,
islemlerin gergeklesmesini saglamak.

¢ Hizmetler Sube Miidiirliigii

Universite giris kapilarinin ve bina kontrollerinin giinliik olarak siirekli denetlenmesi, hizmet
binalarinin i¢ temizliginin saglanmasi, Ulastirma Hizmetlerinin yiiriitiilmesi, bina ¢evre temizliklerinin
saglanmasi ve denetlenmesi gorevleri arasinda sayilabilir.
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Tasiir Kayit ve Kontrol Birimi

Taginir ve taginmaz mal yonetmeligi kapsaminda Bagkanligimiz tarafindan yapilacak tiim alimlarin
gerekli islemlerini yapmak.

Sivil Savunma Uzmanhgi

Universitemizce yapilmasi gereken topyekin savunma ve milli seferberlik hizmet, gérev ve
yiikiimliiliiklerine ait plan ve diger ¢aligsmalari ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik, talimat ve Sivil olaganiistii
hal ve Savas Hazirliklar1 Planlama Direktifine gore hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak, kontrol
ve koordine etmek.

Doner Sermaye Miidiirliigii

1.

Yiiksekogretim kurumlar1 disindaki kamu kurum ve kuruluslari ile gercek ve tiizel kisilerce
talep edilecek konularda bilimsel goriis vermek, proje, arastirma ve benzeri hizmetleri
yapmak; seminer, konferans, sempozyumlar diizenlemek, kurslar agmak,

Danigsmanlik, deney, model deneyleri, bilgi islem organizasyonu, is degerlendirilmesi,
analiz, 6lgme, muayene, teknik kontrol, kalite kontrolii, standartlara uygunlugun tahkiki,
teknik bakim, ekspertiz, 6l¢ii ayar1 yapmak ve bu hizmetlere iliskin raporlar1 diizenlemek,
Mevcut fiziki kapasiteyi degerlendirerek birimlerin faaliyet alanlar1 ile sinirli olmak {izere
is ve hizmet iiretmek, elde edilen iiriinleri dnceden Rektériin izni alinmak sartiyla
pazarlamak ve satimi yapilmak iizere satis ve teshir yerleri agmak,

Kiiltiir, sanat, tarim ve saglik ile diger bilimsel konularda arastirma, tetkik ve uygulama
hizmetleri yapmak, bu arastirma ve uygulamalar1 tesvik etmek amaciyla seminer, kurs,
konferans, ¢evre kamplar1 ve incelemeleri diizenlemek, alinacak bilimsel sonuglarin
uygulanmasini yapmak,

Faaliyet alani ile ilgili her tiirlii basim ve yayin hizmetlerini yerine getirmek,

Kimyasal, biyolojik ve benzeri tahlil ve tetkikler yapmak ve bunlarla ilgili arastirma ve
uygulamalar yiiriitmek.

Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

v
v

AN N NN

Satin alma islemlerinde, mal ve hizmet alim1 ger¢eklesmeden 6denek kontroliiniin yapilmasini,

Kamu gelir, gider, varlik ve ylikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesini,

Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gostermesini,

Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesini,

Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesini,

Varliklarin  kotiilye kullanilmas: ve israfim1 onlemek ve kayiplara karst korunmasini,
saglamaktir.

Daire Baskanligimiz gorev, yetki ve sorumluluklar ¢ercevesinde yerine getirdigi faaliyetlerine
iliskin bilgiler asagidaki gibidir:

Idari Faaliyetler 2023 yil1 igin 22.983,93 L Euro Dizel ve 401,15 L 95 Oktan Benzin agik ihale yolu
ile satin almmistir. Odemeler her ayin sonunda harcama miktarina gére aylik hakkedisler diizenlenerek

o0denmektedir. Birimimizde gerceklestirilen ihalelere ilave olarak diger birimlerin ihtiyaci oldugu takdirde
ihale konusunda teknik destek verilmektedir.
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Universitemize ait Sirnak — Merkez de; Yeni Toki Lojmanlarin da 188 adet ve Mehmet Emin Acar
Kampiisiinde 54 adet olmak iizere toplam 242 adet lojmami bulunmaktadir. Universitemize ait
lojmanlardan bos kalanlar olursa onlara ait aylik ortak gider ve yakacak bedelleri de Birimimiz tarafindan
odenmektedir.

Tablo 32. 2023 yiinda DMO kanal iizerinden satin alinan malzemeler

SATIN ALMA iSLEMLERI
DOGRUDAN TEMIN PAZARLIK ACIK iIHALE DMO TOPLAM
TURU
MAL 2.695.152,43 1.296.336 |2.585.530 3.670.175,70 10.247.194,13
HIZMET 313.155,76 313.155,76
GENEL TOPLAM 10.560.349,89 TL

Not: 2023 Yilinda tiim Universite i¢in alman temizlik ve kirtasiye alimi tutari toplam
160.548,00TL dir.

OGRENCI iSLERiI DAIRE BASKANLIGI
Misyon

Universitemizin diger birimleri ile etkilesim icerisinde egitim dgretim siirecinin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesini saglamak; oOgrencilere, Ogretim elemanlarina, hizmet verdigimiz tiim birimlere ve
kurumlara dogru ve zamaninda bilgi ve belge hizmeti sunmak, tiim teknolojik olanaklar etkin kullanarak
ogrencilerimizin islemlerini hizla tamamlamaktir.

Vizyon

Kendi alaninda teknolojik yenilikleri etkin kullanan, ¢alisanlarin kendi potansiyellerini ortaya
koydugu ve yaraticihiginin destekledigi, paydaslar ile karsilikli etkilesim i¢inde, geri bildirime dayali
esaslar dogrultusunda degisime agik altyapiya sahip; Universitenin diger birimleri ile isbirlikleri yaparak
egitim ve 6gretime katkida bulanan, tlim paydaslarimizin memnuniyetinin {ist diizeyde oldugu hizmetler
ile Universitemizde 6rnek bir Baskanlik olmaktir.

Daire Baskanhgimizin Gorev ve Yetkileri

Universitemiz Ogrenci isleri Daire Baskanlig1, merkezi sistem olmayip her Fakiilte ve Meslek
Yiiksekokulun ogrencilerle ilgili is ve islemleri, kendi biinyelerindeki 6grenci isleri biirolarinca
yiriitiilmekle birlikte Daire Baskanligimiz asagida yazili baz1 gérevleri yerine getirir:
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10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.
18.

19.
20.

Istatistiki bilgilerin takibini, diizenlenmesini ve ilgili yerlere ulastirilmasini saglamak.
Yatay Gegis kontenjanlarin1 YOK Baskanligina bildirmek.

Ogrencileri ilgilendiren Yonetmelik ve Yénerge degisikliklerini Senatoya sunup daha sonra
yayinlamak.

Ogrenci harglarma iliskin duyurular yapmak.

Burs ve kredi ile ilgili yazigmalar1 yapmak.

Ogrenci kontenjanlar1 Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanligina Bildirmek.
Dikey Gegis Kontenjanlarin1 Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanligina
bildirmek.

OSYM Baskanliginca istenen istatistiki formlar1 doldurularak OSYM Bagskanligima
bildirmek.

Akademik Takvimi yayinlamak.

Kayitlarin yapilacag: tarih ve kayit yerlerini OSYM Baskanligina bildirmek.

Kayit yaptiran dgrencileri tespit ederek OSYM Baskanligia agik kontenjanlar bildirmek.
Universitemizi kazanan dgrencileri kayit islemlerini yapmak

Yapanci uyruklu 6grenci alimi ile ilgili duyurular1 yapmak

Ozel yetenek sinavinin kazanarak kayit yaptiran dgrencileri OSYM Baskanligima bildirmek
Universitemizi kazanan 6grencilere verilmek iizere dgrenci kimlik kartlarmin basilmasi ve
dagitimini yapmak.

Ogrenci otomasyonundan eksik ve yanlis girilen notlarin diizeltilmesi, ders kayd:
eksikliklerinin takibi ve diizeltilmesi gibi is ve islemleri yapmak

Mezun olan 6grencilerin is ve islemlerini yapmak

Enstitii, Fakiilte ve Meslek Yiiksekokullarinca hazirlanan diplomalart kontrol edip
kayitlarini tutmak.

Ogrenci Konseyi ve Ogrenci Topluluklari ile ilgili koordinasyonu saglamak.

Verilen diger gorevleri yapmak.

2023 Yilinda Yiiriitiilen Faaliyetler

2023 y1li igerisinde Universitemizi kazanan 1951 dgrencinin kayit islemleri yapilmustir.
2023 yili igerisinde Universitemize kayit yapan 1951 6grenciye ogrenci kimlik kart:
verilmistir.

2023 yil1 igerisinde 1017 adet Mezun olan 6grenci diplomalari kontrol edilerek kayit altina
alimmustir.

2023 yilinda Mezun olan 1017 Ogrenciye transkript belgesi diizenlenerek Ogrenciye
verilmistir.

2023 yilinda mezun olan 1017 6grenciye diploma eki diizenlenmistir.
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KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Sirnak Universitesi Merkez Kiitiiphanesi Universitemizin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini
desteklemek amaci ile 2009 yilinda hizmet vermeye baslamistir.

Sirnak Universitesi’nin kurulmasiyla birlikte, giiniimiiz diinyasinda hayati éneme sahip “bilgiye
erisimi” {iniversite i¢inde en hizli ve en dogru sekilde gergeklestirmeyi kendine gérev edinmis bulunan
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1, tiim Sirnak Universitesi personeli, gretim elemani ve
biitiin 6grencilerine hizmet vermektedir.

Universite biinyesinde faaliyet gosteren Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu
biitiin dgrencilerine, 6gretim iiyeleri ve idari personele egitim, 6gretim, arastirma faaliyetleri ve bos
zamanlarim1 degerlendirmeleri i¢in gerekli kiitiiphane materyali ve hizmetlerini saglamayr amag
edinmistir.

Misyon

Bilginin teknolojinin bulustugu mekanda, arastirma/gelistirme, egitim 6gretim igin gerekli olan
giincel bilgiyi cagdas ve teknolojik gelismeleri izleyerek Ogretim iiyelerinin, arastirmacilarin ve
ogrencilerin hizmetine sunmaktir.

Vizyon

Sirnak Universitesinin egitim ve arastirma programlarinin gereksinimleri dogrultusunda, bilgiyi
hizmet verdigi kitleye, ¢cagin gereklerini gelisen teknolojileri kullanarak ulusal ve uluslararasi bilgi
merkezleri arasinda elektronik bilgi transferlerini gergeklestirerek, toplam kalite ilkeleri ¢cergevesinde,
gelismelerin gerisinde kalmayan modern bir bilgi merkezi olmay1 amag edinmistir.

Teknik Hizmetler

1-Saglama ve Siniflandirma
2-Kataloglama
3-Odiing Verme

Kiitiiphane Kullanicilar

Sirnak Universitesi Akademik-Idari Personeli, Ogrencileri ve disaridan gelen arastirmacilardan
olusmaktadir. Sirnak Universitesi Kiitiiphanesi Akademik-Idari Personeli, Ogrencileri dogal iiye olarak
kabul edilirler.

Sunulan Hizmetler

Kiitiiphanemiz, tiniversite kiitiiphanesi olmasi nedeniyle, egitim-0gretim alaninda hizmet
veren akademik bir birimdir. Yapilan faaliyetlerin timii asagida siralandig1 gibi, egitim Ogretim
amaclidir. Egitim kurumlarinin temel amaci, bireylerin toplumla uyumunu saglamak, hayata
hazirlamak, bagaril1 bireyler yetistirmektir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, {iniversitemizin belirtilen amagclar
gerceklestirmesi i¢in, 0grenci, 6gretim gorevlisi, 6gretim iliyeleri ve iiniversitemiz disindan gelen
kullanicilarimizin bu isteklerini karsilamak i¢in asagida belirtilen bagliklar altinda faaliyetlerini
stirdiirmektedir
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1- Universitemizin ihtiyaglar1 dogrultusunda basili ve elektronik bilgi kaynaklariin saglamak,
2- Universitemizin bilgi ihtiyaclarina kisa siirede yanit vermek,

3- Giincel bilgiye hizli kolay sekilde ulasimi saglamak i¢in gerekli calismalar1 yapmak,

4- Odiing verme islemini yapmak,

5- Birim arsivi olusturmak,

6- Yurt i¢i ve yurt dis1 yayin isteklerini karsilamak,

7- Kiitiiphaneler arasi igbirligini gelistirmek,

8- Kullanict egitimini gergeklestirmek,

9- Kullanici profili hazirlamak ve gilincel duyuru hizmeti sunmak,

10-  Elektronik referans koleksiyonunu gelistirmek,

11-  Koleksiyonun cilt islemlerini yaptirmak,

12-  Raflarin Dewey Onlu Siniflama Sistemine gore yerlestirilmesi ve diizenli tutulmasi,
13-  Elektronik ortamda uluslar arasi standartlara gore kataloglama ve siniflama yapmak,
14-  Konu bagliklarini Tiirk¢eye uyarlamak.

Kiitiiphaneye saglanan bir materyalin saglanmasindan hizmete sunuluncaya kadar devam eden
slireci kapsayan; saglama, kataloglama-siniflama ve barkodlama islemlerinin yapildigi servistir.
Kullanicilarimizin daha etkili yararlanabilmeleri i¢in kiitliphanemiz her tiir basili, yazili ve elektronik
kaynaklar1 blinyesinde bulunduran giincel ve zengin bir koleksiyona sahip olmay1 amag edinerek bu
dogrultuda Fakiiltelerin ve Meslek Yiiksekokullarinin oncelikli istekleri dogrultusunda danigma
kaynaklari, 2023 yili igerisinde yerli-yabanci basili 4957 adet kitap satin alimmstir. Kiitiiphaneye
gerek satin alma gerekse bagis yoluyla gelen ve demirbas, barkod islemleri tamamlanan yayinlarin
siiflamas1 ‘‘Dewey Onlu Smiflama Sistemi’’ne gore yapilarak; Marc formatindaki ‘“YORDAM
Kiitiiphane Otomasyon Programi’” ‘‘Anglo-Amerikan Cataloging Rules II’” kataloglama kurallar
dogrultusunda kitaplarin bibliyografik kiinyeleri girilerek kullanicilarin hizmetine sunulmustur. 2023
yil1 igerisinde kataloglama ve siiflama islemi biten ortalama 3025 (ii¢gbinyirmibes) adet kitabin sirt
etiketleri, damgalama ve barkod islemleri yapilarak okuyucunun hizmetine sunulmak iizere raflarda
yerini almigtir.

Faaliyet ve Proje Bilgileri

Kampiis merkezindeki kiitiiphanemizde hizmetlerimiz devam etmektedir.
v Engelsiz kiitiiphane ¢aligmalari baglatildi.

v’ 2498 Adet basili kitap satin alind1 ve kataloglama islemlerine baslandi.
v' 7 Adet veri tabani 1 yillik tiyelik yoluyla satin alindi.
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PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Misyon

Personel Dairesi Bagkanliginin misyonu; ¢agdas, bilgiyle donanmus, iletisim ve etkilesim becerisine
sahip ¢evresine Onderlik edebilen, personeline ve topluma sundugu hizmet anlayisi ile evrensel
standartlarda en i1yi hizmeti sunmay1 amag¢ edinen bilgiye ulagsmayi, uygulama ve yaymayi, bdylelikle
cagin gereklerini yerine getirmeyi, Atatiirk ilke ve devrimlerini benimseyerek bu hedefler dogrultusunda
hizmet tiretmektir.

Vizyon

Insana saygi ve hosgorii gosteren, kurumlara ve topluma giivenen, bilimsel gerceklere dayali
kararlar alabilen ve bu kararlar1 uygulayabilen nitelikli ve kaliteli personel yetistiren, temel uygulamali
arastirmalar ile toplum ve lilke kalkinmasina katkida bulunan bireylerin oldugu bir birim olusturmaktir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

e Universitenin insan giicii planlamas1 ve personel politikas: ile ilgili ¢alismalar yaparak
personel sisteminin gelistirilmesi yoniinde onerilerde bulunmak

e Personelin atama, 6zliik, terfi ve emeklilik gibi biitiin islemlerini yiiriitmek

e ldari personelin hizmet &ncesi ve hizmet i¢i egitim programlari ile gorevde yiikseltilme ve
unvan degisikligine iliskin egitim programlarini diizenlemek ve uygulamak

e Verilecek diger benzeri gorevleri yapmak

Sunulan Hizmetler:

e Akademik ve idari personel Kimliklerin ¢ikarilmasi.

e ldari Personel Hizmet Belgelerinin hazirlanmasi.

e ldari personelin izin islemleri. (Yillik, Mazeret, Ucretsiz izinler).

e Yurt ici gegici gorevle gorevlendirme islemleri.

e Idari personelin SSK, BAG-KUR ve Emekli Sandigi ile ilgili yazismalar.
e Aciktan atama izni ve atama islemleri.

e KPSS Sonuglarina gore atama islemleri.

e Naklen gelen ve giden idari personele ait yazigsmalar.

e (Gorevde Yiikselme ve Unvan Deg. Egitim ve/veya sinavlarinin yapilmasi.
e Idari personelin Ogrenim, sigortali hizmet degerlendirmeleri ve terfiler.

e Idari kadro listelerinin hazirlanmasi.

e Idari personelle ilgili yazismalar.

e ldari personelin Emeklilik islemleri.

e Istatistiki bilgilerin kayitlarinin tutulmasi ve giincellestirilmesi

e 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 94.Maddesi uyarinca Miistafi-istifa islemleri,
e ldari personelin emekli sicil numaralarinin takibi,

e 657 S.D.M.K. 64. ve 68. maddeleri geregince Olumlu sicil uygulamalari
e Akademik personel Hizmet Belgelerinin hazirlanmasi.

e Akademik kadro listelerinin hazirlanmasz.

e YOK ve UAK ile yapilan yazigmalar.

e Akademik personelin izin islemleri. (Y1llik, Mazeret, Ucretsiz izinler).
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Akademik personelin yeniden atanma iglemleri.

Akademik personelin terfi islemleri.

Akademik personelin hizmet degerlendirmeleri.

Yurt disindaki aragtirma gorevlilerinin yazigsmalart.

Yurt ici gegici gorevle gorevlendirmeler.

Akademik Personelin SSK, BAG-KUR ve Emekli Sandig ile olan yazismalar.

Akademik personelin dosyalarinin takibi.

Akademik personelin gorevlendirilmeleri.

Emeklilik islemleri.

2547 sayilh Kanunun 34. Maddesi uyarinca Universitemizde ¢alisan sozlesmeli yabanci
uyruklu personel islemleri.

Sinavini kazananlarin atama islemleri.

2547 sayili Kanunun 23. Maddesi Yardimecir Dogent, 25. Maddesi Dogent, 26. Maddesi
Profesor, 31.Maddesi Ogretim Gérevlisi, 32. Maddesi Okutman, 33. Mad. Uzman ve
Arastirma Gorevlilerine ait atama islemleri,

Naklen gelen ve giden 6gretim elemanlarina ait yazigsmalar.

YOKSIS Islemleri

DPB-e uygulama Islemleri

E-Biitce Islemleri

Hitap Islemleri

Akademik personelin emekli sicil numaralarinin takibi,

2547 sayili Kanunun 35. Maddesine gore Bir Universite adma bir diger Universitede
Lisansiistii Egitim goren Arastirma Gorevlilerine ait islemler,

1416 sayili Kanuna gére Universitemiz admna yurtdisinda Egitim goren Arastirma
Gorevlilerine ait islemler.

Yurti¢i ve Yurtdisinda Lisansiistii Egitim yapan Arastirma Gérevlilerine ait Islemler.

Diger iiniversitelerden istenen Ogretim Uyeleri listeleri.

Lisansiistii 6grenim gorenlerden, Ogretim Uyeligi Yardimer kadrolarina atanacaklarin hak
ve yiikiimliiliikleri ile Tipta Uzmanlik Ogrencilerinin Giris Smavlar1 hakkinda yonetmelik
dogrultusunda; ilisik kesme islemleri ile gorev siirelerinin uzatilmasi islemleri.

Kadro iptal ve ihdas islemleri.

Kadrolarin aktarilmasi.

Kadrolarin izin islemleri (YOK ve Maliye Bakanligindan).

Kadro ilan iglemleri.

Sinavlarin yapilmasi.

Sinav jiiri yazigmalari.

Docentlik bagvurular1 ve yayinlarin jiiri tiyelerine ulastirilmasi.

Kadro pozisyonlarinin takibi ve uygulanmasi

Akademik personel sicil kayitlariin tutulmasi.

Adli Mercilerle yapilan yazigsmalar.

Disiplin ve ceza sorusturmasi takibi,

Kilik Kryafet Disiplin ve Ceza Sorusturmalari takibi,

Irticai Faaliyet Disiplin ve Ceza Sorusturmalari takibi,

3628 sayil1 Kanun geregince Mal Bildirimi takibi,

YOK ve Devlet Personel Baskanligi’na disiplin ve ceza islemlerinin bildirilmesi

Gelen ve giden evraklarin kayitlari.
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e Akademik ve idari Pasaport islemleri

e Sicil Dosyasi teslim alinmasi ve gonderilmesi islemleri,

e Akademik ve idari personelin 6zliikk dosyalarinin tutulmasi (Arsiv Hizmetleri)
e Verilen diger hizmetler

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Misyon

Ogrenci ve personelimizin beden ve ruh sagliklarin1 korumak, 6grencilerimizi topluma yararli
bireyler haline getirmek amaciyla; cagdas yontemlerle yeterli ve kaliteli diizeyde, beslenme, barinma,
saglik, kiiltiir, spor, psikolojik danisma ve rehberlik hizmeti sunmak, sosyal ihtiyac¢larini kargilamaktir.

Vizyon
Tiim hizmet alanlarinda; 6grenci ve ¢alisana yonelik, imkanlarii verimli kullanan bilgi ve teknoloji
ile donatilmis, 6rnek bir Bagkanlik olmaktir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi; 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 46. ve 47.
maddeleri, 124 Sayil1 Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksek Ogretim Kurumlarinin idari Teskilati
hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 32. maddesi ile Yiiksekogretim Kurumlari Mediko-Sosyal
Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Yonetmeliginde gérev ve sorumluluklarinin ayrintilar:
belirlenen bir saglik kurulusu; 6grencilerin sosyal, kiiltiirel, danisma ve rehberlik ile spor ihtiyaglarini
karsilayan bir hizmet birimi ve ayn1 zamanda egitim-0gretimin desteklenmesi amaciyla bu alanda
uygulama ve arastirmalarin yapildigi bir uygulama dairesidir.

Islevi; 6grencilerinin ve ¢alisanlarinin beden ve ruh sagliginin korunmasi, beslenme, barmma,
calisma, spor yapma, bos zamanlarmni degerlendirme ve sosyal ihtiyaglarni karsilamak amaciyla
konferans, bilgi s6leni, seminer, tiyatro, konser, sergi, halk oyunlari faaliyetleri diizenleyerek bunlarla
ilgili salonlarin, yurt, kantin, kafeterya, eglence yerleri gibi tesislerin isletilmesi/islettirilmesi bunlardan
ogrencilerin ve ¢alisanlarin en iyi sekilde yararlanmalarini saglamaktir.

e Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaclarini karsilamak,

e Ogrencilerin ve personelin spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaglarim karsilayacak faaliyetleri
diizenlemek,

e Ogrencilerin ve personelin isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,

e Ogrencilerin kisisel gelisimlerine yonelik aktiviteler gergeklestirmek,

e Ogrencilerin dgrenimleri siiresince Rehberlik ve Danigmanlik hizmeti sunmak hayata
hazirlamak.

Yiiksekogretim kurumlari, Mediko Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi uygulama
yonetmeligi 2547 sayili Kanunun 2880 sayili Kanunla degisik 46. ve 47. maddeleri uyarinca
{iniversitelerde kurulacak Mediko-Sosyal, Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesinin teskilatlanmast,
yonetimi, ¢aligmalari, gorevlilerin yetki ve sorumluluklarina iliskin genel hiikiimleri kapsar. Bu
yonetmeligin ilgili maddeleri geregi dairenin gorev, yetki ve sorumluluklar asagidaki gibidir:

Sosyal Hizmetler

a) Yemekhane Hizmetleri

Daire Bagkanligimiz Yemekhane Hizmetleri biinyesinde, Universitemiz merkez yerleske icerisinde,
Cizre, Idil ve Silopi Meslek Yiiksekokullarinda olmak iizere dort adet mutfakta hijyenik sartlarda, temiz
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ve ucuz olarak giinliik ortalama 1.500 kisiye Universitemiz ile Halk Bankas1 arasinda imzalanan Kampiis
Kart Protokolii ¢ercevesinde terminal (Pos Cihazlar1) kullanilarak temassiz 6deme islemi ile yemek
hizmeti verilmektedir. Bu mutfaklarda iiretilen yemekler, Universitemizin farkli noktalarinda beslenme
hizmetlerinin karsilanmas1 icin Universitemiz 6grencileri ile akademik ve idari personelimizin
hizmetlerine sunulmaktadir. Giinliik dort ¢esit yemek, ekmek ve pet bardak sudan olusan yemek listemiz
mevsim sartlarina uygun, taze olarak piyasada bulunan gidalardan hazirlanmaktadir. Gida Miihendisi
kontroliinde hazirlanan yemek listelerimiz, hizmeti alanlarin yeterli ve dengeli beslenmelerini esas
alinmaktadir.

b) Kiiltiir Hizmetleri

Kiiltir ~ Hizmetleri Sube Midiirliigi, Universitemiz  6grencilerinin  bos  vakitlerini
degerlendirmelerini ve dogru yonlendirilmelerini saglamak, yararli aligkanliklar edinmelerine yardimci
olmak, yaptiklar1 ¢aligmalarin sergilenmesi ve tanitilmasina imkan tanimak, giizel sanatlarla ilgili
faaliyetlere katilmalarini saglamak ve kiiltiirel faaliyetleri organize etmek; 6grencilerimizin beden ve ruh
sagliklarin1 korumak ve topluma yararl bireyler haline getirmek amaciyla kiiltiir, sanat alanlarinda basarili
olmalari i¢in gerekli alt yapiy1 hazirlamak, sunulan hizmetlerle 6grencilerimizin, personelimizin ve hizmet
alanlarimizin memnuniyetini en iist seviyeye ¢ikarmak i¢in hizmet vermeye ¢alismaktadir.

Daire Bagkanligimiza bagli 15 Temmuz Kongre ve Kiiltiir Merkezi biinyesinde bulunan asagidaki
tabloda gosterilen seminer ve toplanti solanlar ile ilkeli bir sekilde Universitemiz personeline ve
ogrencilerine hizmet vermektedir.

¢) Spor Hizmetleri

Spor Tesislerimiz Daire Bagkanligimiza bagli bir birim olup; Universite Sporlar1 Federasyonunun
Egitim-Ogretim yili faaliyet programinda yer alan miisabakalarin ve grencilerin i¢ biinyedeki spor
turnuvalarinin genel organizasyonunu yapmayi planlamaktadir. Baskanligimizdaki spor hizmetleri
anlayis1 Oncelikle, 6grencilerimizin ve ¢alisanlarinin beden ve ruh sagliklarini korumak ve gelistirmektir.
Onlara bir program cergevesinde disiplinli ¢alisma aligkanlig1 saglanmak, Spora ilgi duymalari, spora
kazandirilmalar1 amaciyla calismalar yapilmaktadir. Universitemiz biinyesinde mevcut spor alanlart
asagidaki tabloda gosterilmistir. Daire Baskanli§imiz mevcut tesisler ve alanlarin en etkili ve verimli bir
sekilde kullanilmas1 i¢in gerekli ¢alisma ve hizmetleri personel ile 6grencilere sunmaya ¢alismaktadir.

d) Sosyal Tesisler

Universitemiz sosyal tesisleri; Universitemiz dgrencileri ile personelimize sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri (hali saha ve kapali spor salonu) daha ucuz ve Kkaliteli bir sekilde sunmak amaciyla
isletilmektedir. Sosyal Tesisler Isletme birimimiz; Universite mensuplari, diger Kamu ¢alisanlar: ile
Universitemizce diizenlenen bilimsel, kiiltiirel ve sosyal etkinliklere katilimer olarak davet edilenlerin
yemek, konaklama, kafeterya, sosyal ihtiyaglarin saglikli bir sekilde uygun fiyatlarla temini i¢in azami
gayret gostermektedir.
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STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Vizyon
Fiziki ve teknolojik imkanlara sahip, bilimsel tim gelismeleri ¢alismalarina yansitarak isinde
uzmanlasmis personelleri ile hizmet kalitesini siirekli artirarak gelisen bir Bagskanlik olmak.

Misyon

Universitemizde mali yonetim ve kontrol sistemine iliskin gdrevlerin, mali saydamlik ve hesap
verebilirlik ilkeleri c¢ercevesinde yiritiilerek kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli bir sekilde
kullaniminda koordinasyonu saglamak.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin yetki, gorev ve sorumluluklar1 10/12/2003 tarihli ve 5018
sayilt Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 60. Maddesi ile 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili
Kanunun 15 inci maddesine dayanilarak hazirlanan Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve
Esaslart Hakkindaki Yonetmelik ile belirlenmistir.

Strateji gelistirme birimlerinin gorevleri, asagida belirtilen fonksiyonlar kapsaminda sunulmustur.
Stratejik yonetim ve planlama.

1. Misyon belirleme, kurumsal ve bireysel hedefler olusturma, veri-analiz ve arastirma-
gelistirme.

2. Performans ve kalite dlgiitleri gelistirme.

3. Yonetim ve Bilgi sistemi.

4. Mali Hizmetler; Biitge ve performans programi, muhasebe, kesin hesap ve raporlama, i¢

kontrol ve 6n mali kontrol

Asagida belirtilen gorevler strateji gelistirme birimleri tarafindan yiiriitiilmesi gereken
gorevlerdir:

1. Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi ¢ercevesinde
idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarin1 belirlemek, amaglarini olusturmak {izere gerekli
caligmalar1 yapmak.

2. Idarenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

3. Idarenin y®énetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

4. Idarenin gorev alanma giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek,
kurum i¢i kapasite aragtirmas1 yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve genel
arastirmalar yapmak.

o. Y Onetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek.
6. Idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.
7. Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve

sonuglarinin konsolide edilmesi ¢aligsmalarini yiirtitmek.

8. Izleyen iki yilm biitge tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek.
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9. Mevzuat1 uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslari gergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak édenegin ilgili birimlere génderilmesini

saglamak.

10. Biitce kayitlarmmi tutmak, biitge uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

11. Ilgili mevzuat: cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip
ve tahsil islemlerini yiirtitmek.

12. Genel biitge kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek.

13. Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarin1 da esas alarak idarenin

faaliyet raporunu hazirlamak.

14. Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek.

15. Idarenin yatinm programmin hazirlanmasmi koordine etmek, uygulama sonuglarimi
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

16. Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuglandirmak.
17. Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama

yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigsmanlik yapmak.

18. On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

19. I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
caligmalar yapmak; {ist yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini artirmak i¢in
gerekli hazirliklar1 yapmak.

20. Bakan ve/veya iist yonetici tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.

Stratejik yonetim ve planlama fonksiyonu kapsaminda yiiriitiilmesi gereken gorevler
sunlardir:

1. Idarenin stratejik planlama galigmalarma yonelik bir hazirlik programi olusturmak,
idarenin stratejik planlama siirecinde ihtiya¢ duyulacak egitim ve danigmanlik hizmetlerini vermek veya
verilmesini saglamak ve stratejik planlama calismalarini koordine etmek.

2. Stratejik planlamaya iliskin diger destek hizmetlerini yiiritmek.

3. Idare faaliyet raporunu hazirlamak.

4, Idarenin misyonunun belirlenmesi ¢alismalarini yiiriitmek.

S. Idarenin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek.

6. Yeni hizmet firsatlarin1 belirlemek, etkililik ve verimliligi onleyen tehditlere tedbirler
almak.

7. Kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve yararlanici
memnuniyetini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.

8. Idarenin {istiinliik ve zayifliklarini tespit etmek.

9. Idarenin gorev alaniyla ilgili aragtirma-gelistirme faaliyetlerini yiiriitmek.

10. Idare faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek, analiz etmek.

Performans ve kalite ol¢iitleri gelistirme fonksiyonu kapsaminda yiiriitiilmesi gereken
gorevler sunlardir:

1. Idarenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek.

2. Idarenin y&netimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.
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3. Idarenin veya birimlerin belirlenen performans ve kalite &lgiitlerine uyumunu
degerlendirerek tist yoneticiye sunmak.

Yonetim bilgi sistemi fonksiyonu kapsaminda yiiriitiilmesi gereken gorevler sunlardir:

1. Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri varsa ilgili birimlerle igbirligi i¢inde yerine
getirmek.

2. YoOnetim bilgi sisteminin gelistirilmesi ¢aligmalarini yliriitmek.

3. Istatistiki kayit ve kalite kontrol islemlerini yapmak.

Tablo 33. 2023 Yih Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi Faaliyetleri

SIRA FAALIYET ADI TARIH ACIKLAMA

1 |Biitge Dagilimi Ocak Kabul edilen Kurum Biit¢esinin tertipler bazinda
birimlere dagitildu.

2  |Performans Programi Subat Ocak ayinda yayimlanmis olup, Subat ay1 icerisnde
Strateji ve Biitce Bagkanligina gonderildi.

3 |i¢ Kontrol Uyum ve Ocak - Temmuz I¢ kontrol Uyum ve Eylem Plan1 Raporu bir dnceki
Eylem Plan1 Raporu yilin ikinci alt1 aylik dilimi i¢in hazirlandi.

4 | Ayrintili Finansman Ocak - Subat Biitce 0Odeneklerinin hangi ayda ne kadar
Programi (AFP) harcanacagin1  gosteren rapordur. Yayinlanan

teblige gore ocak veya subat ayinda diizenlendi.

5 %210 Harcama Dilimi Subat Kamu Ihale Kanunun 62-1 maddesi geregince
Tablosu Hazirlanmig uygulanan tablo hazirlandi.
olup, ayrica takip
programi kuruldu.

6 | Donem Basi ve Donem |Ocak-Subat Bir 6nceki mali yila iligkin tiim mali tablo, defter ve
Sonu belgelerin Sayistay Baskanligina gonderildi.
Raporlar1

7  |idare Faaliyet Raporu Ocak -Subat Ocak ay1 sonuna kadar birimlerden Birim Faaliyet

Raporlar1 istenir. Subat ay1 sonuna kadar Idare
Faaliyet = Raporu  hazirlanarak  kamuoyuna
duyurulup, Sayistay ve Strateji ve

Biitce Bagkanligi’na gonderildi.

8 Kamu Yatirimlari Mart-Haziran- Yatirim projeleri ile ilgili yapilan ¢alisma ve
Harcama Tablosu Eyliil-Aralik harcamalar 3'er aylik dénemler halinde GAP,
sonu Strateji Biitce Bagkanlig1 ve Valilige gonderildi.
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Kefalet Aidat1

Bordrosu (3'er Aylik)

Mart-Haziran-
Eyliil-Aralik

Kurumuzda Gorevli Tasimir Kayit Kontrol
Yetkilileri, Veznedar, Déner

Sermaye Mutemetleri vb. Kisilerden Kesilen
Kefalet Aidatlar1 3'er Aylik Donemlerde Maliye
Bakanlig1 Kefalet Sandig1 Bagkanligina
Bildirildi.

10 Kamu Yatirimlari Mart ay1 5018 sayili Kanunun 25. maddesine istinaden
Izleme ve mart aymin sonuna kadar

Degerlendirme Sayistay ve Strateji ve Biitce
Raporu Bagskanligina gonderildi.

11 Kesin Hesap Nisan-Mayis-Ekim 15 Nisan'a kadar Mutabakat i¢in
Muhasebata gonderilir. 15 Mayista 4
Niisha Muhasebata, Ekimin ilk haftas1 25 adet
Meclis Plan ve Biitce

Komisyonuna, 5 adet  Sayistay
Bagkanligina gonderildi.

12 Tasinir Kesin Hesap Nisan - Mayis Universitemizin tiim tasinirlarmin Konsolide
Cetveli (16 ve 17 nolu edilerek, muhasebe kayitlariyla uygunlugunun
cetveller) saglanmasi ve rapor haline getirilip, 15 Nisana

kadar Sayistay Baskanligina gonderildi.

13 Biit¢ce Hazirlama Haziran-Temmuz Haziran ay1 igerisinde birimlerinden biitce
teklifleri istenir. Temmuz ay1 sonuna kadar
sisteme girildi.

14 Mali  Durum ve Temmuz Ik 6 aylik donem gergeklesme bilgileri ile

Beklentiler Raporu yilsonu gerceklesme tahminlerinin hazirlandigi
rapor, Kamuoyuna agiklandi.

15 Biitge Goriismeleri Agustos-Eyliil Strateji ve Biitge Baskanliginin ¢agrisi {izerine
Biitce tekliflerinin kabulii i¢in yapilan
gorligmeler tamamlandi.

16 Biitge Tasarisi Eyliil Strateji ve Biitge Baskanlig1 tarafindan Kabul
edilen, Biitge tasarilart TBMM ile Strateji ve
Biitce Bagkanligia gonderildi.

17 | Y1l Sonu Islemleri Ekim-Kasim-Aralik | Gerekli TIF’ler ve kurus farklar girildikten
sonra, TKYS sistemi ile BKMYBS sistemindeki
taginir hesaplarinin birbiriyle denklestirildi ve tim
muhasebe kayitlar1 kurusu kurusuna tutturuldu.

18 | Nakit Talep Formu 3 ay da bir Her ay Strateji Biitce Bagkanligi 1 aylik Nakit
talebinde bulunur. Aylik olarak sisteme girilir.

19 Erasmus Her Ay Her aym son is giinii BKMY BS sistemi tizerinden

Degerleme yapildi.
islemi
20 |Odenek Gonderme Her Ay Aylik donemler halinde birimlerin ddeneklerinin

serbest birakilmasi islemleri yapildi.
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21 |Odeme Emirleri Her Mesai Giini Birimlerden gelen 6deme emirleri kontrol edilir ve
BKMYRBS sistemine girilerek 6demelerin yapilmasi
i¢in bankaya gonderir.

22 Egitim Programi Her Ay Erasmus, vb. programlara ait paralarinin

Hesaplar emanete alimmasi, 6demelerin takibi ve geri
iade iglemleri yapildi.

23 |Mizan (Vergiler) Her Ay Son Giinii  |O Ay Igerisinde Yapilan Odemelerden Kesilen
Vergilerin Dokiimii Her Ay Sonunda Alindi.

24  |Muhtasar Beyanname ve Her Ayin 5'i ile 10'u Arasinda Vergi

Katma Deger Programinda Yapilan Harcamalardan Kesilen
Vergilerinin -~ Ayrica | Her Ay S'iile Vergiler Girilir ve Internet Vergi Dairesi Internet
4/a Sigortali Calisan1 ve |20’si Arasinda Sitesinden Beyanname Gonderilir. Odemesi
4/b sozlesmeli sigortali BKMYBS den yapildi.
calisani
Olan Birimlerde
Muhtasar ve Prim
Hizmet
Beyannamesinin
Odemesi
25 |Emanet Hesaplarina Her Ayin 15'i ile 30’u | Aym 15'inde Odenen Maaslardan Kesilen Emekli
Aliman Kesintilerin Arasinda Kesenekleri, Sendika,
Odenmesi Kefalet Aidati, BES ve Icralarin Kurumlara
Odemesi Yapildi.
26 |Banka Promosyonu Bankayla Yapilan Birimlerimizde Goreve Baglayan Personellerin
Sozlesme Geregi Listesi Hazirlanarak Odeme Yapilmas: i¢in
Goreve Bankaya
Baglayan Personel Gonderildi.
Sayisi 25'e Ulasinca
27  |Maas Islemleri Her Aymn 5'i ile 15'i | Birimlerimizden Gelen Evraklar Nedeniyle Her Ay
Arasinda Kurumun Personelimizin
Maas Islemleri Maaslar1 Giincellenir, Sisteme Aktarilarak Maag
Yapilir Hesaplamasi Yapilir ve her ay en geg¢ ayin 12'sine
(iki is giinii hesapta kalacak) kadar bankaya
gonderildi.
28 |Yevmiye Sayisi BKMYBS 5603 (Her 6deme emri ve MIF i¢in sistem
sisteminden yapilan  |tarafindan otomatik olarak
islem sayis1 verilen numaralardir.)

29 |Gelen ve Giden Evrak Her giin Gelen Evrak: 199

Sayisi

Giden Evrak: 269
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YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Misyon

Universitemizin hedefleri ve ilkeleri dogrultusunda, isleyisi ve gelecekte de var olmasi i¢in gerekli
her tiirlii, yapi, tesis, onarim, bakim, imalat, etiid, proje, kesif, ihale ve denetleme islerinde yogun olarak
hizmet vermek, mevcut personel - ekipman ile; sorumlu oldugumuz alanlarda, sorunlara olabildigince
cabuk ¢6zlim bulmak, gelecekteki saglikli nesillerin olusturulmasina yonelik; egitim, 6gretim, aragtirma
ve uygulamada siirekli iyilesme ve gelismeyi saglayacak, fiziki mekanlar;, Kamu Thale Kanunu ve
bununla ilgili Mevzuat Hiikiimlerine uygun sekilde tesis ederek ¢agdas tesisler yaratmak, kurumumuzun
iiretkenligini arttiracak teknolojiyi, yapilasmay1 ve gerekli altyapiy1 saglamaktir.

Vizyon

Mevcut Yasa ve Yonetmelikler cer¢evesinde Kurumun isleyisi ve gelecekte de varligimi
stirdiirebilmesi i¢in, tiim birimlerin ihtiyaci olan yapilasmayi, altyapiyi, konforu, estetigi, donanimi ve
teknik destegi saglamak amaciyla bilimsel dogrularla akla uygun, aragtirmaci ve teknolojik gelismeleri
takip eden cagdas bir yapilanma hizmeti sunmak. Ayrica bilimsel, kiiltiirel ve diisiinsel boyuttaki
nitelikleri ile deneyimini ortaya koyan bir kurum olmasini saglayabilecek yapisal 6zellige sahip olarak
Universitemizi ve dolayisiyla Ulkemizi gelecege en iyi, en dogru ve en ekonomik sekilde hazirlayabilmek
i¢in zoru basarmak, imkansizi zora doniistiirmektir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi Universitemizin; kendi miilkiyetine, maliye hazinesine ve
diger miilkiyetlere kayith arsa ve arazileri iizerindeki egitim-6gretim, saglik, beslenme, barinma, kiiltiir
ve spor hizmetlerinin ifasina yonelik;

* Yatirim projeleri kapsaminda bulunan bina ve tesislerin projelerini hazirlamak.

+ Universitemiz yatirim programlari kapsaminda bulunan bina ve tesislerin planlamasini yapmak.

* Yatirim programlariin hazirlanmasini,

* Mevcut olan kapali ve agik alanlara ilaveten ihtiyaglar dogrultusunda, acik spor tesisleri dahil
yeni bina ve bloklar yapilmasini,

* Mevcut bina ve bloklarin tadilat ve biiyiik onarimlari ile kii¢iik onarimlarini,

» Isitma, sogutma ve havalandirma, temiz ve pis su, elektrik enerjisi ile haberlesme gibi temel
altyap1 hizmetlerinin ifasina yonelik mevcut olan tesis, santral ve tesisatlarin yenilenmesini,
isletilmesini, periyodik bakim ve onarimlarini ve yine arizalarin giderilmesini,

* Gelecege yonelik, agik alanlarin c¢evre diizenleme g¢alismalarini belirlemek, tim kampiis ici
peyzaj ¢alismalarini yapmak.

+ Kamulagstirilacak olan yerlerin tespitini yapmak.
» Kampuslar i¢i ana ve ara baglant1 yollari, toren alanlari ile kaldirimlar dahil ¢evre diizenlemesini,

* Yapim, tadilat ve biiyilk onarim ile altyapi tesis ve tesisatlarinin ikmaline yonelik ihale
islemlerinin yapilmasini,

58



Thalesi yapilan bina insaatlarini, plan ve projelerine uygun bir sekilde yaptirir, uygulama
caligmalarini yerinde bire bir izler ve denetler.

Kamu Thale Kurumu, Sayistay, Hazine Maliye Bakanlig ile ilgili yazismalar1 yapmak.

Yatirimlarla ilgili Universitemiz Rektorliigii, Daire Baskanliklari, Fakiilteler, Valilik gibi tiim
kurum ve kuruluslarla ilgili resmi yazismalar1 yapmak ve iglemleri yiiriitmek.

Tahakkuk islemlerini yapmak.

Universitenin yatirim biitgesini hazirlamak.

Yatirim 6deneklerinin takibini yapmak.

Yapilarin ve tesislerin teknigine uygun insa edilmesini saglamak.
Is ve isci giivenligi tedbirlerinin tam olarak alinmasini1 denetlemek.

Santiye diizenini saglamak. Kampus diizenini korumak i¢in ingaat malzemelerinin ve atiklarinin
kontrollii stoklanmasini saglamak.

Yillik ve aylik 6denekler dogrultusunda is programlarini hazirlayarak gerceklesmesini saglamak,
hak edisleri hazirlamak ve hak edis incelemesini yapmak.

Gegici ve kesin kabul islemlerini yapmak.
Birim fiyati belli olmayan imalatlarin analizlerini yapmak.
Siire uzatim kararlarin1 hazirlamak.

Kesif artiglarini hazirlamak.

Tasdik edilen projelerin kesin metrajlarin1 hazirlamak.

Yaklagik maliyetlerin ve teknik hazirliklarin yapilmasi.

Hak edis sonrast her is i¢in tamamlanma yiizdelerini tespit etmek.

Gegici ve kesin kabul sonrasi kesin hesaplar1 yapmak.
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idari Hizmetler

2023 yilinda birimimizin yerine getirmis oldugu baglica faaliyetler Ozet olarak asagida

gosterilmistir.
03.02 TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI
Sira Isin Ada Kullanilan Odenek
L S.U Kampis .1<;er1'nde kullaml.mak lizere 168.000.00
avadanlik ve sihhi tesisat malzemesi alimzi isi.
Sirnak Silopi MYO ve Toki Lojmanlar1 15 VF 13
2 Blok Jenerator Akii Alimu Isi. 26.280,00
03.07 MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GiDERLERI
Sira Isin Adi Kullanilan Odenek
1 |S.U. Cizre MYO Idil MYO ve TOKI 13,14,15 114.000,00
ve 16 Bloklarin Jenerator Yillik Bakim Onarimi
Isi.
2 | Arag Lastikleri Is makinasi, Traktor ve Ford 89.028,00
couriyer araglarmn lastik alimai isi.
3 |Trafo binasinda bulunan jeneratdr otomasyon 11.800,00
panosundaki arizasinin giderilmesi isi.
03.08 GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI
Sira Isin Ad1 Kullanilan Odenek
1 |S.U.Muhtelif yerlerde bakim onarim isi. 105.600,00
2 |Sirnak Universitesi Yemekhane kismina yapilan 4.860,00
camekan alanin cam folyo ile kaplanmast isi.
3 [Spor Tesisleri biinyesinde bulunan 1 nolu iist hali 69.600,00
saha 50 m2 bakim ve onarim isi.
4 |S.U. Silopi Meslek Yiiksek Okulunu 2 Adet 43.413,19
Smifin Tadilat Yaprmu Isi.
06.05 GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI
Sira Isin Ada Kullanilan Odenek
1 |S.U. sistem Odasi ve Felaket Kurtarma Merkezi
(FKM) Yapim Isi. 7.232.849,93
2 |S.U. Kampiis Genel Bakim Onarim Isi Son 4 1.167.599,26

Hakkedis Odemesi
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S.U. Kampiis Genel Bakim Onarim Hakedis
No:3

2.096.103,26

4 |Sirnak Universitesi Kampiis Genel Bakim 1.795.480,80
Onarim 1 Birinci Hakedis Odemesi
5 |730119 Sinak Universitesi Kampiis Alani 700.266,75
Egitim ve Hizmet Binalar ile Altyap1 ve Cevre
Diizenleme Insaat Isi UFE Degerlendirme Kalan
Toki Odemesi
6 |S.U. Kampiis Cevre Sulama ve Kullanma Suyu 17.700,00
Ihtiyacinin  karsilanmas: icin Yapilacak Su
Sondaj1 Yapim Isi.
06.06 MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM GIDERLERI
Sira Isin Adi Kullanilan Odenek
1 |27 Adet Asansériin Bakim onarimu Isi. 120.000.00
2 | Asansorlerin Parcalar1 Degisimi Isi. 168.000.00
3 |Sirnak Universitesi Loder yag bakimu isi. 44.580.00
4 |S.U. Makine Techizat Par¢a Alimi Isi. 123.180.00
5 |10 Adet Kapinin bakim onarimi hidrofor-pompa
gruplarimin bakim onarima isi. 30.000,00
6 |27 Adet asansorlerin Agustos, Eyliil ve Ekim 71.100.00
aylar1 mekanik bakim onarim bedeli o
7 |S.U. Binalar1 Arizali Kli FR Sistemleri
S.U 1n2i .ar.l . pz.a 1 Klima ve VFR Sistemleri 587.460.00
Parca Degisimi Isi.
8 i8s iAdet asansoriin etiket alimi ve parca degisimi 450.000,00
9 |Sirnak Universitesi Spor tesisleri konuk evi
giines panelleri bakim ve onarimi isi. 171.780,00
10 |Klima Bakim Onarim Bedeli Odemesi 234.000,00
11 |S.U. Biinyesinde bulunan ve personel lojmanlari
icerisinde bulunan asansorlerin etiket hazci 15.350,04
O0demesi
12 |S.U. 27 adet Asansérlerin mekanik bakim 47.400.00

onarimi isi.
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13

S.U. Periyodik Mekanik Bakim Onarim Isi.

133.860,00
14 |S.U. Kampiis 'Geneli Muh.te'lif Isler Insat. 94232 91
Elektrik. Mekanik Yapilmasi Isi.
15 |Sinak Universitesi 19 Adet Asansérlerin
periyodik bakim onarimi Arali-Ocak-Subat- 42.676,36
Mart ay1 bakimu isi.
16 Sn‘r@k I':Jniversitesi"13—1.4. [?urakh Asansorlerin 12.907.31
Periyodik Kontrol Ucreti Isi.
17 Lad . . . .
Sirnak U.n.lversuem Mekanik Parcasiz Bakim 53.395.00
Onarimu isi
06.07 GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERI
Sira Isin Ad1 Kullanilan Odenek
S.U. sistem Odasi ve Felaket Kurtarma Merkezi
1 |(FKM) 1 Hakedis Yapim Isi. 534.829,99
5 S.U. Miihendislik Fakiiltesi Cat1 Yapim Isi. 1.624.787.40
Sirnak Universitesi Havuz Tarma Yapilan Alanin
3 |Cevresine ve Muhtelif Yerlere Aliiminyum 151.543,92
Korkuluk Yapilmas Isi.
4 |S.U. Mehmet Emin Acar Kampiisiinde 175 m2 167.370,00
Avrupa vinil baski demir ¢ergeveli germe tabela
yapilmast isi.
5 SU Kampiis Genel Bakim Onarim Hakedis 1.058.793,60
No:2
S.U Mehmet Emin Acar Kampiisiinde bulunan
yemekhanede VIP kahvalti salonu, Saglk
Yiiksekokulunda laboratuvar revizesi,
5 Rektorlik bodrum kfltll’.lll’l havuza bakan 168.000,00
kisminda bulunan aliiminyumdan yapilmis
camekanli  bdlmenin  yerinin  degisimi,
aliminyumdan kapi1 ve kampiis ¢evre duvarinda
demirden kap1 yapimi isleri.
- S.U. Mehmet Emln Acar Kampiisiinde piknik 162.000.00
alan1 yapilmas isi.
Sirnak  Universitesi Kampiis Alan1  Cevre
8 |diizenleme calismalariin yapilmasi isi. 159.300,00
9 Sirnak Universitesi Tabela Yapilmasi Isi 54.868.82
S.U. Ogrenci evinin yapisal eksiklerinin
10 |geleneksel mimari agisindan degerlendirilmesi 39.406,69

¢oziim onerili EK fiyat Farki Odemesi
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Sekil 1:Kampiis Dis Gériiniim

T.C.
i
I1RNAK ONIVERSITES
MEH?"ET EMIN ACAR KAMPUSO

Sekil 2 : Havuz Cevresi
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Sekil 3: Fakiilte I¢ci Gortiniim

Sekil 4 : Kampiis Yemekhanesi
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Sekil 5 : Spor Tesisleri

1. AMAC ve HEDEFLER
A. Temel Politikalar ve Oncelikler

Universitemizin temel politika ve &ncelikleri, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan
hazirlanmis olan ulusal yiiksekdgretim stratejik plani, Hiikiimet programi, kalkinma planlar1 ve yili
programi, orta vadeli program, orta vadeli mali plan ve Bilgi Toplumu Stratejisi ve eki eylem planinda
belirlenen temel politikalar ve dncelikler ¢ergevesinde sekillendirilmistir.

Yeni kurulmus bir {iniversite olarak tiniversitemizi daha ileriye gétiirmeyi 6ngoren temel politika
ve Onceliklerimiz su sekilde siralanmuistir.

» Yiiksekogrenimdeki okullasma oraninin artirtlmasi yolundaki ulusal politika 1s181inda dgretim
kapasitesini artirmak

» Tim kademelerde sunmakta oldugumuz programlarin kalitesini yiikseltmek

» Arastirma ve gelistirme kapasitemiz artirmak sureti ile bilimsel yayin ve atif siralamasindaki
yerimizi yiikseltmek

» Topluma ihtiyaclar dogrultusunda hizmetler sunmak

> Universitemizin yerel, ulusal ve uluslararasi ¢evrelerde tanmirligmni ve itibarim yiikseltmek

B. Idarenin Amac ve Hedefleri

Sirnak  Universitesi 2023-2027 Stratejik Planinda  Universitemizin amaglarimiz  asagida
listelenmistir.

»  Nitelikli insan giicii yetistirilmesi amaciyla egitim kalitenin arttirilmasi.
»  Universitenin bilimsel alt yapisin1 giiclendirmek ve akademik ¢aligmalar1 arttirmak.

>  Universitenin fiziki kapasitesinin arttirilmasi.
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»  Sehrin iktisadi g¢evreler ile iliskileri gelistirmek amaciyla ihtiyag duyulan konularda
danismanlik hizmeti sunmak ve verimliligi artirmak.

C. Diger Hususlar

2008 y1l1 Mayis aymda kurulmus olup, 2023 yili sonu itibari ile kurulusunun onaltinca yilinda olan
yeni bir {niversite olarak Rektoriimiiziin onderliginde biiyiik bir kararlilikla birimlerimizin ilgili
ciktilarinin harmanlanmasi sureti ile isbu faaliyet raporunu hazirlama basarisini géstermistir.
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I11. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Bu kistmda Universitemizin 2023 mali yilina ait biitge uygulama sonuglari, temel mali tablolar1 ve
mali denetim sonuglarinin yani sira faaliyet ve proje bilgilerine yer verilmistir.

Tiim mali tablolar ile yapilan mali degerlendirmeler Universitemizin Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig tarafindan hazirlanmistir.

A. Mali Bilgiler

Bu kisimda, biitce uygulama sonuglari, temel mali tablolart ve mali denetim sonuglarina yer
verilmistir.

1. Biitce Uygulama Sonuclar

Bu kisimda Universitemizin 2023 mali yil1 biitce giderleri ve dzetleri ilgili sablon tablolarmn
doldurulmasi sureti ile verilmistir.

Asagidaki tabloda biit¢e giderleri tablosu verilmistir.

Biitce Giderleri
Tablo 34. Sirnak Universitesi 2023 Mali Yih Biitce Giderleri
2023 Biitce Odenegi 2023 Gergeklesme Oran1 %
Gergeklesme
Toplam1

Biitce Giderleri Toplami1 271.760.000 348.675.122 %128
01-Personel Giderleri 179.408.000 251.219.046 % 140
02-SGK Devlet Prim 22.023.000 27.995.504 %127
Giderleri

03-Mal ve Hizmet 41.089.000 32.737.048 % 79
Alimlari

05-Cari Transferler 4.040.000 4.657.256 | %115
06-Sermaye Giderleri 25.200.000 32.066.269 % 127

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri:

Universitemiz 2023 yili gider biitcesi yedek biitgesi dahil olmak iizere 271.760.000 TL olarak
kanunlagmig, Bunun 179.408.000 TL’lik kism1 Personel Giderleri, 22.023.000 TL’lik kism1 Sosyal
Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri, 41.089.000 TL’lik kismi Mal ve Hizmet Alimlar1 Giderleri,
4.040.000 TL’lik kism1 Cari Transferler Giderleri ve 25.200.000 TL’lik kism1 Sermaye Giderleri olarak
harcanmasi hedeflenmistir. Bu hedeflerden Personel Giderleri 251.219.046 TL, Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet Primim Giderleri 27.995.504 TL, Mal ve Hizmet Alimlar1 Giderleri 32.737.048 TL,
Cari Transferler 4.657.256 TL ve Sermaye Giderleri ise 32.066.269 TL harcama olarak ger¢eklesmis ve
toplamda 2023 yil1 Gider Biitgesi 348.675.122 TL olarak gergeklesmistir.

Asagidaki tabloda Universitemizin 2023 mali yil1 biitge gelirlerine iliskin bilgiler verilmistir.
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Tablo 35. Sirnak Universitesi 2023 Mali Y1l Biitce Gelirleri

2023 Biitce 2023 Gerceklesme Orani(%)
Tahmini (TL) Gerc¢eklesme
Toplam(TL)

Biitce Gelirleri Toplanm 271.760.000 385.466.347 %141
03- Tesebbiis ve Miilkiyet 3.089.000 6.700.443 %216
Gelirleri
04- Alinan Bagis ve Yardimlar 267.193.000 374.154.293 %140
05- Diger Gelirler 1.478.000 4.611.611 %312
06- Sermaye Gelirleri 0 0 0

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Bu kisimda Universitemizin 2023 mali yilina ait temel mali tablolar sunulmustur. Bunlar arasinda
ekonomik simiflandirmaya gore biitge gelirleri tablosu, kurum kesin mizani tablosu, fonksiyonel ve
ekonomik siniflandirmaya gore biitce giderleri icmali tablosu ile kurumsal siniflandirmaya gore biitce

giderleri icmali tablosu yer almistir.

Ik olarak asagida Universitemizin 2023 mali yilina ait ekonomik siiflandirmaya gére biitge

gelirleri tablosu verilmistir. Bu tablo 1s1¢inda, 2023 yil1 Biit¢e Gelirleri toplami 385.466.347,00 TL olarak
gerceklesmistir. Asagida Ekonomik Ayrima Gore Biitge Gelirleri Uygulama Sonuglar1 Tablosunda

ayrintisi gosterilen bu gelirlerin 6.700.443,00 TL'si Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri, 374.154.293,00 TL'si
Alman Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler, 4.611.611,00 TL'si Diger Gelirler olarak ger¢eklesmistir.
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Tablo 36. Sirnak Universitesi 2023 Mali Yilh Ekonomik Siiflandirmaya Gore Biitce

Gelirleri
Ekonomik Kodlar ACIKLAMA Biitce Gerg¢eklesme | Gergeklesme
HETEEITRRY Geliri Toplam Oram (%)
3 1 1 01 Sartname,
Basili Evrak, 1.000 1.600 %160
Form Satis
Gelirleri
2 | 29 Orgiin ve
Yaygin
Ogretimden 275.000 640.887 %233
Elde Edilen
Gelirler
2 31 | Ikinci Ogretimden
Elde Edilen
Gelirler 0 34.035
33 Tezsiz Yiiksek
Lisans Gelirleri | ° 3.155.401
99 Diger hizmet
S 753.057 %753
gelirleri 1.000 °
6 1 01 Lojman Kira
Gelirleri 1.677.000 1.546.877 %92
99 Diger Tasinmaz
Kiga Gelir?eri 1.135.000 568.584 %50
04 2 1 01 Hazine Yardimi 241.993.000 | 345.838.000 06142
2 01 Hazine Yardimi | 25 200.000 25.200.000 %100
5 1 13 YOK Bur.s 0 45000
Destekleri
Kisilerden
05 1 o 01 Alacaklar Faizleri 0 26
99 | Diger Faizler 0 18.376
) 6 16 Ara.stlrn.la Projeleri 0 614.484
Gelirleri Pay1
Kisilerden
9 1 06 Alacaklar 0 297.131
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19 Ogrenci Katki
Payi1  Telafi | 1.478.000 2.541.852 %171
Gelirleri
Yukarida
Tanimlanmayan
99 | oo ey 0 1.135.178
Diger Cesitli
Gelirler
271.760.000 382.390.468 %0140
GENEL TOPLAM
Tablo 37. Sirnak Universitesi 2023 Mali Yii Kurum Kesin Mizam
HESAPLARIN TUTARI KALAN
KODU ADI BORC ALACAK BORC ALACAK
102 | BANKA HESABI 732.511.869,70 731.166.206,61 1.345.663,09 0,00
103 | VERILEN CEKLER VE GONDERME | 365.009.276,31 365.009.276,31 0,00 0,00
EMIRLERI HESABI (- )
104 | PROJE OZEL HESABI 4.161.015,00 2.025.906,54 2.135.108,46 0,00
105 | DOViZ HESABI 340.875,74 340.875,74 0,00 0,00
106 | DOViZ GONDERME EMIRLERI HESABI (| 2.157.170,65 2.157.170,65 0,00 0,00
-)
108 | DIGER HAZIR DEGERLER HESABI 2.872.058,48 71.092,57 2.800.965,91 0,00
120 | GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 395.424.909,00 356.666.909,00 38.758.000,00 0,00
135 | TEK HAZINE KURUMLAR 733.083.345,81 720.903.219,88 12.180.125,93 0,00
HESABINDAN ALACAKLAR
HESABI
140 | KiSILERDEN ALACAKLAR HESABI 320.646,28 290.274,00 30.372,28 0,00
150 | ILK MADDE VE MALZEME HESABI 15.013.770,17 9.226.205,79 5.787.564,38 0,00
160 | IS AVANS VE KREDILERI HESABI 4.174.840,47 4.174.840,47 0,00 0,00
161 | PERSONEL AVANSLARI HESABI 15.000,00 15.000,00 0,00 0,00
162 | BUTCE DISI AVANS VE KREDILER| 14.605.504,19 4.642.697,44 9.962.806,75 0,00
HESABI
180 | GELECEK AYLARA AIT GIDERLER HESABI 9.089,63 0,00 9.089,63 0,00
226 | VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR 57.336,99 0,00 57.336,99 0,00
HESABI
242 | DONER SERMAYELI KURULUSLARA 100.000,00 0,00 100.000,00 0,00
YATIRILAN SERMAYELER HESABI
247 | SERMAYE TAAHHUTLERI HESABI (-) 0,00 100.000,00 0,00 100.000,00
250 | ARAZI VE ARSALAR HESABI 66.313.766,47 0,00 66.313.766,47 0,00
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251 | YERALTI VE YERUSTU DUZENLERI| 20.413.521,74 0,00 20.413.521,74 0,00
HESABI
252 | BINALAR HESABI 523.781.830,92 2.530.073,67 521.251.757,25 0,00
253 | TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI 17.429.713,23 2.710.425,17 14.719.288,06 0,00
254 | TASITLAR HESABI 6.433.007,35 253.000,00 6.180.007,35 0,00
255 | DEMIRBASLAR HESABI 49.832.464,75 5.977.076,84 43.855.387,91 0,00
257 | BIRIKMIS =~ AMORTISMANLAR  VE 2.602.305,15 378.733.148,14 0,00 376.130.842,99
DEGER  DUSUKLUGU  KARSILIGI
HESABI (-)
258 | YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI | 24.806.653,88 13.621.194,79 11.185.459,09 0,00
260 | HAKLAR HESABI 2.001.318,96 0,00 2.001.318,96 0,00
264 | OZEL MALIYETLER HESABI 315.296,00 0,00 315.296,00 0,00
268 | BIRIKMIS AMORTISMANLAR VE 0,00 2.316.614,96 0,00 2.316.614,96
DEGER DUSUKLUGU KARSILIGI
HESABI (-)
294 | ELDEN GIKARILACAK STOKLAR VE 345.651,27 0,00 345.651,27 0,00
MADDI DURAN VARLIKLAR
HESABI
299 | BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI ( 0,00 345.651,27 0,00 345.651,27
-)
320 | BUTGE EMANETLERI HESABI 0,00 3.273.924,70 0,00 3.273.924,70
330 | ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR 615.298,50 1.376.857,63 0,00 761.559,13
HESABI
333 | EMANETLER HESABI 12.941.189,43 13.083.488,48 0,00 142.299,05
360 | ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI 8.655.016,39 10.397.988,46 0,00 1.742.972,07
361 | ODENECEK SOSYAL GUVENLIK 46.211.607,58 46.606.215,24 0,00 394.607,66
KESINTILERI HESABI
362 | FONLAR VEYA DIGER KAMU 1.152.712,76 1.158.743,33 0,00 6.030,57
IDARELERI ADINA YAPILAN
TAHSILAT HESABI
372 | KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 0,00 44,794,18 0,00 44.794,18
380 | GELECEK AYLARA AIT GELIRLER 109.477,32 414.968,33 0,00 305.491,01
HESABI
430 | ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR 0,00 2.035,92 0,00 2.035,92
HESABI
472 | KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 0,00 1.910.454,34 0,00 1.910.454,34
500 | NET DEGER HESABI 504.229.439,49 710.460.473,10 0,00 206.231.033,61
511 | BIRIMLER ARASI iSLEMLER HESABI 20.001.298,38 20.001.298,38 0,00 0,00
519 | DEGER HAREKETLERI SONUG HESABI 1.161.280.808,28 1.162.138.859,36 0,00 858.051,08
570 | GEGMIS YILLAR OLUMLU 513.385.852,18 1.233.616.696,22 0,00 720.230.844,04

FAALIYET SONUGLARI HESABI
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580

GECMIS YILLAR OLUMSUZ
FAALIYET SONUCLARI HESABI (
-)

1.205.646.361,84

634.925.375,47

570.720.986,37

0,00

590 | DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU 188.324.387,61 559.492.533,15 0,00 371.168.145,54
HESABI

591 | DONEM OLUMSUZ FAALIYET SONUCU 532.796.192,88 177.300.314,65 355.495.878,23 0,00
HESABI ( - )

600 | GELIRLER HESABI 386.499.521,70 386.499.521,70 0,00 0,00

610 | INDIRIM, IADE VE iISKONTOLAR 708.294,59 708.294,59 0,00 0,00
HESABI

630 | GIDERLER HESABI 370.304.744,24 370.304.744,24 0,00 0,00

690 | FAALIYET SONUCLARI HESABI 741.995.399,93 741.995.399,93 0,00 0,00

698 | ENFLASYON DUZELTMESI HESABI 517.109.594,32 517.109.594,32 0,00 0,00

800 | BUTGE GELIRLERI HESABI 367.891.475,36 367.891.475,36 0,00 0,00

805 | GELIR YANSITMA HESABI 367.891.475,36 367.891.475,36 0,00 0,00

810 | BUTGE GELIRLERINDEN RET VE 708.294,59 708.294,59 0,00 0,00
IADELER HESABI

830 | BUTGE GIDERLERI HESABI 350.127.972,56 350.127.972,56 0,00 0,00

835 | GIDER YANSITMA HESAPLARI 350.127.972,56 350.127.972,56 0,00 0,00

895 | BUTGE UYGULAMA SONUGLARI 714.455.249,48 714.455.249,48 0,00 0,00
HESABI

900 | GONDERILECEK BUTGE ODENEKLERI 517.959.516,41 517.959.516,41 0,00 0,00
HESABI

901 | BUTGE ODENEKLERI HESABI 458.408.098,68 458.408.098,68 0,00 0,00

902 | BUTGCE ODENEK HAREKETLERI HESABI |  463.093.028,13 463.093.028,13 0,00 0,00

903 | KULLANILACAK ODENEKLER HESABI 464.545.878,57 464.545.878,57 0,00 0,00

904 | ODENEKLER HESABI 463.093.028,13 463.093.028,13 0,00 0,00

905 | ODENEKLI GIDERLER HESABI 350.127.972,56 350.127.972,56 0,00 0,00

910 | ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI 4.790.927,66 938.910,90 3.852.016,76 0,00
HESABI

911 | ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI 938.910,90 4.790.927,66 0,00 3.852.016,76
EMANETLERI HESABI

914 | VERILEN TEMINAT MEKTUPLARI 1.333.034,98 0,00 1.333.034,98 0,00
HESABI

915 | VERILEN TEMINAT MEKTUPLARI 0,00 1.333.034,98 0,00 1.333.034,98
KARSILIGI HESABI

920 | GIDER TAAHHUTLERI HESABI 5.772.136,43 215.821,34 5.556.315,09 0,00

921 | GIDER TAAHHUTLERI KARSILIGI 215.821,34 5.772.136,43 0,00 5.556.315,09
HESABI

948 | BASKA BIRIMLER ADINA IZLENEN 1.350.577,02 293.090,35 1.057.486,67 0,00
ALACAKLAR HESABI

949 | BASKA BIRIMLER ADINA 293.090,35 1.350.577,02 0,00 1.057.486,67
IZLENEN ALACAK EMANETLERI
HESABI

962 | YUKSEKOGRETIM KURUMLARI 4.951.522,80 3.384.720,12 1.566.802,68 0,00

BILIMSEL PROJELER HESABI

72




963

BILIMSEL PROJELER KARSILIGI
HESABI

3.384.720,12

4.951.522,80

0,00

1.566.802,68

990 | KIRAYA VERILEN, IRTIFAK HAKKI 15.724.131,60 0,00 15.724.131,60 0,00
TESIS EDILEN
MADDI DURAN VARLIKLARIN KAYITLI
DEGERLERI
HESABI
993 | MADDI DURAN VARLIKLARIN KiRA VE 1.245.620,10 205.303,78 1.040.316,32 0,00
IRTIFAK HAKKI GELIRLERI HESABI
998 | DIGER NAZIM HESAPLAR HESABI 9.900.000,00 0,00 9.900.000,00 0,00
999 | DIGER NAZIM HESAPLAR KARSILIGI 205.303,78 26.869.751,70 0,00 26.664.447,92
HESABI
Toplam :
14.114.635.195,03 14.114.635.195,03  [1.725.995.456,22  (1.725.995.456,22
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Tablo. 38 FAALIYETLER DUZEYINDE SIRNAK UNIVERSITESI
HARCAMA VERILERI

2023 YILI ODENEK ve

Gergeklesme/
PROGRAM SINIFLANDIRMASI Odenek Ylls‘gl:e::ll() e Gergeklesme Gerg¢eklesme/Odenek Toplam
(TL) T (TL) ) Odenek
(%)

ARASTIRMA, GELISTIRME VE
YENILIK 1.010.000 1.010.000 1.010.000 100 100
YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL
ARASTIRMA VE GELISTIRME 1.010.000 1.010.000 1.010.000 100 100
Yiiksekogretim Kurumlarimn Bilimsel | 1 70 000 1.010.000 1.010.000 100 100
Aragtirma Projeleri
YUKSEKOGRETIM 211.091.000 | 310.496.158 285.248.681 135 92
ON LIiSANS EGITiMi, LISANS
EGITIMI VE LISANSUSTU ECITIM 209.337.000 308.242.094 283.944.916 136 92
Doktora ve Tipta Uzmanhk Egitimi 3.406.000 10.132.438 10.110.290 297 100
Li_sans Qé_rencilerine Yonelik Burs 0 54.000 48.375 9
Hizmetleri
Yiiksekogretim Kurumlar: Bilgi ve Kiiltiirel
Kaynaklar ile Sportif Altyapinin 4.143.000 3.544.247 3.497.363 84 99
Gelistirilmesi Hizmetleri
Yiiksekogretim Kurumlart Birinci Ogretim | 201.788.000 293.220.993 269.014.499 133 92
I)_’il;sr:a;cdgretim Kurumlary Tezsiz Yiiksek 0 1.990.416 1.974.390 99
YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI
YASAMI 1.754.000 2.254.064 1.303.765 74 58
Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri 1.473.000 1.523.064 670.147 45 44
Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina Iliskin
Diger Hizmetler 281.000 731.000 633.618 225 87
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 59.659.000 78.242.422 62.416.441 105 80
TEFTIS, DENETIM VE
DANISMANLIK HiZMETLER] 1.561.000 1.424.600 1.080.794 69 76
Hukuki Damsmanlik ve Muhakemat 1.561.000 1.424.600 1.080.794 69 76
Hizmetleri
UST YONETIM, IDARI VE MALI
HiZMETLER 58.098.000 76.817.822 61.335.647 106 80
Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler 2.912.000 5.259.011 5.156.917 177 98
Diger Destek Hizmetleri 34.000 27.200 0 0 0
Engellilerin Erisilebilirliginin Saglanmas: | 500.000 500.000 373.783 75 75
Genel Destek Hizmetleri 25.561.000 28.565.221 17.137.805 67 60
Insaat ve Yapt Islerinin Yiiriitiilmesi 7.001.000 8.535.890 8.384.451 120 98
Insan Kaynaklary Yonetimine ligkin 7.761.000 8.837.350 8.386.840 108 95
Faaliyetler
Ozel Kalem Hizmetleri 4.088.000 3.777.446 3.397.215 83 90
qummaz Mal Gelirleriyle Yiiriitiilecek 2 812.000 2 812.000 86.641 3 3
Hizmetler
Yiiksekogretimde Ogrencilere Yonelik | 7 159 g0g 18.503.704 18.411.995 248 100
Idari Hizmetler

GENEL TOPLAM 271.760.000 | 389.748.580 348.675.122 128 89

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanhg.
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3. Mali Denetim Sonuglari

Universitemizde 2024 yili igerisinde 2023 yilina ait Sayistay denetimi gergeklestirilecek olup, buna
iliskin rapor hazirlanacaktir.

B. Performans Bilgileri

Bu boliimde sadece 2023 yili faaliyet bilgileri sunulmaktadir. Bu veriler birimlerimizin hazirlamig
olduklar1 2023 y1l1 idare faaliyet raporu ¢iktilarindan alinmustir.

1. Kurumumuza iliskin Program, Alt Faaliyet, Faaliyet ve Faaliyet Aciklamalar

PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET FAALIYET ACIKLAMALARI

ARASTIRMA, YUKSEKOGRETIM | Yiiksekgretim Temel arastirma, goriiniirde herhangi bir 6zel
GELIiSTIiRME VE DE BILIMSEL Kurumlari Temel | uygulamasi veya kullanimi bulunmayan ve
YENILIK ARASTIRMA VE Aragtirma oncelikle olgu ve gozlemlenebilir gergeklerin
GELISTIRME Hizmetleri temellerine ait yeni bilgiler edinmek igin
yiiriitilen deneysel veya teorik calismalara

iligkin hizmetler.
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YONETIM VE
DESTEK PROGRAMI

YONETIM VE
DESTEK PROGRAMI

YONETIM VE
DESTEK PROGRAMI

YONETIM VE
DESTEK PROGRAMI

TEFTIS, DENETIM Hukuki
VE DANISMANLIK | Danismanlik ve

HIZMETLERI Muhakemat
Hizmetleri

TEFTIS, DENETIM  i¢ Denetim
VE DANISMANLIK
HIZMETLER]

TEFTIS, DENETIM| Kamuoyu
VE DANISMANLIK | fliskilerinin

HIZMETLERI Yiiriitiilmesi

TEFTIS, DENETIM Kurumsal

VE DANISMANLIK = Uluslararas1

HiZMETLERI Isbirligi
Faaliyetleri

Hukuk Dbirimleri hizmet kapsaminda;
Idarenin taraf oldugu davalarda, i¢c ve dis
tahkim yargilamasinda, icra islemlerinde ve
yargiya intikal eden diger her tiirlii hukuki
uyusmazliklarda idarenin temsil edilmesi,
dava ve icra islemlerinin takip edilmesi,
Hukuk birimleri hukuk danigmanlhig:
kapsaminda; Idare hizmetleriyle ilgili olarak
diger kamu kurum ve kuruluslar: tarafindan
hazirlanan mevzuat taslaklarimi, idare
birimleri tarafindan hazirlanan mevzuat
taslaklari ile diizenlenecek her tiirlii s6zlesme
ve sartname taslaklarini, idare ile tigiincii
kisiler arasinda ¢ikan uyusmazliklara iliskin
isleri ve idare birimlerince sorulacak diger
isler ile iligkin hizmetlerin yiiriitilmesi.

Ic denetim, kamu idaresinin ¢alismalarina
deger katmak ve gelistirmek icin kaynaklarin
ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina
gore yonetilip yonetilmedigini
degerlendirmek ve rehberlik  yapmak
amactyla yapilan bagimsiz, nesnel giivence
saglama ve danmigsmanlik faaliyetidir.

Universitenin  yazih  ve gorsel olarak
tamtiminin ilgili hedef kitlelere en uygun
medya araglari ve en uygun yodntemlerin
kullanilarak ulagmasini saglamak. Guinlik
olarak iiniversitemiz ile ilgili basinda ¢ikan
haberleri Rektorlik makamina sunmak.
Medyada iiniversitemizle ilgili  ¢ikan
haberleri toplamak ve arsivlemek. Grafik
tasarim calismalar1 yapmak. Universitemizin
akademik, bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve sportif
faaliyetlerinin yer aldigi basin biiltenleri ve
brosiirleri hazirlamak. Basin agiklamasi,
kamuoyu duyurulari, kinama ve bassagligi
metinleri, tiniversite tarafindan diizenlenen
kampanya metin igeriklerinin hazirlanmasi,
bunlara ait bilgi ve fotograflarin medyaya
dagitilmasim1 saglamakla ilgili faaliyetleri
yiirtitmek.

Akademik ve idari birimleriyle isbirligi
igerisinde uluslararasi platformda
danigmanlik ve koordinasyon hizmetlerinin
yiiriitiilmesi.
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YONETIM VE
DESTEK PROGRAMI

YONETIM VE
DESTEK PROGRAMI

YONETIM VE
DESTEK PROGRAMI

YONETIM VE
DESTEK PROGRAMI

YONETIM VE
DESTEK PROGRAMI

YONETIM VE
DESTEK PROGRAMI

YONETIM VE
DESTEK PROGRAMI

YONETIM VE
DESTEK PROGRAMI

TEFTIS,

HiZMETLERI

UST YONETIM,
IDARI VE MALI
HIZMETLER

UST YONETIM,
IDARI VE MALI
HIZMETLER
UST YONETIM,
IDARI VE MALI
HiZMETLER

UST YONETIM,
IDARI VE MALI
HIZMETLER

UST YONETIM,
IDARI VE MALI
HIZMETLER

UST YONETIM,
IDARI VE MALI
HiZMETLER

UST YONETIM,
IDARI VE MALI
HIZMETLER

DENETIM Teftis, inceleme ve
VE DANISMANLIK

Sorusturma

Bilgi
Teknolojilerine
Yo6nelik
Faaliyetler

Diger Destek
Hizmetleri

Engellilerin
Erisebilirliginin
Saglanmasi

Genel Destek
Hizmetleri

Insan Kaynaklar
Y 6netimine

iligskin Faaliyetler

Insaat ve Yap1
Islerinin
Yriitilmesi

Ozel Kalem
Hizmetleri

Yiiksekogretim kurumlarinin  ve Ogretim
elemanlar1 ile diger gorevlilerin her tiirli
faaliyet ve islemlerinin gézetim ve denetim
altinda bulundurulmasi

Gelismis ve cagdas bilisim hizmetlerinden
tiim &grenciler, akademik ve idari personelin
faydalanmas1 i¢in gerekli olan bilgisayar
altyapisin1 kurmak, tiim {iniversitenin internet
ve sistem altyapisini yeni giincellemeler
uyum saglayacak sekilde gelistirmek ve
yenilemek, yapilan tim giincelleme ve
yenilikler i¢in, egitim seminer ve konferans
gibi faaliyetleri yiiriitmek

Genel destek hizmetleri faaliyetleri disinda
kalan diger destek hizmetleri faaliyetleri

Universitemizde binalarin, acik alanlarin,
ulasim ve bilgilendirme hizmetleri ile bilgi ve
iletisim teknolojisinin, engelliler tarafindan
giivenli ve bagimsiz olarak ulasilabilir ve
kullanilabilir ~ olmasini, saglamak icin
yiriitiilecek faaliyetler

Universitemiz bakim, onarim, aydinlatma,
1sitma, temizlik ve benzeri isleri yapmak, sivil
savunma, giivenlik ve ¢evre kontrolil islerini
yerine getirmekle ilgili faaliyetler yiiriitmek.

Universitemiz insan giicii planlamasi ve
personel politikasiyla ilgili  c¢aligmalar
yapmak, Personel sisteminin gelistirilmesi ile
ilgili onerilerde bulunmak, Tiim Universite
personelinin atama, oOzlik ve emeklilik
isleriyle ilgili stiregleri takip edip gerekli
calismalar yapmak.

Universite bina ve tesislerinin projelerini
yapmak, ihale dosyalarini hazirlamak, yap1 ve
onarimla ilgili ihaleleri yiiriitmek, insaatlar
kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve
onarim islerini yapmak, Kalorifer, kazan
dairesi, soguk oda, jenerator, havalandirma
sistemleri ile telefon santrali, gevre
diizenleme ve arag isletme, asansor bakim ve
onarimi ile benzer faaliyetleri yiiriitmek.

Rektorlitk makaminin yazigmalarini
yiiriitmek, her tiirlii protokol, ziyaret ve toren
islerini diizenlemek, Rektorlik makaminin
verilecegi diger gorevleri yapmak.
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YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

OGRETIM
ELEMANLARINA
SAGLANAN BURS
VE DESTEKLER

OGRETIM
ELEMANLARINA
SAGLANAN BURS
VE DESTEKLER

OGRETIM
ELEMANLARINA
SAGLANAN BURS
VE DESTEKLER

ON LiSANS
EGITIiMI, LISANS
EGITIMI VE
LISANSUSTU
EGITIM

ON LiSANS
EGITIMI, LISANS
EGITIiMi VE
LISANSUSTU
EGITIM

ON LISANS
EGITIMI, LISANS
EGITIMI VE
LISANSUSTU
EGITIM

Aragtirma
Gorevlileri
Yurtdisi
Arastirma Bursu
Hizmetleri

Ogretim
Elemanlar1
Yurtdig1 Yabanci
Dil Bursu
Hizmetleri

Ogretim Uyesi
Yetistirme
Programi ve
Yurtdis1 Destek
Hizmetleri
Doktora
Ogrencilerine
Yonelik Burs
Hizmetleri

Doktora ve Tipta
Uzmanlik Egitimi

Fen ve
Miihendislik
Bilimleri
Ogrencilerinin
Uygulamali
Egitimi

Devlet yiiksekogretim kurumlarinda gorev
yapmakta ve doktora tez asamasinda olan
arastirma gorevlilerinin mecburi  hizmet
yiikiimliiliigiine iliskin hiiktimler
uygulanmaksizin en az alt1 ay veya en fazla
bir yil siireyle yurtdisina burslu ve yol
giderleri karsilanarak gonderilmesine iliskin
hususlarin diizenlenmesi.

Devlet iniversitelerinin doktora derecesine
sahip arastirma gorevlisi, 0gretim gorevlisi
veya Dr. o0gretim iiyesi kadrolarinda gorev
yapmakta olan o6gretim elemanlarmin,
yabanct dil seviyesini yiikseltmek igin
yurtdisinda katildiklar1 yabanci dil kursu
giderlerinin desteklenmesi.

Yiiksekogretim kurumlarmna Ogretim Uyesi
Yetistirme Programi kapsaminda Ogretim
tiyesi yetistirilmesine iliskin faaliyetler.

Ulkemiz icin &ncelikli alanlarinda nitelikli
bilgi {iretmek amagl doktorali insan
kaynagma olan ihtiyacin1 karsilamak iizere,
devlet iniversitelerindeki doktora
programlarinda &grenim goren Ogrencileri
desteklemek icin YOK tarafindan verilen
doktora burslarmin takibi ve mali konulardaki
faaliyetleri.

Lisans diizeyinde 6grenim gordiikten sonra,
yiiksekogrenim kurumlarinda yiiksek lisans,
doktora, sanatta yeterlik veya tipta uzmanlik
O0grenimi  yapmak  isteyenlere iliskin
yiiriitiilen faaliyetler.

Devlet yiiksekogretim kurumlarinin fen ve
mithendislik bilimlerinde, lisans diizeyinde
egitim goren 6grencilerin dgrenimlerinin son
yilinda bir yartyili 6zel sektor isletmelerinde,
teknoparklarda, arastirma altyapilarinda, Ar-
Ge merkezlerinde ya da sanayi kuruluslarinda
yapacaklar1 zorunlu uygulamali egitimleri
takip ve mali sorumluluklari ilgili faaliyetler
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YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

ON LiSANS
EGITIiMI, LISANS
EGITIMI VE
LISANSUSTU
EGITIM

ON LISANS
EGITIMI, LISANS
EGITIMI VE
LISANSUSTU
EGITIM

ON LISANS
EGITIMI, LISANS
EGITIMI VE
LISANSUSTU
EGITIM

ON LISANS
EGITIMI, LISANS
EGITIMI VE
LiISANSUSTU
EGITIM

ON LISANS
EGITiMI, LISANS
EGITIiMi VE
LISANSUSTU
EGITIM

ON LISANS
EGITIMI, LISANS
EGITIMI VE
LISANSUSTU
EGITIM

ON LISANS
EGITIMI, LISANS
EGITIMI VE
LISANSUSTU
EGITIM

Lisans
Ogrencilerine
Yonelik Burs
Hizmetleri

Yabanci Uyruklu
Ogrenci Programi
Kapsaminda
Yiriitilen
Hizmetler

Yiiksekogretim
Kurumlari
Acikogretim

Yiksekogretim
Kurumlar Bilgi
ve Kiiltiirel
Kaynaklar ile
Sportif Altyapinin
Gelistirilmesi
Hizmetleri

Yiksekogretim
Kurumlar1 Birinci
Ogretim

Yiiksekogretim
Kurumlari Ikinci

Ogretim

Yiiksekogretim
Kurumlar Tezsiz
Yiksek Lisans

Yiiksekogretim sistemimizde her diizeyde
niteligin arttirillmasina yonelik tilkemiz icin
biiyiik 6nem arz eden

Yiksekogretim Kurulu tarafindan
belirlenecek  Devlet iiniversitelerindeki
desteklenmesine  karar  verilen lisans
programlarina ilk {i¢ sirada yerlesen ve kayit
yaptiran dgrencilere

Yiksekogretim Kurulunca belirlenen
miktarda ve siirede verilen aylik burslarin
takip ve mali sorumluluklari

ile ilgili faaliyetler

Yiksekogretim Kurulunun isbirligi protokolii
ve/lveya  mutabakat zaptt  imzaladigi
tilkelerden gelen ve devlet yiiksekogretim
kurumlarma yerlestirilen yabancit uyruklu
ogrencilere iliskin faaliyetler.

2547 sayili Kanunun 12 nci maddesinin (d) ve
(f) fikralari ile 43 tincli maddesinin (e) fikrasi
geregince iniversitelerde yapilacak acik
yiiksekogretim faaliyetleri.

Bilgi kaynaklarinin gelistirilmesi ve erisimin
kolaylastirilmasi onceligi ile iligkili ve biitce
kararlarm1 destekleyecek kritik 6nemi haiz
iiriin, hizmet ve faaliyetler

2547 Sayili Kanun uyarinca 6rgiin 6gretimde
on lisans ve lisans programlarinin saglikli bir
sekilde yiiritilmesini saglamak lizere fiziki
olanaklarin iyilestirilmesi saglanmaktadir.

3843 Sayili Kanun uyarinca 6rgiin 6gretimin
tamamlanmasinin ardindan verilen ikinci
ogretim hizmetleri ile saglikli bir sekilde
egitimin  sirdirilmesi i¢in faaliyetler
yiirtitilmektedir.

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun ek 27
nci maddesine dayamilarak, yiiksekogretim
kurumlarinda ikinci O6gretim kapsaminda
yiiriitiilecek tezsiz yiiksek lisans
programlarini.
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YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS
EGITIMI, LISANS
EGITIMI VE
LISANSUSTU
EGITIM

ON LISANS
EGITIMI, LISANS
EGITIMI VE
LISANSUSTU
EGITIM

ON LiISANS
EGITIMI, LISANS
EGITIMI VE
YUKSEKOGRETIM
DE OGRENCI
YASAMI

YUKSEKOGRETIM
DE OGRENCI
YASAMI

YUKSEKOGRETIM
DE OGRENCI
YASAMI

YUKSEKOGRETIM
DE OGRENCI
YASAMI

YUKSEKOGRETIM
DE OGRENCI
YASAMI

Yiksekogretim
Kurumlari
Uluslararast Ortak
Egitim ve
Ogretim Programi

Yiiksekdgretim
Kurumlar
Uzaktan Egitim

Yiiksekdgretim
Kurumlar Yaz
Okullar1

Yiksekogretimde
Barinma
Hizmetleri

Yiksekogretimde
Beslenme
Hizmetleri

Yiksekogretimde
Kaiiltiir ve Spor
Hizmetleri

Yiksekogretimde
Ogrenci

Yasamma Iliskin
Diger Hizmetler

Yiiksekdgretimde
Saglik Hizmetleri

Yurt iginde veya yurt digindaki
yiiksekogretim kurumlarinin ortak diploma
vermeye yonelik On lisans, lisans veya
lisanstistii diizeyde ortak egitim ve Ogretim
programlari ile yiiksekdgretim kurumlarinin
mevcut programlarinda kayitl &grencilerin
yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarinda
egitim gorerek ortak diploma almalarina
ilisgkin Ogrenci kabulli, miifredat, sinav,
derslere devam, izin, azami 6grenim siireleri,
mezuniyet sartlari, egitim iicretleri ve diger
hususlarla ilgili faaliyetleri yiiriitmek

Yiiksekogretim kurumlarinda, bilgi ve
iletisim teknolojilerine dayali 6n lisans, lisans
ve yiiksek lisans diizeyinde uzaktan 6gretim
programlar:

Yiiksekogretim kurumlarinda giiz ve bahar
yartyillari disinda yaz tatili doneminde agilan
egitim-0gretim programina iliskin faaliyetler.

2547 Sayili Kanunun 47. maddesi uyarinca
barmma hizmetleri kapsaminda merkezde
bulunan yurt kapatilmis olup, sadece bazi
ilgelerde barinma hizmeti sunulmaktadir.

2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun 47. Maddesi geregince Saglik,
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan
ogrencilere, akademik ve idari personele
sunmus olduklar1 beslenme hizmetleri.

2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu’nun 47.
Maddesi geregince Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanlig1 tarafindan 6grencilere, ilgi
alanlarina gore bos zamanlarini
degerlendirmek, yeni ilgi alanlari ile birlikte
dinlenme ve eglence aliskanligi
kazanmalarini saglamak, giizel sanatlarla
ilgili faaliyetleri, Spor hizmetleri olarak,
ogrencilerin ve calisanlarin beden sagliklarini
korumak ve gelistirmek, onlara disiplinle
calisma aligkanlig1 kazandirmak, spora ilgi
duymalarimi saglamak, enerjilerini bu olumlu
yone yoneltmek, bos zamanlarimi
degerlendirmek i¢in ilgi duyduklari spor
dalinda ¢aligmalarina iligkin faaliyetler.

2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu’nun 47.
Maddesi geregince Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanlig1 tarafindan 6grencilere
beslenme, barinma, kiiltiir ve spor diginda
yapilan faaliyetleri kapsamaktadir.

5510 Sayili Kanun uyarinca tiim dgrenciler
genel saglik sigortasi kapsamina alinmalari
nedeniyle istedikleri hastaneden hizmet
alabilmektedirler. Bu nedenle mediko sosyal
birimimize ihtiya¢ kalmamustir.
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2. Performans Gostergesi Gerceklesmeleri izleme Formu (3 Ayhk)

Form3: Performans Gostergesi Gergeklesmeleri Izleme Formu (3 Aylik)

Yil:
Programin Adr:

Alt
Programin Adi:

Alt Program
Hedefi:

Sira | Gosterge
Ad1

1 Arastirma altyapisi
projesi
tamamlan
ma orani

Degerlendirme

2023

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

ARASTIRMA ALTYAPILARI

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak {izere yiiksekdgretim kurumlarinda arastirma altyapilarmin
kurulmasi ve kapasitelerinin giiglendirilmesi

Olgii Onceki Hedefle Yilsonu Gergeklesme
Birimi | Dénem Grg¢ nen Gergekle
Yih | De Gosterg sme Tahmini| 1.U¢  2.U¢  3.U¢  4.Uc | Yilsonu Gergekles = Gergeklesme
ger © Aylhk | Aylhk | Ayhk | Ayhk = Degeri me Oram Durumu
i Degeri
Oran 2020 1 0,35 0 0 1 0 1 1 285 Hedef Asildi.

Aragtirmay1 destekleyecek alternatif kaynak yaratiimasi amactyla Universitemizin BAP kanaliyla saglamis oldugu desteklerle
kazanilan bilimsel altyapt ile tiniversitemiz 6gretim tiyelerinin dis kaynakli proje sayisi artarak devam etmektedir. Bu kapsamda
TUBITAK, Kalkinma Ajanslari, AB Hayat Boyu Ogrenme Programlari, GAP, Genglik Projeleri Destekleme Programi, Bakanlik
projeleri kapsaminda proje sayisinin arttirllarak devam ettirilmesi hedeflenmektedir. Bu hedef dogrultusunda, Ar-Ge faaliyetleri
sonucunda ortaya ¢ikan iriinlerden gerekli nitelikleri tasiyanlar i¢in tiniversite adresli patent basvurularinin artirilmasi yoniinde
gerekli motivasyonun saglanmasi ayrica teknotransfer faaliyetlerin artirilmasi elzemdir. Universite icindeki Arastirma
Merkezleri, Fakiilteler ve Enstitiiler tarafindan sanayi ile yapilan projeler heniiz bulunmamaktadir. Bu kapsamda BAP Birimi
birinci dénem sanayi isbirlikli proje bagvurusu ¢agrisma ¢ikis olup, bagvuru gerceklesmemistir. flin gelismis bir organize sanayi
bolgesinde bulunmamasi ve Universitelerde yapilan ¢alismalari, sanayicinin ekonomik kaygi cergevesinden degerlendirmesi, bu
kapsamdaki proje sayimizi dogrudan etkilemektedir. Bu durum Universite, kamu ve sanayi arasinda kurumsal giiven ve
stirdiiriilebilir bir yapinin olusmamasia neden olmaktadir. Bu konuda belirlenen zayif yonlerimize yonelik daha hizli bir ¢6ziim
sunmak igin {iniversitemiz biinyesinde kurulan Sirnak Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi (TTO), Firmalarin iiniversiteler ile
nasil iletisime gececekleri konusundaki prosediirii belirleyerek, ilimiz igin éncelikli hizmet alanlarinin belirlenmesinde biiyiik
destek¢imiz olacaktir. Boylece hem ilin hem de tiniversitenin AR-GE altyapisinin gelismesi igin isbirligi mekanizmalarinin giiglii
bir politik kararlilik ile stirdiiriilmesi, zayif yoniimiiz olan iniversite sanayi isbirlikli proje sayisinda da artis olacagi inancindayiz.
Yukarida bahsi gegen tiim faktorler géz oniine alindiginda ilimiz i¢in daha gii¢lii bir Ar-Ge altyapist mevcudiyeti i¢in
universitemizin tiim Ar-Ge birimleri ile tematik ¢aligmalarimizi projeler ile hayata gecirmeyi hedefliyoruz. Bu hedefler
dogrultusunda 2023 yilinin ilk ¢ aylik déneminde devam eden projeler kapsaminda satin alinan makine ve teghizatlar ile
universitemizin altyapisini giiclendirmeye devam etmekteyiz. Bu kapsamda proje sayililarinin artirilmasi siirdiiriilebilir bir Ar-
Ge ortami olusturulmasinda biiyiik 6nem tagimaktadir.

Aragtirmay1 destekleyecek alternatif kaynak olusturulmasi amactyla Universitemizin BAP kanaliyla saglamis oldugu desteklerle
kazanilan bilimsel altyapi ile tiniversitemiz 6gretim iiyelerinin dis kaynakli proje sayisi artarak devam etmektedir. Bu kapsamda
TUBITAK, Kalkinma Ajanslari, AB Hayat Boyu Ogrenme Programlari, GAP, Genglik Projeleri Destekleme Programi, Bakanlik
projeleri kapsaminda proje sayisinin arttirilarak devam ettirilmesi hedeflenmektedir. Bu hedef dogrultusunda, Ar-Ge faaliyetleri
sonucunda ortaya ¢ikan iiriinlerden gerekli nitelikleri tastyanlar i¢in tiniversite adresli patent bagvurularinin artirilmasi yoniinde
gerekli motivasyonun saglanmasi ayrica tekno transfer faaliyetlerin artirlmasi elzemdir. Universite igindeki Arastirma
Merkezleri, Fakiilteler ve Enstitiiler tarafindan sanayi ile yapilan projeler heniiz bulunmamaktadir. Bu kapsamda BAP Birimi
birinci dénem sanayi isbirlikli proje basvurusu ¢agrisma ¢ikis olup, bagvuru gerceklesmemistir. ilin gelismis bir organize sanayi
bolgesinde bulunmamasi ve Universitelerde yapilan galigmalari, sanayicinin ekonomik kaygi ercevesinden degerlendirmesi,
bu kapsamdaki proje saymmzi dogrudan etkilemektedir. Bu durum Universite, kamu ve sanayi arasinda kurumsal giiven ve
stirdiiriilebilir bir yapinin olusmamasina neden olmaktadir. Bu konuda belirlenen zayif yonlerimize yonelik daha hizli bir ¢6ziim
sunmak igin {iniversitemiz biinyesinde kurulan Sirnak Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi (TTO), Firmalarn iiniversiteler ile
nasil iletisime gegecekleri konusundaki prosediirii belirleyerek, ilimiz i¢in 6ncelikli hizmet alanlarinin belirlenmesinde biiyiik
destek¢imiz olacaktir. Bylece hem ilin hem de tiniversitenin AR-GE altyapisinin gelismesi i¢in isbirligi mekanizmalarinin giiglii
bir politik kararlilik ile siirdiiriilmesi, zay1f yoniimiiz olan iiniversite sanayi isbirlikli proje sayisinda da artis olacagi inancinday1z.
Yukarida bahsi gegen tiim faktorler goz Oniine alindiginda ilimiz igin daha giiglii bir Ar-Ge altyapisi mevcudiyeti i¢in
iiniversitemizin tiim Ar-Ge birimleri ile tematik ¢alismalarimzi projeler ile hayata gecirmeyi hedefliyoruz. Bu kapsamda 3. Ug
aylik donemi kapsayan periyotlarda iiniversitemizin alt yapisina katki saglayabilecek projeler yiiriirliige girmis olup, projelerin
biitgeleri ile satin alinan makine teghizatlar Ar-Ge kapsaminda kullanilarak daha fazla bilimsel ¢alisma iiretilmesine katki
saglamaya devam etmektedir.
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Sira

Yil:

Programin Adx:

Alt Programin Adi:

Alt Program
Hedefi:

Gosterge
Adi

Ar-ge'ye harcanan
biit¢cenin toplam
biitceye oram

Ar-ge sonucu ortaya
¢ikan iiriinlere
iliskin alinan patent
sayisi

Aragtirmay1 destekleyecek alternatif kaynak yaratilmas1 amactyla Universitemizin BAP kanaliyla saglamis oldugu desteklerle
kazanilan bilimsel altyapi ile tiniversitemiz 6gretim tiyelerinin dis kaynakli proje sayisi artarak devam etmektedir. Bu kapsamda
TUBITAK, Kalkinma Ajanslari, AB Hayat Boyu Ogrenme Programlari, GAP, Genglik Projeleri Destekleme Programi, Bakanlik
projeleri kapsaminda proje sayisimin arttirilarak devam ettirilmesi hedeflenmektedir. Bu hedef dogrultusunda, Ar-Ge faaliyetleri
sonucunda ortaya ¢ikan iriinlerden gerekli nitelikleri tastyanlar igin tiniversite adresli patent bagvurularmimn artirilmasi yoniinde
gerekli motivasyonun saglanmasi ayrica teknotransfer faaliyetlerin artirilmasi elzemdir. Universite igindeki Arastirma
Merkezleri, Fakiilteler ve Enstitiiler tarafindan sanayi ile yapilan projeler heniiz bulunmamaktadir. Bu kapsamda BAP Birimi
birinci dénem sanayi isbirlikli proje basvurusu ¢agrisia ¢ikis olup, basvuru gergeklesmemistir. flin gelismis bir organize sanayi
bolgesinde bulunmamasi ve Universitelerde yapilan ¢alismalari, sanayicinin ekonomik kaygi gercevesinden degerlendirmesi,
bu kapsamdaki proje sayimizi dogrudan etkilemektedir. Bu durum Universite, kamu ve sanayi arasinda kurumsal giiven ve
stirdiiriilebilir bir yapinin olusmamasina neden olmaktadir. Bu konuda belirlenen zayif yonlerimize yonelik daha hizli bir ¢oziim
sunmak igin {iniversitemiz biinyesinde kurulan Sirnak Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi (TTO), Firmalarin {iniversiteler ile
nasil iletisime gececekleri konusundaki prosediirii belirleyerek, Ilimiz igin éncelikli hizmet alanlarmin belirlenmesinde biiyiik
destek¢imiz olacaktir. Boylece hem ilin hem de tiniversitenin AR-GE altyapisinin gelismesi igin igbirligi mekanizmalarinin giigli
bir politik kararlilik ile siirdiiriilmesi, zayif yoniimiiz olan tiniversite sanayi is birlikli proje sayisinda da artis olacagi
inancindayiz. Yukarida bahsi gegen tiim faktorler goz 6ntine alindiginda ilimiz i¢in daha giiclii bir Ar-Ge altyapis1 mevcudiyeti
icin Uiniversitemizin tiim Ar-Ge birimleri ile tematik ¢alismalarimizi projeler ile hayata gecirmeyi hedefliyoruz. Bu kapsamda 3.
Ug ayhk dénemi kapsayan periyotlarda iiniversitemizin alt yapisina katki saglayabilecek projeler yiiriirliige girmis olup,
projelerin biitgeleri ile satin aliman makine techizatlar Ar-Ge kapsaminda kullanilarak daha fazla bilimsel ¢alisma iiretilmesine
katk1 saglamaya devam etmektedir.

Arastirmay1 destekleyecek alternatif kaynak yaratilmasi amaciyla Universitemizin BAP kanaliyla saglamis oldugu desteklerle kazanilan bilimsel
altyapi ile {iniversitemiz 6gretim iiyelerinin dis kaynakli proje sayis1 artarak devam etmektedir. Bu kapsamda TUBITAK, Kalkinma Ajanslari, AB
Hayat Boyu Ogrenme Programlari, GAP, Genglik Projeleri Destekleme Programi, Bakanlik projeleri kapsaminda proje sayisinin arttirilarak devam
ettirilmesi hedeflenmektedir. Bu hedef dogrultusunda, Ar-Ge faaliyetleri sonucunda ortaya ¢ikan iiriinlerden gerekli nitelikleri tasiyanlar igin
tiniversite adresli patent bagvurularinin artirilmasi yoniinde gerekli motivasyonun saglanmasi ayrica teknotransfer faaliyetlerin artirilmasi elzemdir.
Universite igindeki Arastirma Merkezleri, Fakiilteler ve Enstitiiler tarafindan sanayi ile yapilan projeler heniiz bulunmamaktadir. Bu kapsamda BAP
Birimi birinci ddnem sanayi isbirlikli proje bagvurusu cagrisina gikis olup, bagvuru gergeklesmemistir. ilin geligmis bir organize sanayi bolgesinde
bulunmamas1 ve Universitelerde yapilan galismalari, sanayicinin ekonomik kaygi gergevesinden degerlendirmesi, bu kapsamdaki proje sayimizi
dogrudan etkilemektedir. Bu durum Universite, kamu ve sanayi arasinda kurumsal giiven ve siirdiiriilebilir bir yapmimn olusmamasina neden
olmaktadir. Bu konuda belirlenen zayif yonlerimize yénelik daha hizli bir ¢6ziim sunmak igin {iniversitemiz biinyesinde kurulan Sirnak Universitesi
Teknoloji Transfer Ofisi (TTO), Firmalarimn iiniversiteler ile nasil iletisime gegecekleri konusundaki prosediirii belirleyerek, ilimiz igin dncelikli
hizmet alanlarinin belirlenmesinde biiyiik destek¢imiz olacaktir. Boylece hem ilin hem de tiniversitenin AR-GE altyapisinin gelismesi i¢in isbirligi
mekanizmalarmnin gii¢lii bir politik kararlilik ile siirdiiriilmesi, zayif yoniimiiz olan Universite sanayi isbirlikli proje sayisinda da artig olacagi
inancindayiz. Yukarida bahsi gegen tiim faktdrler g6z 6niine alindiginda ilimiz i¢in daha gii¢lii bir Ar-Ge altyapis1 mevcudiyeti igin tiniversitemizin
tiim Ar-Ge birimleri ile tematik calismalarimizi projeler ile hayata gegirmeyi hedefliyoruz. Bu kapsamda 3. Ug aylik dénemi kapsayan periyotlarda
tiniversitemizin alt yapisina katki saglayabilecek projeler yiiriirlige girmis olup, projelerin biit¢eleri ile satin alinan makine teghizatlar Ar-Ge
kapsaminda kullanilarak daha fazla bilimsel ¢aligma tiretilmesine katki saglamaya devam etmektedir.

2023

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin arttirilmasi

Olgii Onceki Hedeflenen| Yilsonu Gergeklesme
Birimi | Dénem Grg¢ Gosterge Gergeklesme
Yih De | Degeri Tahmini 1. Ug 2.U¢  3.U¢  4.Ug Yilsonu Gergekles = Gergeklesme
ger Ayhk Aylik | Aylik = Aylk Degeri me Oram Durumu
i
Oran 2021 0,39 | 0,40 0,3 0,01 0,03 0,02 1,05 1,05 263 Hedef Asild1.
Say1 2019 1,00 1 1 0 1 0,02 0 1 100 Hedefe Ulasildi.
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10

Ar-ge sonucu
ticarilestiri len iiriin
sayisi

Arastirma merkezleri
gelir miktar1

Arastirma merkezleri
nin sanayi ile yaptigi
proje sayisi

BAP kapsamind

a desteklene n
arastirma projeleri
sayisi

Ogretim elemam
basina diisen arge
proje sayis1

Patent, faydal model
ve endiistriyel tasarim
basvuru

sayisi

Ulusal ve uluslarara
s1

kuruluslar tarafindan
desteklene n ar-ge
projesi sayisi

Uluslarara s1
endekslerd e yer alan
bilimsel

yayin sayisi

Say1 2020 1 1 1 0 0 0 0 0 0 Hedefe

Ulasilamadi.
TL 2020 O 0 0 0 0 0 0 0 0
Say1 2019 | O 1 1 0 0 0 0 0 0 Hedefe
Ulasilamada.
Say1 2020 3 30 25 0 0 12 18 18 60 Hedefe
Ulasilamadi.
Say1 2021 | 0,26 | 0,08 0,07 0,03 0,01 0,01 0,06 0,06 85 Kismen Ulasild.
Say1 2019 O 3 1 0 0 0 0 0 0 Hedefe
Ulasilamadi.
Say1 2020 | 3 6 2 0 1 0 1 1 16 Hedefe
Ulagilamadi.
Say1 2021 249 405 357 36 37 27 48 148 36 Hedefe

Ulasilamadi.

Universitemizin, bilim ve teknolojide éncii ¢alismalarinin ¢ok disiplinli bir ortamda yapilabilmesi ve bilimsel ¢alismalarda
lokomotif gii¢ olabilmesi i¢in teknolojik altyapisini gii¢lendirerek, inovasyon temelli alanlarda egitim ve arastirma olanaklar
sunarak yiiksek lisans ve doktora programlarinin artirilmasma oOncelik vermesi stratejik hedeflerimiz arasinda 6nem arz
etmektedir. Bolgesel, ulusal ve uluslararasi 6ncelikler dikkate alinarak, ¢ikt1 odakli, disiplinler arasi ve topluma fayda saglayan
arastirma alanlarinda bilimsel galismalar ve projeler yapmak, ilin ve bdlgenin istihdam oranini artirilmasinda kaynak teskil
edecektir. Oncelikli alanlarmmizda bilimsel ¢alismalarin siirdiiriilebilirliligin saglanmasi i¢in Bélgesel Kalkinma odakl ihtisas
tiniversitelerin arasinda yer almak istihdam ve nitelikli/kalifiyeli personel sorununu aza indirecegi kanisindayiz. Universitemiz
de Kalkinma odakli ihsaslagmis iiniversiteler arasinda yer alabilmesi igin girisimlerimizi siirdiirmekteyiz. Universitemiz
biinyesinde acilan lisansiistii programlar ve kurulus asamamalarini tamamlamaya c¢aligan arastirma merkezlerimizin
teknotransfer siireglerini baslatmasiyla teknolojik alt yapimiz giderek giiglenecektir ve ticarilesmis {iriin ve patent sayilarinin
artmasina sebebiyet verecektir.. Arastirma altyapilarmmn kurulumu ve gelistirilmesi i¢in ayrilan kamu kaynagmin disinda,
Universitemiz yiiriitiiciiliigii ve ortakliginda giderek artan proje saymmz ile Universitemiz biinyesinde daha giiglii bir teknolojik
ekosistem olusturma siirecindeyiz. Altyap:r projelerinin tesvik ve destek mekanizmalar1 gii¢lendirilmesi ile yeni bilimsel
calismalar ve aragtirma proje sayilarinin artmasina sebep olacag asikardir. Bu kapsamda stirdiiriilebilir teknolojik bir ekosistem
olusturulmasi konusunda caligmalarimizi yilsonu hedeflerimiz igin hizlandirmis durumdayiz. 2023 yili ilk ¢ aylik gosterge
arasinda yer alan yayn, patent, faydali model, ticarilestirilmis Uriinlere iligkin verilerin azligi, ilgili proje tiirlerinin tesvik
edilebilmesi yoniinde daha siki tedbirlerin alinmasi gerekliligini ortaya ¢ikmaktadir. Bu kapsamda 6ncelikli projeler i¢in tesvik
mekanizmalarmim olusturulmas: ve birimimizin mali kaynaklarinin artirtlabilmesi i¢in ¢aligilmasi zorunludur. Ayrica, Farkl
disiplinler ve béliimler arasinda koordinasyon giigliigii ortadan kaldirilarak, Arastirmacilar, birimler ve dis paydaslar arasinda
iletisim ve etkilesim saglanarak daha fazla proje iiretilerek sonucunda patent, ticari iiriin ve yayin sayilarinm artirilmasi
hedeflenmelidir.
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Degerlendirme

Sira

Yil:

Programin Adi:

Alt Programin Adr:

Alt Program
Hedefi:

Gosterge
Ad1

Universitemizin, bilim ve teknolojide éncii caligmalarmin ¢ok disiplinli bir ortamda yapilabilmesi ve bilimsel galismalarda
lokomotif gii¢ olabilmesi i¢in teknolojik altyapisini giiclendirerek, inovasyon temelli alanlarda egitim ve arastirma olanaklar
sunarak yiiksek lisans ve doktora programlarinin artirilmasma Oncelik vermesi stratejik hedeflerimiz arasinda 6nem arz
etmektedir. Bolgesel, ulusal ve uluslararas: oncelikler dikkate alinarak, ¢ikt1 odakli, disiplinler arasi ve topluma fayda saglayan
arastirma alanlarinda bilimsel ¢aligmalar ve projeler yapmak, ilin ve bolgenin istihdam oraninmi artirilmasinda kaynak teskil
edecektir. Oncelikli alanlarimizda bilimsel ¢aligmalarin siirdiiriilebilirliligin saglanmasi icin Bolgesel Kalkinma odakli ihtisas
tiniversitelerin arasinda yer almak istihdam ve nitelikli/kalifiyeli personel sorununu aza indirecegi kanisindayiz. Universitemiz
de Kalkinma odakli ihsaslagmis iiniversiteler arasinda yer alabilmesi igin girisimlerimizi siirdiirmekteyiz. Universitemiz
biinyesinde agilan lisansiistii programlar ve kurulus asamamalarini tamamlamaya ¢alisan arastirma merkezlerimizin teknotransfer
stireclerini baslatmasiyla teknolojik alt yapimiz giderek giiglenecektir ve ticarilesmis iirlin ve patent sayilarinin artmasina
sebebiyet verecektir.. Aragtirma altyapilarimin kurulumu ve gelistirilmesi igin ayrilan kamu kaynaginin disinda, Universitemiz
yiiriitiiciiliigii ve ortakliginda giderek artan proje saymmiz ile Universitemiz biinyesinde daha giiclii bir teknolojik ekosistem
olusturma siirecindeyiz. Altyap1 projelerinin tesvik ve destek mekanizmalar1 giiglendirilmesi ile yeni bilimsel ¢aligmalar ve
arastirma proje sayilarinin artmasina sebep olacagi asikardir. Bu kapsamda siirdiiriilebilir teknolojik bir ekosistem olusturulmasi
konusunda c¢alismalarimizi yilsonu hedeflerimiz i¢in hizlandirmig durumdayiz. 2023 yili 2. ti¢ aylik gosterge arasinda yer alan
yayn, patent, faydali model, ticarilestirilmis tirtinlere iliskin verilerin azlig1, ilgili proje tiirlerinin tesvik edilebilmesi yoniinde
daha siki tedbirlerin alinmasi gerekliligini ortaya ¢ikmaktadir. Bu kapsamda oncelikli projeler igin tesvik mekanizmalarinin
olusturulmasi ve birimimizin mali kaynaklarinin artirilabilmesi i¢in galigilmasi zorunludur. Ayrica, Farkli disiplinler ve bolimler
arasinda koordinasyon gii¢liigii ortadan kaldirilarak, Arastirmacilar, birimler ve dis paydaslar arasinda iletisim ve etkilesim
saglanarak daha fazla proje tiretilerek sonucunda patent, ticari iiriin ve yayin sayilarinin artirilmasi hedeflenmelidir.
Universitemizin, bilim ve teknolojide éncii galismalarmin ¢ok disiplinli bir ortamda yapilabilmesi ve bilimsel ¢alismalarda lokomotif giig olabilmesi
i¢in teknolojik altyapisini giiglendirerek, inovasyon temelli alanlarda egitim ve arastirma olanaklari sunarak yiiksek lisans ve doktora programlarinin
artirilmasina oncelik vermesi stratejik hedeflerimiz arasinda 6nem arz etmektedir. Bolgesel, ulusal ve uluslararasi 6ncelikler dikkate alinarak, ¢ikti
odakli, disiplinler aras1 ve topluma fayda saglayan arastirma alanlarinda bilimsel ¢aligmalar ve projeler yapmak, ilin ve bolgenin istihdam oranini
artirilmasinda kaynak teskil edecektir. Oncelikli alanlarimizda bilimsel ¢alismalarin siirdiiriilebilirliligin saglanmasi i¢in Bolgesel Kalkinma odakli
ihtisas {iniversitelerin arasinda yer almak istihdam ve nitelikli/kalifiyeli personel sorununu aza indirecegi kanisindayiz. Universitemiz de Kalkinma
odakl1 ihsaslagmus iiniversiteler arasinda yer alabilmesi igin girisimlerimizi siirdiirmekteyiz. Universitemiz biinyesinde agilan lisansiistii programlar
ve kurulus asamamalarini tamamlamaya galisan arastirma merkezlerimizin teknotransfer siireclerini baglatmasiyla teknolojik alt yapimiz giderek
gliclenecektir ve ticarilesmis iriin ve patent sayilarinin artmasina sebebiyet verecektir.. Aragtirma altyapilarinin kurulumu ve gelistirilmesi i¢in
ayrilan kamu kaynaginin diginda, Universitemiz yiiriitiiciiliigii ve ortakliginda giderek artan proje sayimiz ile Universitemiz biinyesinde daha giiclii
bir teknolojik ekosistem olusturma siirecindeyiz. Altyap1 projelerinin tesvik ve destek mekanizmalar giiglendirilmesi ile yeni bilimsel ¢aligmalar
ve arastirma proje sayilarinin artmasina sebep olacagi asikardir. Bu kapsamda siirdiiriilebilir teknolojik bir ekosistem olusturulmasi konusunda
galismalarimizi yilsonu hedeflerimiz i¢in hizlandirmis durumdayiz. 2023 yih 2. iig aylik gosterge arasinda yer alan yayn, patent, faydali model,
ticarilestirilmis drtinlere iligkin verilerin azligy, ilgili proje tiirlerinin tesvik edilebilmesi yoniinde daha sik1 tedbirlerin alinmasi gerekliligini ortaya
¢ikmaktadir. Bu kapsamda oncelikli projeler i¢in tesvik mekanizmalarinin olusturulmasi ve birimimizin mali kaynaklarinmn artirilabilmesi i¢in
calisilmasi zorunludur. Ayrica, Farkli disiplinler ve boliimler arasinda koordinasyon giigliigii ortadan kaldirilarak, Arastirmacilar, birimler ve dis
paydaslar arasinda iletisim ve etkilesim saglanarak daha fazla proje iiretilerek sonucunda patent, ticari iiriin ve yaym sayilarinin artirilmasi
hedeflenmelidir.

Universitemizin, bilim ve teknolojide 6ncii galismalarmin ¢ok disiplinli bir ortamda yapilabilmesi ve bilimsel galismalarda lokomotif gii¢ olabilmesi
i¢in teknolojik altyapisini giiglendirerek, inovasyon temelli alanlarda egitim ve arastirma olanaklar1 sunarak yiiksek lisans ve doktora programlarinin
artirilmasina oncelik vermesi stratejik hedeflerimiz arasinda 6nem arz etmektedir. Bolgesel, ulusal ve uluslararasi oncelikler dikkate alinarak, ¢ikti
odakli, disiplinler aras1 ve topluma fayda saglayan arastirma alanlarinda bilimsel ¢alismalar ve projeler yapmak, ilin ve bolgenin istthdam oranini
artirilmasinda kaynak teskil edecektir. Oncelikli alanlarimizda bilimsel ¢aligmalarin siirdiiriilebilirliligin saglanmasi i¢in Bolgesel Kalkinma odakl
ihtisas iniversitelerin arasinda yer almak istihdam ve nitelikli/kalifiyeli personel sorununu aza indirecegi kanisindayiz. Universitemiz de Kalkinma
odakl1 ihsaslagmus iiniversiteler arasinda yer alabilmesi igin girisimlerimizi siirdiirmekteyiz. Universitemiz biinyesinde agilan lisansiistii programlar
ve kurulus asamamalarini tamamlamaya g¢alisan arastirma merkezlerimizin teknotransfer siireclerini baslatmasiyla teknolojik alt yapimiz giderek
giiclenecektir ve ticarilesmis iiriin ve patent sayilarinin artmasina sebebiyet verecektir.. Arastirma altyapilarinin kurulumu ve gelistirilmesi i¢in
ayrilan kamu kaynaginin disinda, Universitemiz yiiriitiiciiliigii ve ortakliginda giderek artan proje sayimiz ile Universitemiz biinyesinde daha giiclii
bir teknolojik ekosistem olusturma siirecindeyiz. Altyapi projelerinin tesvik ve destek mekanizmalari giiglendirilmesi ile yeni bilimsel ¢aligmalar
ve arastirma proje sayilarinin artmasina sebep olacagi asikardir. Bu kapsamda siirdiiriilebilir teknolojik bir ekosistem olusturulmasi konusunda
¢alismalarimizi yilsonu hedeflerimiz i¢in hizlandirmis durumdayiz. 2023 yili 2. ii¢ aylik gosterge arasinda yer alan yayin, patent, faydali model,
ticarilestirilmis trtinlere iligkin verilerin azlig1, ilgili proje tiirlerinin tesvik edilebilmesi yoniinde daha siki tedbirlerin alinmasi gerekliligini ortaya
¢tkmaktadir. Bu kapsamda oncelikli projeler igin tesvik mekanizmalarinin olusturulmasi ve birimimizin mali kaynaklarinin artirilabilmesi i¢in
¢alisiimasi1 zorunludur. Ayrica, Farkli disiplinler ve boliimler arasinda koordinasyon giigliigii ortadan kaldirilarak, Arastirmacilar, birimler ve dig
paydaglar arasinda iletisim ve etkilesim saglanarak daha fazla proje tretilerek sonucunda patent, ticari tiriin ve yayin sayilarinin artirilmasi
hedeflenmelidir.

2023

HAYAT BOYU OGRENME

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGIiTiM FAALIYETLERI

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektér ve uluslararas1 kuruluslarla
isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Olgii Onceki Hedefle Yilsonu Gergeklesme
Birimi  Dénem Grg nen Gergekle

Gosterg sme

e Tahmini

Degeri
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Yih De 1. Ug 2.U¢ | 3.U¢ | 4.Ug | Yisonu Gergekles | Gergeklesme
ger Aylk | Aylik | Aylk | Aylk | Degeri me Oram | Durumu

1 Dezavanta jh Say1 2021 9 11 4 1 3 0 3 7 63 Hedefe
gruplara yonelik Ulasilamadi.
sosyal entegrasyo n ve
kapsayicili ga iliskin
yapilan faaliyet sayisi

2 Egitim programla Say1 2021 | 108 | 750 700 25 0 0 0 25 3 Hedefe
rina Ulasilamada.
basvuran
kisi sayis1

3 Mezunlara yonelik Say1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
gerceklesti rilen
faaliyet sayis1

4 Siirekli Egitim Say1 0 0 50 30 0 155 0 0 155 516 Hedef Asildi.
Merkezi
(SEM) ve
Dil
Merkezi

(DILMER) tarafindan
mesleki egitime yonelik
verilen sertifika sayisi

5 Tamamlan Say1 2021 1 5 2 0 2 2 1 5 100 Hedefe Ulasild.
an sosyal
sorumlulu
k projeleri sayis1

6 Universite nin Say1 2019 | O 0 0 0 0 0 0 0 0
cevrecilik alanlarind a
aldig: odiil sayisi

7-10 yas grubu Robotik Kodlama egitimleri tasarlanmis ve egitimlerin temel seviye asamasi 2 sinif halinde devam etmektedir.
Ileri diizey egitimler planlanmis olup bir sonraki ii¢ aylik donemde gerceklestirilmesi diisiiniilmektedir .Universitemiz
ogrencilerine yonelik olarak Temel SPSS egitimleri tasarlanmis ve gergeklestirilmis olup uygulama asamasi devam
etmektedir. Merkezimiz biinyesinde 4 dilde yabanci dil kurslari planlanmis olup, bir sonraki ti¢ aylik donemde
gerceklestirilmesi planlanmaktadir.
Merkezimiz biinyesinde bir dnceki 3 Aylik dénemde planlamasi yapilan yabanct dil egitimine yénelik programlar, 3 dil kapsaminda (Ingilizce,
Degerlendirme Almanca ve Farsga) gergeklestirilmistir. 2. Ug aylik dénemde programlarm ilani, dgrenci alimi, kurslarin basarili bir sekilde yiiriitiilmesi
saglanmistir. Yogun talep nedeniyle ingilizce diline yonelik olarak iki ayr1 simf halinde hafta igi ve hafta sonu gruplarinda yiiriitiilen egitimler,
Temmuz ay: itibariyle tamamlanmustir. Birer sinif olarak agilan Almanca ve Fars¢a kurslar1 Temmuz ay1 itibariyle tamamlanmistir. Dil egitimi
kapsamunda tamamlanan kurslarm bir ist seviyeye yonelik kur programlari, bir sonraki ii¢ ayhk donemde gergeklestirilecek sekilde
planlanmustir. iki dil kapsamindaki (Arapga, Kiirtge) katilime1 bagvurulart yeterli sayida olmadigindan bir sonraki i aylik donemde ilanlarin
tekrari planlanmustir. 7-10 yas grubu Robotik Kodlama egitimlerinde yogun talep nedeniyle birinci seviyeye yonelik olarak ikinci bir simf
acilmis olup, her iki grubun egitim programlar1 Haziran ayi itibariyle tamamlanmistir. Bu gruplara yonelik olarak ileri diizey egitimler
planlanmis olup bir sonraki ii¢ aylik dsnemde gerceklestirilmesi diistiniilmektedir. Alabahik Yetistiriciligi Projesi kapsaminda Universitemiz
kampiisiinde ve Uludere Inceler Baraji Mevkiinde teorik ve uygulamali olarak birimimiz biinyesinde Alabalik Yetistiriciligi Egitimi
diizenlenmistir. Universitemiz akademisyenlerine yonelik olarak TUBITAK ARGE Destek Programlari Egitimi gerceklestirilmistir. Kurslar ve
egitimler, Universitemiz Kongre ve Kiiltiir Merkezinde, Universitemiz kampiisiindeki dersliklerde ve birimimiz biinyesinde yer alan Robotik
Kodlama sinifinda gergeklestirilmistir. Kurslara il merkezinden ulasim, 6grencilerin kendi imkanlar: dahilinde olmustur. Kurslar sonunda
katilim belgelerinin takdimi 6nemli 6l¢ilide saglanmis olup siire¢ devam etmektedir..
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Merkezimiz biinyesinde bir 6nceki 3 Aylik donemde planlamasi yapilan yabanci dil egitimine yonelik programlar, 3 dil
kapsaminda (Ingilizce, Almanca ve Farsga) gergeklestirilmistir. 2. Ug ayhk dénemde programlarin ilani, grenci alimi,
kurslarm bagarili bir sekilde yiiriitiilmesi saglanmistir. Yogun talep nedeniyle Ingilizce diline yonelik olarak iki ayr1 smif
halinde hafta i¢i ve hafta sonu gruplarinda yiiriitiilen egitimler, Temmuz ay1 itibariyle tamamlanmustir. Birer sinif olarak agilan
Almanca ve Fars¢a kurslart Temmuz ayi itibariyle tamamlanmistir. Dil egitimi kapsaminda tamamlanan kurslarm bir tist
seviyeye yonelik kur programlari, bir sonraki ii¢ aylik dsnemde gerceklestirilecek sekilde planlanmustir. iki dil kapsamindaki
(Arapga, Kiirtge) katilimce1 bagvurulari yeterli sayida olmadigindan bir sonraki ii¢ aylik donemde ilanlarin tekrari planlanmistir.
7-10 yas grubu Robotik Kodlama egitimlerinde yogun talep nedeniyle birinci seviyeye yonelik olarak ikinci bir sinif agilmis
olup, her iki grubun egitim programlar1 Haziran ay1 itibariyle tamamlanmistir. Bu gruplara yonelik olarak ileri diizey egitimler
planlanmis olup bir sonraki ii¢ aylik donemde gergeklestirilmesi diisiiniilmektedir. Alabalik Yetistiriciligi Projesi kapsaminda
Universitemiz kampiisiinde ve Uludere Inceler Baraji Mevkiinde teorik ve uygulamal olarak birimimiz biinyesinde Alabalik
Yetistiriciligi Egitimi diizenlenmistir. Universitemiz akademisyenlerine yonelik olarak TUBITAK ARGE Destek Programlari
Egitimi gerceklestirilmistir. Kurslar ve egitimler, Universitemiz Kongre ve Kiiltiir Merkezinde, Universitemiz kampiisiindeki
dersliklerde ve birimimiz biinyesinde yer alan Robotik Kodlama smifinda ger¢eklestirilmistir. Kurslara il merkezinden ulasim,
ogrencilerin kendi imkanlar1 dahilinde olmustur. Kurslar sonunda katilim belgelerinin takdimi énemli 6l¢iide saglanmis olup
siire¢ devam etmektedir.

Merkezimiz biinyesinde bir énceki 3 Aylik donemde planlamasi yapilan yabanci dil egitimine yonelik programlar, 3 dil kapsaminda (Ingilizce,
Almanca ve Farsga) gergeklestirilmistir. 2. Ug¢ aylik donemde programlarin ilani, 6grenci alimi, kurslarim basarili bir sekilde yiiriitilmesi
saglanmistir. Yogun talep nedeniyle Ingilizce diline yonelik olarak iki ayr1 sinif halinde hafta i¢i ve hafta sonu gruplarinda yiiriitiilen egitimler,
Temmuz ay1 itibariyle tamamlanmistir. Birer sinif olarak agilan Almanca ve Fars¢a kurslart Temmuz ay1 itibariyle tamamlanmistir. Dil egitimi
kapsaminda tamamlanan kurslarin bir iist seviyeye yonelik kur programlari, bir sonraki ii¢ aylik donemde gergeklestirilecek sekilde planlanmustir.
Iki dil kapsamindaki (Arapga, Kiirtce) katilimer basvurulart yeterli sayida olmadigindan bir sonraki ii¢ aylik donemde ilanlarin tekrari
planlanmistir. 7-10 yas grubu Robotik Kodlama egitimlerinde yogun talep nedeniyle birinci seviyeye yonelik olarak ikinci bir sinif agilmis olup,
her iki grubun egitim programlar1 Haziran ay1 itibariyle tamamlanmustir. Bu gruplara yonelik olarak ileri diizey egitimler planlanmis olup bir
sonraki ii¢ aylik donemde gerceklestirilmesi diisiiniilmektedir. Alabalik Yetistiriciligi Projesi kapsaminda Universitemiz kampiisiinde ve Uludere
Inceler Baraji Mevkiinde teorik ve uygulamali olarak birimimiz biinyesinde Alabalik Yetistiriciligi Egitimi diizenlenmistir. Universitemiz
akademisyenlerine yonelik olarak TUBITAK ARGE Destek Programlari Egitimi gergeklestirilmistir. Kurslar ve egitimler, Universitemiz Kongre
ve Kiiltir Merkezinde, Universitemiz kampiisiindeki dersliklerde ve birimimiz biinyesinde yer alan Robotik Kodlama smifinda
gergeklestirilmistir. Kurslara il merkezinden ulasim, 6grencilerin kendi imkanlari dahilinde olmustur. Kurslar sonunda katilim belgelerinin
takdimi 6nemli dlgiide saglanmis olup siire¢ devam etmektedir.

Sira

Yil:
Programin Adx:

Alt
Programin Adx:

Alt Program Hedefi:

Gosterge
Ad1

SCI, SCIExpanded,
SSCI ve AHCI
Kapsamind

aki dergilerde 6gretim
elemam basina diisen
yayin sayisi

Yiiksekogr

etim Kurulu tarafindan
belirlenecek oncelikli
alanlarda saglanan
burslardan yararlanan
doktora égrenci sayisi

2023

YUKSEKOGRETIM

OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi {ireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Olgii Onceki Hedefle | Yilsonu Gergeklesme
Birimi Donem Gr¢ | nen Gergekle
Yih De  Gosterg | gme 1. Ug 2.U¢c  3.U¢  4.Ug Yilsonu Gergekles = Gergeklesme
ger °© Tahmini | Aylik =~ Ayhk = Aylik = Aylk | Degeri me Oram  Durumu
i Degeri
Say1 2021 5,25 | 39,12 35 10,60 5,25 5,07 23,92 23,92 61 Hedefe
Ulasilamad.
Say 2020 1 0 0 0 0 0 0 0 0
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Yiiksekogr

etim Kurulu
tarafindan
saglanan
arastirma
desteklerin den
yararlananlarin
sayisi

Yiiksekogr
etim Kurulu,
Tiirkiye
Bilimler
Akademisi ve
TUBITAK
bilim, tesvik ve
sanat odiilleri
sayis1

Degerlendirme

Sira

Yil:

Programin Adi:

Alt
Programin Adi:

Alt Program
Hedefi:

Gosterge
Adr

Doktora
egitimini
tamamlaya
nlarin sayisi

Egitim bilimleri
kontenjan
doluluk oram

Egitimin
program
siiresinde
bitirilme orani

Fen bilimleri
kontenjan
doluluk orani

Say1 2020 1 7 3 0 0 0 0 0 0

Say1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Universitenin etkinlik alanlarina uygun niteliklerde akademik ve idari isgiiciinii olusturmak ve siirdiirebilirligini saglamak.

Teknolojik alt yapidaki iyilestirmeler, bilgi erisimi ve paylasiminin kolaylasmasi akademisyenlerin mesleki gelisimine katki saglamustir.
Iki yiiksek lisans 6grencisi tezlerini TUBITAK projesinden; iki yiiksek lisans 6grencisi ise Strnak Universitesi BAP kapsamida burs
destegi alarak hazirlamis ve tezlerini tamamlamislardir. S6z konusu 6grenciler diginda bir yiiksek lisans 6grencisi ve iki doktora 6grencisi
TUBITAK projesinden burs destegi alarak egitimlerine devam etmektedirler.8 Mart’ta 6gretim elemanlarina Enstitii Miidiirii Dog. Dr.
Ibrahim HUSEYNI tarafindan TUBITAK projeleri hakkinda bilgilendirme toplantist yapilmistir. Universitemiz Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanligi tarafindan 6gretim iiyelerine Turnitin Egitimi verilmistir. 22 Subat’ta ve 28 Mart’ta Teams Programina
yonelik dgretim elemanlarina egitim verilmistir.

Universitenin etkinlik alanlarina uygun niteliklerde akademik ve idari isgiiciinii olusturmak ve siirdiirebilirligini saglamak.

Universitenin etkinlik alanlarina uygun niteliklerde akademik ve idari isgiiciinii olusturmak ve siirdiirebilirligini saglamak.

2023

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Olgii Birimi Onceki Hedefle = Yilsonu Gergeklesme
Dénem Gr¢ nen Gergekle
Yih De Gosterg | gme 1. Ug 2. Ug 3. Ug 4. Ug Yilsonu Ger¢| Gergeklesme
ger € Tahmini | Ayhik | Ayhk Aylik Aylik Degeri = ekles| Durumu
i Degeri me
Ora
ni
Say1 2019 0 5 2 3 0 1 0 4 80 Kisman
Ulasildi.
Oran 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Oran 2021 20 0 0 0,02 0 0 0,02 0,02 Hedef Asildi.
Oran 2021 57 0 0 0 0 0 0 0 0
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10

11

12

13

14

15

16

Kiitiiphan
ede bulunan
basih ve
elektronik
kaynak
sayisi
Kiitiiphan
ede bulunan
ogrenci basina
diisen

basili ve
elektronik
kaynak
sayisi

Kiitiiphan eden
yararlanan

kisi sayis1

Lisansiistii
ogrencilerin
toplam
ogrenciler
icindeki pay1

Ogrenci bagina
diisen egitim
alam

Ogrenci basina
diisen kapal
alan

Ogrenci
degisim
programla
rindan
yararlanan
ogrencilerin
orani
Ogretim
iiyesi basina
diisen 6grenci
sayisi

Saghk bilimleri
kontenjan
doluluk orani

Sosyal bilimler
kontenjan
doluluk oram

Teknokent
veya Teknoloji
Transfer

Ofisi (TTO)
projelerine
katilan 6grenci
sayisi

Uluslarara s1
kuruluslar
la ortak
uygulanan
egitim
programi
sayisi

Say1

Say1

Say1

Oran

Metrekare

Metrekare

Oran

Say1

Oran

Oran

Say1

Say1

2021

2021

2021

2020

2021

2021

2020

2021

2021

2020

2020

3.055.294

678

18.046

15,10

60.178

128.571

15

66

1

0

3.700.00

1000

2000

20

43

30

100

87

3.500.000

700

1500

18

4,10

44

25

100

85

73.486

598

316

20

2,41

42

3.335.631

588

316

40

124

3.335.154

610

316

Ll

26

98

6.819.105

1810

1380

39

8,44

134

260

6.819.1
05

1810

2328

39

8,44

134

260

184

181

116

195

216

313

Hedef Asildi.

Hedef Asildi.

Hedef Asild.

Hedef Asildi.

Hedef Asild1.

Hedef Asildi.

Hedef Asildi.
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17 Yabanci

Say1

dilde egitim
veren program

sayis1
18 Yabanci
uyruklu
19
20
Degerlendirme

Say1

akademisy
en sayisi

Yabanci
uyruklu
ogrenci
sayisi

Yan dal ve
cift ana dal

programin
dan mezun
olanlarin
toplam
mezun
sayisina
orani

Yil:

Programin
Adr:

Alt
Programin
Adr:

Alt
Program
Hedefi:

2021 1 1 1 1 56 0 57 57 570 | Hedef Asild1
0
2021 8 7 9 6 6 5 22 22 314 | Hedef Asild
Say1 2021 83 85 82 94 91 98 94 94 110 Hedef Asild1
Oran 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ogrencilerin mesleki yeterlilige ulasabilmeleri i¢in ilgili olduklari alanlarda kendini gelistirmis ve mesleki basarty1 yakalamis
olan dis paydaslarin bilgi ve becerilerini 6grencilerimizle paylasimlarini saglamak igin gerekli toplanti ve seminerlere yer
verilmekte, ogrencilerin alanlariyla ilgili kurum ve kuruluslarda stajlarini yapmalart i¢in girisimlerde bulunularak gerekli
kolayliklar saglanmaktadar.

Ogrencilerin mesleki yeterlilige ulasabilmeleri igin ilgili olduklar1 alanlarda kendini gelistirmis ve mesleki basariy1 yakalamis
olan dis paydaslarm bilgi ve becerilerini 6grencilerimizle paylasimlarini saglamak i¢in gerekli toplanti ve seminerlere yer
verilmekte, ogrencilerin alanlartyla ilgili kurum ve kuruluslarda stajlarin1 yapmalari i¢in girisimlerde bulunularak gerekli
kolayliklar saglanmaktadir Sirnak Universitesi kamu ve &6zel kuruluslar ile koordineli yiiriittiigii galigmalarla staj ve is
imkanlarinin arttirilmasi amaciyla etkinlikler ve programlar yiiritmekte, kurum i¢i veya kurum disi uzman Kisilerle is birligi
yapmaktadir. Modern ve teknik laboratuvarlariyla hem de deneyimli, alaninda yetkin akademisyenleriyle 6grencilere teknik bilgi
verip i§ hayatina donanimli mezunlar yetistirmektedir Enerji Bilimi ve Teknolojileri Ana Bilim Dalinda ders veren 6gretim
elemanlarina ana bilim dali kapsaminda 6grencilerle yapilabilecek ¢aligmalara iliskin bir istisare toplantisi da diizenlenmistir.
Ogrencilerin mesleki yeterlilige ulasabilmeleri i¢in ilgili olduklari alanlarda kendini gelistirmis ve mesleki basarty1 yakalamis
olan dis paydaslarin bilgi ve becerilerini 6grencilerimizle paylasimlarini saglamak igin gerekli toplant1 ve seminerlere yer
verilmekte, 0grencilerin alanlartyla ilgili kurum ve kuruluslarda stajlarmi yapmalar igin girisimlerde bulunularak gerekli
kolayliklar saglanmaktadir Sirnak Universitesi kamu ve 6zel kuruluslar ile koordineli yiiriittiigii calismalarla staj ve is
imkanlarinin arttirilmasi amaciyla etkinlikler ve programlar yiiriitmekte, kurum i¢i veya kurum dis1 uzman kisilerle is birligi
yapmaktadir. Modern ve teknik laboratuvarlariyla hem de deneyimli, alaninda yetkin akademisyenleriyle 6grencilere teknik bilgi
verip is hayatina donanimli mezunlar yetistirmektedir Enerji Bilimi ve Teknolojileri Ana Bilim Dalinda ders veren 0gretim
elemanlarina ana bilim dali kapsaminda 6grencilerle yapilabilecek ¢aligmalara iliskin bir istisare toplantisi da diizenlenmistir.
Ogrencilerin mesleki yeterlilige ulagabilmeleri igin ilgili olduklar1 alanlarda kendini gelistirmis ve mesleki basariy1 yakalamis olan dis paydaslarin
bilgi ve becerilerini dgrencilerimizle paylagimlarini saglamak igin gerekli toplanti ve seminerlere yer verilmekte, dgrencilerin alanlariyla ilgili
kurum ve kuruluslarda stajlarmi yapmalari igin girisimlerde bulunularak gerekli kolayliklar saglanmaktadir Sirnak Universitesi kamu ve 6zel
kuruluglar ile koordineli yiiriittigii caligmalarla staj ve is imkanlarinin arttirilmas: amaciyla etkinlikler ve programlar yiiriitmekte, kurum i¢i veya
kurum dis1 uzman kisilerle ig birligi yapmaktadir. Modern ve teknik laboratuvarlariyla hem de deneyimli, alaninda yetkin akademisyenleriyle
ogrencilere teknik bilgi verip is hayatina donanimli mezunlar yetistirmektedir Enerji Bilimi ve Teknolojileri Ana Bilim Dalinda ders veren 6gretim
elemanlarina ana bilim dali kapsaminda &grencilerle yapilabilecek ¢aligmalara iliskin bir istisare toplantisi da diizenlenmistir.

2023

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin Kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
yasam kalitesinin yiikseltilmesi
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Sira

Gosterge
Adi

Barinma
hizmetleri
nden
yararlanan
ogrenci
sayisi
Beslenme
hizmetleri
nden
yararlanan
ogrenci
sayis1
Ogrenci
basina
diisen
sosyal
donat
alam
Ogrenci
kuliip ve
topluluk
sayisi
Sosyal,
kiiltiirel ve
sportif
faaliyet
sayis1
Yiiksekogr
etimde
ogrenci
basina
barinma
harcamasi
Yiiksekogr
etimde
ogrenci
basina
beslenme
harcamasi
Yiiksekogr
etimde
ogrenci
yasaminda
n
memnuniy
et orami
Yiiksekogr
etimde
ogrencilere
sunulan
saghk
hizmetinde
n
yararlanan
ogrenci
sayisinin
toplam
ogrenci
sayisina
orani

Olgii Onceki

Birimi Diénem Gr¢

Yih
Say1 0
Say1 2021

Metrek = 2021
are

Say1 2021
Say1 2021
TL 2019
TL 2021
Oran 2020
Oran 2020

De
ger
i

4.833

29

10

56

45

Hedefle
nen
Gosterg
e

Degeri

220.000

30

20

6.000

80

Yilsonu
Gergekle
sme
Tahmini

100.000

25

10

1.400

80

Gergeklesme

1. Ug 2. Ug
Aylhik Aylhik
0 0
1.577 7.846
6,15 6,15
22 22

0 0

0 0
1.526 1.584
0 0
0.20 1.05

3. Ug
Aylik

1.371

22

728

4. Ug
Aylhik

204.445

93

884

Yilsonu
Degeri

204.445

93

4.723,91

Gergekles
me Oram

92

100

310

668

312

Gergceklesme
Durumu

Kismen
Ulasildx

Hedefe Ulasildx

Hedef Asildi

Hedefe
Ulasilmadi

Hedef Asilda

Hedefe
Ulasilmada

Hedef Asildi

Ogrencilerimize sunulan beslenme hizmeti standartlara uygun olarak yerine getirilmektedir. Ogrencilerin kisisel gelisimleri
mevcut sartlarda karsilanmakta ancak, Ogrencilerin kisisel gelisimi icin daha fazla kaynak aktarilmas: diisiiniilmektedir.
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Ogrencilerimize sunulan beslenme hizmeti standartlara uygun olarak yerine getirilmektedir. Ogrencilerin kisisel gelisimleri

PR mevcut sartlarda kargilanmakta ancak, 6grencilerin kigisel gelisimi i¢in daha fazla kaynak aktarilmasi diisiiniilmektedir.

Ogrencilerimize sunulan beslenme hizmeti standartlara uygun olarak yerine getirilmektedir. Ogrencilerin kisisel gelisimleri
mevcut sartlarda karsilanmakta ancak, 6grencilerin kisisel gelisimi i¢in daha fazla kaynak aktarilmasi diisiiniilmektedir.

Ogrencilerimize sunulan beslenme hizmeti standartlara uygun olarak yerine getirilmektedir. Ogrencilerin kisisel gelisimleri
mevcut sartlarda karsilanmakta ancak, 6grencilerin kisisel gelisimi i¢in daha fazla kaynak aktarilmas: diisiintilmektedir.

3. Performans Gostergesi Sonug¢lar1 Formu

Form4: Performans Gostergesi Sonuglart Formu

Gergeklesme
Durumu

Yilsonu
Gergeklesme
Degeri

Hedeflenen
Gosterge
Degeri

Performans
Gostergesi

Program Alt Program Alt Program Hedefi

ARASTIRMA, YUKSEKOGR | Yiiksekogretim Ar-ge'ye
GELISTIRME VE ETIMDE kurumlarinda harcanan
YENILIK BILIMSEL inovasyon amagh biitgenin toplam
ARASTIRMA | bilimsel biitgeye orant
VE ¢alismalarin

GELISTIRME | arttirilmas:

Ar-ge sonucu 1 0 Ulasilamadi
ticarilestirilen tirin

say1s1

Aragtirma 1 0 Ulasilamadi
merkezlerinin sanayi
ile yaptig1 proje sayisi

Ogretim elemant Kismen Ulagild1

basina diisen ar-
ge proje sayist
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Ulusal ve uluslararasi 6 1 Ulasilamadi

kuruluglar tarafindan
desteklenen ar-ge
projesi sayisi

HAYAT BOYU YUKSEKOGR | Toplumun tiim Dezavantajli 11 7 Ulagilamadi
OGRENME ETIM kesimlerine ihtiyag gruplara yonelik
KURUMLARI | duydugu alanlarda sosyal entegrasyon
SUREKLI egitimler verilmesi, ve kapsayiciliga
EGITIM kamu kurum ve iliskin yapilan
FAALIYETLE | kuruluslari, 6zel faaliyet sayisi
Ri sektor ve uluslararasi
kuruluglarla ‘
iy Mezunlara
yonelik
gergeklestirilen
faaliyet say1si
gelismesine katkida
bulunulmasi
Tamamlanan sosyal Ulasild1
sorumluluk projeleri
say1s1
YUKSEKOGRETIM OGRETIM Alaninda yetkin, SClI, SCI- 39,1200 23,9200 Ulasilamadi
YUKSEKOGRETIM ELEMANLAR | arastirmaci, bilgi Expanded, SSCI ve
INA iireten ve aktaran AHCI kapsamindaki
SAGLANAN | akademisyenler dergilerde  Sgretim
BURS VE yetistirilmesi elemani basina
DESTEKLER | Alaninda yetkin, diisen yayin sayis1
OGRETIM arastirmaci, bilgi  Yiiksekogretim - 0
ELEMANLAR | tireten ve aktaran
INA akademisyenler
SAGLANAN yetistirilmesi
BURS VE
DESTEKLER

Ulasilamadi

Yiiksekogretim 7
Kurulu  tarafindan

saglanan arastirma
desteklerinden

yararlananlarin

say1st
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Doktora egitimini
tamamlayanlarin 5) 4 Kismen Ulagild:
sayist

Egitimin program

siiresinde bitirilme

orant

bulunan basih ve

elektronik  kaynak 3.700.000 6.819.105 Asildi
say1si

L

Kutuphaneden 2000
yararlanan kisi sayis1

Ogrenci bagma diisen
egitim alant

3,9000 8,4400 Asildi

Ogrenci degisim
programlarindan
yararlanan
ogrencilerin orani

Mesleki yeterlilik
sahibi ve gelisime agik

N1EELINS mezunlar yetistirilmesi 30 0 Ulasilamadi

. e EGITIMI,
YUKSEKOGRETIM LISANS
EGITIMI VE
LISANSUSTU
EGITIM

Saglik bilimleri
kontenjan doluluk orani 100 0 Ulasilamad:

Teknokent veya
Teknoloji Transfer
Ofisi (TTO) 3 0 Ulagilamadi
projelerine katilan
ogrenci sayisi

Yabanci dilde egitim
veren program sayisi

Yabanct
ogrenci sayist

uyruklu

85 94 Asild
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4. 2023 Y1ih Stratejik Plan Degerlendirme Sonuglari
Hedef Karti 1

A.1. Nitelikli insan giicii yetistirilmesi amaciyla egitim Kkalitesi arttirmak

Yilsonu

Performans
GERCEKLESME

Gostergeleri (@) Gerceklesme
Tahmini

(b)

PG11.1
Akademik 401 401

Personel Sayis*

Hedefe %80
Ulasildi

PG1.1.2

.. Hedefe % 102
Ogrenci Sayisi*| 6000 6000 5644 5461 6344 6148 Ulasilds,
PG1.1.3

. 9
Idari 361 361 344 | 336 357 362 ARLSS RO
Personel Ulasildi.
Sayis1*

* Performans gostergesi degerleri kiimiilatif olarak belirlenmistir.

** Performans gostergesi degerleri kiimiilatif olarak belirlenmemistir.



Hedef Karti 2

A.1. Nitelikli insan giicii yetistirilmesi amaciyla egitim Kkalitesi arttirmak

Performans Yilsonu
Gostergeleri (@) | Gergeklesme GERCEKLESME
Tahmini
(b)

PG 1.2.1 Ana bilim Hedefe
dali/béliim/program %20
acillmasi™ Ulasildi.

* Performans gostergesi degerleri kiimiilatif olarak belirlenmistir.

** Performans gostergesi degerleri kiimiilatif olarak belirlenmemistir.
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Hedef Kart1 3

Amag

Hedef

Performans
Gostergeleri

PG 1.3.1
Degisim
programina
katilan 6grenci
sayisi**

PG 1.3.2
Degisim
programina
katilan
akademik
personel
sayisi**

A.1. Nitelikli insan giicii yetistirilmesi amaciyla egitim kalitesini arttirmak

H1.3 Ulusal ve Uluslararasi degisim programlarindan yararlanan akademik personel ve
ogrenci sayisim arttirmak

Hedef Yilsonu GERCEKLESME
(@) | Gergeklesme  3gc  2.0¢  3.0¢  4.U¢ Agiklama
Tahmini ayhk ayhk ayhk ayhk
(b)
Hedefe
ulagilmamustir.
12 12 0 0 L L Herhangi bir calisma
yapilmamistir.

Hedefe Iliskin Sapma Nedeni Yasanan depremden dolay1r online egitime gegilmesi,
ogrencilerin bu durumdan etkilenmesi sebebi ile 6grenci hareketliligi 2024 yilinin bahar
donemine ertelenmistir.

Hedefe %120

1
0 = Y L = 2 Ulagilmustir.

Hedefe iliskin Sapma Nedeni:

* Performans gostergesi degerleri kiimiilatif olarak belirlenmistir.

** Performans gostergesi degerleri kiimiilatif olarak belirlenmemistir.
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Hedef Kart1 4

Amacg

Hedef

Performans
Gostergeleri

PG21.1

SCI, SCI
Expanded yayin
sayis1**

PG 21.2

SSCI, SSCI-
Expanded yayin
sayis1 AHCI Giizel
Sanatlar**

PG 2.1.3

ESCI, SCOPUS
endekslerinde
yayin sayis1**

PG 214
Ulusal/Uluslararasi
Alan
Endekslerinde
yayin sayis1**

A.2. Universitenin bilimsel altyapisimi giiclendirmek ve akademik ¢ahsmalar
artirmak

H.2.1. Universitemizin ulusal ve uluslararasi alan indekslerine giren yayin sayilarini

artirilmasi
Hedef Yilsonu GERCEKLESME
(@) Gerc¢eklesme = = = .
Tahmini 1. Ug 2.U¢  3.U¢ 4.U¢ Agiklama
hk hk hk
(b) A e e ayhk
Hedefe
55 55 20 30 10 17 % 140
Ulasildi.

Hedefe iliskin Sapma Nedeni: Adek kriterlerimizin degismesi dolayisiyla
akademisyenler i¢in atama kosullarin1 gergeklestirebilmek amaciyla hedef tistii
calisma yapilmastir.

Hedefe
% 60
Ulasildi.

15 15 1 2 3 3

Hedefe iliskin Sapma Nedeni: SCI yayinda hedefin asilip bu alanda hedef altinda

kalinmasindan, akademisyenlerimizin SCI yayina agirlik verdigi anlagilmaktadir.

Hedefe
% 140

15 Ulasildi.

15 5 6 7 3

Hedefe iliskin Sapma Nedeni: Adek kriterlerimizin degismesi dolayisiyla
akademisyenler i¢in atama kosullarin1 gergeklestirebilmek amaciyla hedef istii
calisma yapilmistir.

Hedefe
% 151
Ulasildi.

170 170 o7 50 50 100

Hedefe iliskin Sapma Nedeni: Adek kriterlerimizin degismesi dolayisiyla
akademisyenler i¢in atama kosullarin1 gergeklestirebilmek amaciyla hedef istii
calisma yapilmistir.

* Performans gostergesi degerleri kiimiilatif olarak belirlenmistir.

** Performans gostergesi degerleri kiimiilatif olarak belirlenmemistir.
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Hedef Kart1 5

Amag
Hedef

Performans
Gostergeleri

PG 221
Bilimsel Arastirma
Projeleri Sayisi**

PG 2.2.2
TUBITAK**

PG 2.23
Bakanhk**

PG 224
AB Projeleri**

PG 225

Diger
Kuruluslardaki
Projeler**

A.2. Universitenin bilimsel alt yapisim giiclendirmek ve akademik calismalari
artirmak

H.2.2.Bilimsel Arastirma ve Projeleri Gelistirmesi

Hedef Yilsonu GERCEKLESME
@ Gerg¢eklesme
Tahmini
(b) 1.U¢  2.0¢ 3.0¢c 4.0 Aciklama
ayhk ayhk ayhk ayhk
Hedefe
27 27 5 B 5 8 %85
Ulasildi.
Hedefe iliskin Sapma Nedeni:
2 2 0 0 1 1 Hedefe %100
Ulasilmistir
Hedefe iliskin Sapma Nedeni:
Hedefe %366
3 8 2 8 8 3 Ulasilmustir.

Hedefe iliskin Sapma Nedeni: Bakanliklarin bolge ile ilgili arastirma, gelistirme
faaliyetleri artmis, bu nedenle akademisyenlerimizin ¢aligmalarinda artig
yasanmistir. Performans beklenenin iizerinde gerceklesmistir.

Hedefe %300
Ulasilmastir.

1 1 0 1 1 1

Hedefe iliskin Sapma Nedeni: AB projelerine odaklanan akademik
personelimizdeki artig, performansin beklenen {istii ger¢eklesmesine neden
olmustur.

Hedefe %300

L L 1 1 0 1 Ulasilmustir.

Hedefe iliskin Sapma Nedeni: Diger Kuruluslardaki Projelere odaklanan akademik
personelimizdeki artig, performansin beklenen iistii gergeklesmesine neden
olmustur.

* Performans gostergesi degerleri kiimiilatif olarak belirlenmistir.

** Performans gostergesi degerleri kiimiilatif olarak belirlenmemistir.
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Hedef Kart1 6

A.2. Universitenin bilimsel alt yapisim giiclendirmek ve akademik calismalari

H2.3.Universitemizde bilisim kaynaklarin kesintisiz, giivenli ve yaygin olarak

kullanilmasinin saglanmasi, kiitiiphane alt yapisim giiclendirilmesi.

Amag
arttirmak
Hedef
Performans Hedef Yilsonu
Gostergeleri @) Gerg¢eklesme
Tahmini
(b) 1. U¢
ayhk
PG 2.3.1 Merkezi
Kiitiiphanede
kayith basih kitap 7000 7000 1645
sayis1**

GERCEKLESME
2.0¢  3.0¢  4.0¢ Aciklama
ayhk ayhk ayhk
Hedefe %73
250 64 3204 Ulasilmustir.

Hedefe iliskin Sapma Nedeni: Yapilan talepler dogrultusunda basili kitap alimlari

hedefin altinda kalinmistir.

PG 2.3.2 Elektronik
S 500 500

Hedefe
ulagilmamustir.
Herhangi bir
calisma
yapilmamustir.

Hedefe iliskin Sapma Nedeni:

PG 2.3.3 Elektronik
Veri Tabani sayisi**

Hedefe %87
Ulagilmstir.

Hedefe iliskin Sapma Nedeni:

* Performans gostergesi degerleri kiimiilatif olarak belirlenmistir.

** Performans gostergesi degerleri kiimiilatif olarak belirlenmemistir.
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Hedef Kart1 7

A.2. Universitenin bilimsel alt yapisim giiclendirmek ve akademik calismalari arttirmak

Amacg
Hedef H2.4. Ogretim elemanlarina yurt ici ve yurt disi iiniversitelerde veya arastirma merkezlerinde
deneyim kazandirilarak, arastirma gelistirme faaliyetlerinin artirilmasi
Performans Hedef Yilsonu GERCEKLESME
Gostergeleri @) Gerceklesme
Tahmini
(b) .o oo .o
1.U¢  2.U¢ 3. Uc 4. U¢ Agiklama
ayhk ayhk ayhk
ayhk

PG2.4.1 Ulusal
ve Uluslararasi
hareketlilik
sayisr* Hedefe %45

22 22 2 5 7 10 Ulasilmustir.

Hedefe iliskin Sapma Nedeni: Hedefe Ulasilmamustir.

PG 2.4.2
Diizenlenen
Ulusal ve 6 6 3 7 12 16 Hedefe %266
Uluslararasi Ulasilmustir
kongre, § Str.
sempozyum ve
caligtay sayisi*

Hedefe iliskin Sapma Nedeni: Universitemizin yeni olmasi, Akademik Personelimizin

geng ve dinamik olmasi nedeniyle hedef asilmistir.

* Performans gostergesi degerleri kiimiilatif olarak belirlenmistir.

** Performans gostergesi degerleri kiimiilatif olarak belirlenmemistir.
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Hedef Kart1 8

Amag A.2. Universitenin bilimsel alt yapisim giiclendirmek ve akademik calismalari arttirmak
Hedef H2.5 Universite Biinyesinde Akademik Dergiler Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Performans Hedef Yilsonu GERCEKLESME
Gostergeleri @) Gerg¢eklesme
Tahmini
(b) = = " .
1. Ug 2. Uc 3. Uc 4. Uc Agiklama
ayhk ayhk ayhk Aylik
PG 25.1
Ze”'_l _ Hedefe %50
ergrierin 0 0 1 2 Ulagilmustir.
cikartilmasr® 4 4 asTISHr

Hedefe iliskin Sapma Nedeni: Siiregelenlerin disinda yeni bir dergi ¢ikarilmadig1 igin
hedefin altinda kalinmustir.

PG 2.5.2

Mevcut

dergilerde 8 8 0 3 3 6 Hedefe %75
yaymlanan Ulasilmist
g astlmistir.

Hedefe iliskin Sapma Nedeni: Yeni dergi ¢ikarilmamasi nedeniyle hedefin altinda
kalinmustir.

* Performans gostergesi degerleri kiimiilatif olarak belirlenmistir.

** Performans gostergesi degerleri kiimiilatif olarak belirlenmemistir.

102



Hedef Kart1 9

Amacg

PG3.1.2
Laboratuvar
sayis1*

Performans Yilsonu

Gostergeleri @ Gergceklesme
Tahmini

(b)

PG 3.1.1 idari

ve Mali isler

Daire

Baskanhginin | 1 550 000 | 10.000.000

mamiil mal

alim (TL)*

A.3. Universitenin fiziki kapasitesini artirmak

93.703

348.734

* Performans gostergesi degerleri kiimiilatif olarak belirlenmistir.

** Performans gostergesi degerleri kiimiilatif olarak belirlenmemistir.

GERCEKLESME

3.109.480

3.263.380

Hedefe %32
Ulasilmustir.

Hedefe
%112
Ulasilmastir.
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Hedef Kart1 10

Amacg A.3. Universitenin fiziki kapasitesini artirmak
Hedef H3.2. Universitemizin stratejik plam dogrultusunda egitim ve 6gretim icin gerekli
fiziki alt yap1 kapasitesinin artirilmasi
Performans Hedef Yilsonu GERCEKLESME
Gostergeleri @ Gergekles 1, {j¢ 2. U¢ 3.Uc¢ . Aciklama
e ayhk ayhk ayhk 4. Ug
Tahmini ayhik
(b)
PG 3.2.1 Egitim Hedefe %100
yapian alanlarmm | 146525 @ 14.652,5 14.652,5  14.652,5 14.652 5  14.652,5 Ulagilmstir.
toplam biiyiikliigii ’ !
2)* .
() Hedefe Iliskin Sapma Nedeni:
PG 3.22 Hedefe %84
Derslik basina 25 25 21 21 21 21 Ulasilmustir.
diisen ogrenci o :
sayis1 * Hedefe Iliskin Sapma Nedeni:
PG 3.2.3 25 25 10 15 20 20 Hedefe %80
Bakim on.arlml Ulasilmustir.
yapllin bina Hedefe Iliskin Sapma Nedeni:
sayisi
PG3.2.4 Hedefe %97
Laboratuvar 3,07 3,07 3 3 3 3 Ulasilmistir.
alanlarmin toplam _
kampiis alam = Hedefe Iliskin Sapma Nedeni:
icindeki orani
(%0)*
PG3.2.5 Engelsiz Hedefe %90
kampiis 40 40 10 20 36 36 Ulasilmistir.
olanaklarimin g %
tamamlanma Hedefe Iliskin Sapma Nedeni:
orani (%)*
PG3.2.6 Giizel Herhangi bir
Sanatlar Fakiiltesi 0 0 0 0 0 0 calisma
binasmin yapim ( yapilmamustir.
Giizel San. ve _
Saghk Hiz. MYO) ( = Hedefe Iliskin Sapma Nedeni:
m2)*
PG3.2.7
Profesyonel 20 20 5 10 15 20 Hedefe %100
egitimciler ile idari Ulasilmistr.
akademik

ogrencilere doniik
sportif ve kiiltiirel
calismalarin sayisr*

Hedefe iliskin Sapma Nedeni:

* Performans gostergesi degerleri kiimiilatif olarak belirlenmistir.

** Performans gostergesi degerleri kiimiilatif olarak belirlenmemistir.
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Hedef Kart1 11

Amag
Hedef

Performans
Gostergeleri

PG 4.1.1 Yeni
Kurulan Merkez
sayis1*

PG4.1.2
Akademik
Birimler ve
Arastirma
Merkezler
biinyesinde dis
paydaslara
yonelik
diizenlenen
egitim  (panel,
seminer,
konferans)
sayis1*

PG 4.1.3
Merkezler
biinyesinde
yiiriitiilen
damismanhk
faaliyet sayisi*

PG 4.14
Egitimlere
katilan Kisi
sayisi**

A4. Sehrin iktisadi cevreler ile iliskileri gelistirmek amaciyla ihtiyac duyulan konularda
damismanlik hizmeti sunmak ve verimliligi artirmak

H.4.1. Universite biinyesinde arastirma ve uygulama merkezlerinin kurulmasi ve
mevcut merkezler ile akademik birimlerin etkinliginin artirilmasi

Hedef Yilsonu GERCEKLESME
Gerc¢eklesme
a ..
@ Tahmini
(b) 1.U¢  2.0U¢ 3. U¢ 4. U¢ Aciklama
ayhk ayhk ayhk ayhk
2023 yilinda
10 10 0 0 0 0 herhangi bir
calisma
yapilmamistir.
Hedefe iliskin Sapma Nedeni:
Hedefe %50
20 20 2 5 7 Ulagilmistir.

Hedefe iliskin Sapma Nedeni: Bolgesel deprem nedeniyle hedefin altinda kalinmistir.

Hedefe %500

2 2 2 5 7 10 Ulagilmustir.

Hedefe Iliskin Sapma Nedeni: Talep ¢coklugu nedeniyle hedef agilmustir.

Hedefe %166

600 600 200 300 250 250 Ulagilmustir.

Hedefe iliskin Sapma Nedeni: Egitimlerin kalitesinin yiiksek olmasi ve katilim
talebinin fazla olmasi nedeniyle hedef asilmistir.

* Performans gostergesi degerleri kiimiilatif olarak belirlenmistir.

** Performans gostergesi degerleri kiimiilatif olarak belirlenmemistir.
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Hedef Kart1 12

Amag

Hedef

PG 4.2.1 Sirnak
cevresi basta
olmak iizere
iilkemiz
madenciligi ile
ilgili
arastirmalar**
PG4.2.2 inanc
turizminin
gelismesine
yonelik tamitici
etkinlikler**
PG4.2.3
Yenilenebilir
enerji
potansiyelini
ortaya
cikarilmasina
yonelik
calismalar**
PG4.2.4 Bitkisel
ve hayvansal
kaynaklarda
katma degeri
yiiksek iiriin elde
edilmesi ve
tanitimina
yonelik
etkinliklerin
sayisi**
PG4.25 Habur
simnir  kapis1  ve
lojistik faaliyetler
lizerine tamitim
etkinlik sayisi**

A 4. Sehrin iktisadi cevreler ile iliskileri gelistirmek amaciyla ihtiya¢ duyulan
konularda damismanhk hizmeti sunmak ve verimliligi artirmak

H4.2. Sehrin var olan ekonomik degerlerinin tamitimina yonelik faaliyetlerin artirilmasi

Hedef Yilsonu GERCEKLESME
@) Gfl_r gﬁklgsme Agiklama
anhmini 1L.U¢ 2.0 3.0¢ 4
(b) ayhk aylk  ayhk aynk
1 1 1 1 1 2 Hedefe %500
Ulasilmastir.

Hedefe Iliskin Sapma Nedeni: Dogentlik ve Profesorliik kriterlerini saglamak isteyen
hocalarimizin katkilar1 aragtirma sayisinda artis saglanmistir.

Hedefe %100
3 3 0 0 0 3 | Ulasilmistr.
Hedefe iliskin Sapma Nedeni:
Herhangi bir
1 1 0 0 0 0 calisma
yapilmamistir.
Hedefe iliskin Sapma Nedeni:
Hedefe %50
2 2 0 0 0 1 ulasilmigtir.
Hedefe iliskin Sapma Nedeni:
Hedefe %100
1 1 0 0 0 1 ulasilmustir.

Hedefe iliskin Sapma Nedeni:

* Performans gostergesi degerleri kiimiilatif olarak belirlenmistir.

** Performans gostergesi degerleri kiimiilatif olarak belirlenmemistir.
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Faaliyet ve Proje Bilgileri

Faaliyet Bilgileri

Universitemizin ilk yilinda idari teskilatlanma calismalarina agirhik verildiginden azami sayida
gergeklestirilen bilimsel ve egitsel faaliyetler 2023 yil1 ile birlikte ivme kazanmustir.

2023 yil1 Faaliyet bilgileri asagidaki tabloda yer almaktadir.
Tablo 39. Sirnak Universitesi 2023 Yih Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Tiirii Adet
Sempozyum ve Kongre 7
Konferans 34
Seminer 8
Egitim Seminer 27
Panel/Soylesi 5
Teknik Gezi -
Konser 4
Sergi 5
Gosterim 4
Toplam 94

Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Universitemizin yeni kurulmus bir iiniversite olmas1 nedeniyle akademik yapilanmasi heniiz gelisme
asamasindadir. Mevcut 6gretim elemani kadromuzun sinirlt olmasi ve akademik kadronun 6nemli kisminin
doktora ¢aligmasimi siirdiiriiyor olmas1 Universitemiz yayin calismalarini da etkilemistir. Bu nedenle
Universitemiz adres gosterilerek yapilan calismalar siirli sayida kalmistir.

Tablo 40. Sirnak Universitesi 2023 Yayinlar

Yaymn Tiirii Sayisi
Uluslararas1 Makale 86
Ulusal Makale 26
Uluslararasi Bildiri 110
Ulusal Bildiri 5
Proje 42
Kitap/Kitap Bolimi 89
Editorli Kitapta Yayinlanmis Makale 1
SCl ya da SSCT’li Yaynlar 86
Yapilan Diger Yabanci Dergi Yayim Sayisi 26
Yapilan Diger Tiirk Dergi Yayin Sayisi 19
Sunulan Ulusal Konferans Bildirisi 2
Sunulan Uluslararas1 Konferans Bildirisi 48
Ulusal Hakemli Yayinlar 22
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Yayinlanan Uluslararas1 Konferans Bildirisi 49
Hazirlanan Kurumsal Proje Rapor Sayisi 7
Hazirlanan Ulusal Proje Rapor Sayisi 14
Dergi Yayinlarina Alinan Toplam Atif Sayisi 768
Alinan Atif Sayisi 86
Yayinlanan Ulusal/Uluslararasi Kitap 2
Ulusal/Uluslararasi Kitap 11
Yayinlanan Ulusal/Uluslararas1 Kitap Boliim Sayisi 49
Yayinlanan Ulusal Konferans Bildirisi 2
Uluslararas1 Hakemli Yayinlar 3
Diger Yayinlar 16
Toplam 1487
Tablo 41.Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar
UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIiGi
International University College-Bulgaristan Erasmus
Universita degli Studi di Foggia-italya Erasmus
Petrosani University-Romanya Erasmus
Technological Educational Institute of lonian Islands- Yunanistan Erasmus
Radom Academy University-Polonya Erasmus
Politecnica de Madrid University- Ispanya Erasmus
Gdansk Universty of Technology-Polonya Erasmus
Univeristy of Bucharest-Romanya Erasmus
Instituto Politecnico do Porto-Portekiz Erasmus
Technologiko Ekpaideftiko Idryma-Pirea-Yunanistan Erasmus
Kujawy and Pomorze University in Bydgoszcz-Polonya S
Pomeranian University in Slupsk-Polonya Erasmus
Polytechnic Institute of Coimbra-Portekiz Erasmus
Akademia Polonijna w Czesthowie-Polonya Erasmus
Universidad de Castilla- La mancha-Ispanya Erasmus
Universidade Fernando Pessoa-Portekiz Erasmus
University Of Szczecin-Polonya Erasmus
University of Goce Delcev Stip-Makedonya Erasmus
Jan Kochanowski University in Kielce-Polonya Erasmus
Spiru Haret University- Romanya Erasmus
Vincent Pol University Lublin-Polonya Erasmus
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Islamic University of Rotterdam-Hollanda Erasmus
Daugavpils University-Letonya Erasmus
Panevézys University of Applied Sciences-Litvanya Erasmus
Rezekne Academy of Technologies-Letonya Erasmus
University of Warsaw-Polonya Erasmus
University Of Tetova-Makedonya Erasmus
Klaipeda State University of Applied Sciences-Litvanya Erasmus
N e E
Universitatea Ovidius din Constanta-Romanya rasmus
International Balkan University-Makedonya Erasmus
Sirnak Universitesi 2023 Proje Bilgileri
Tablo 42. Proje Bilgileri
2020 2021 2022 2123
Proje Proje Proje | Biitgesi Proje | Biitcesi Proje | Biitcesi
Alam Adedi | Biitcesi (TL) | Adedi Adedi Adedi
AB 1 |587.990,00 1 157.466,40 0 0 0 0
EUR.
2 213.905,00 2 3.569.666,00 0 0 1 160.000,0
DIKA 0
GAP 1 |276.218,00 0 0 0 0 0
0
TUBITAK 2 0 2 634.545,00 0
1.059.390,00 0 0
3 65.750,00 0 0 0 0 0
BAKANLIK 0
Toplam 9 3 3.569.666,00 2 1
TL
2.203.253,00 + 634.545,00 160.000,00
157.466,40
EUR
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Stratejik Plan Sonug¢lar1 Tablosu

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin gecici 2. Maddesi
uyarinca, Subat 2023 tarihinde hazirlan Stratejik Plan Degerlendirme Raporu Universitemizin internet
sitesinde yayinlanmistir.

Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmeligin gecici 2. Maddesi
uyarinca, Ocak 2023 tarihinde hazirlanan Performans Programi Strateji ve Biitce Bagkanligina gonderilmis
olup, Universitemizin internet sitesinde yaymlanmistir.

5. Diger Hususlar

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmeligin gegici 2. Maddesi
uyarinca, 2023 tarihinde hazirlanan Performans Programi, Strateji Plan Degerlendirme Raporu, Faaliyet
Raporlar1 Ilgili dénemlerde Strateji Biitce gonderilmis olup, Universitemizin internet sitesinde
yayimlanmistir.
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IV. KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Universitemiz 5018 ve 2547 sayili kanunlar ¢ergevesinde kurumsal degerlendirme raporlari, stratejik
planlar, idare faaliyet raporlar1 ve egitim 6gretim faaliyet raporlari ile performans programlar1 hazirlamakla
yiikiimliidiir.

Sirnak Universitesi 2023-2027 Stratejik Plan1 Taslaginda, Universitemizin kabiliyet ve kapasitesine
151k tutabilecegini diislindligiimiiz hususlar, Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler basliklar
altinda asagidaki gibi siralanmistir:

A. Giiglii Yonler:

v Modern simiflar

v Geng ve dinamik personel
v Yatay ve dikey iletisim kanallarinin etkin olmasi

v’ Sosyal ve kiiltiirel alanlar

v’ Spor merkezi

v" Personel lojmaninin olmasi

v’ Zengin igerige sahip merkezi kiitiiphanenin bulunmasi.
B

. Zayif Yonler:
v Kurumsallagma siirecinin tamamlanmamis olmasi
v" Laboratuvar ve atolyelerdeki arag-gereg eksikligi
v Universite-sanayi isbirliginin istenilen diizeyde olmamasi
v Mezun takip sisteminin etkin kullanilmamasi
v' Yabanci dilde egitim veren boliimlerin bulunmamasi
C. Firsatlar:

v' Arastirma ve proje gelistirmek i¢in tabii ve sosyokiiltiirel kosullarin uygun olmasi
v Universite-kamu-sanayi isbirliginin gelistirilebilmesi

v Bolge igin verilen tesvik ve destekler

v" Sehrin geng niifusa sahip olmasi

v Habur Sinir Kapisi ve havalimanin olmasi

D. Tehditler:

v" Sirnak ilinin egitim ve saglik agisindan yeterli altyapiya sahip olmamasi
v" Sehirde sosyal imkanlarin yeterli olmamas.
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E. Degerlendirme

Universitemiz 2547 sayili Kanunun 12. Maddesi uyarinca iistlenmis oldugu yasal gorevlerini basari
ile yerine getirebilecegi inancindadir. Universitemiz kurulusunun on altinci yilinda, kisith imkanlar ile
siirli sayida akademik ve idari personeli ile kamunun tahsis etmis oldugu kaynaklar1 verimli bir sekilde
kullanarak, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplum hizmetleri alanlarinda iistiin hizmetlerde
bulunmustur.

Artan Ogretim kapasitesine paralel olarak kaynaklarin artmasi durumunda zayif yonlerimizi
giiclendirme ve giiclii yonlerimizi siirdiiriilebilir kilma ¢aligmalarimiz kararlilikla devam edecektir.

V. ONERIi VE TEDBIRLER

Universitemiz 5018 ve 2547 sayili kanunlar ¢ergevesinde kurumsal degerlendirme raporlari, stratejik
planlar, idare faaliyet raporlar1 ve egitim 6gretim faaliyet raporlar1 hazirlamakla yiikiimlidiir.

Universitemiz kisith imkanlar ile sinirl sayida akademik ve idari personeli ile kamunun tahsis etmis
oldugu kaynaklar1 verimli bir sekilde kullanarak egitim-6gretim, arastirmagelistirme ve toplum hizmetleri
alanlarinda tistiin hizmetlerde bulunmustur.

Artan 6gretim kapasitesine paralel olarak kaynaklarin artmasit durumunda zayif yonlerimizi giiglii
yone c¢evirme ve gliclii yonlerimizi siirdiiriilebilir kilma ¢aligmalarimiz kararlilikla devam edecektir.
Universitemiz faaliyetlerini siirdiiriirken, belirlenmis olan firsat ve tehditleri dikkatli alarak, gelisimini
stirdiirme yoniindeki atilimlarina kararlilikla devam edecektir.
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VI. EKLER

EK-1 Ust Yéneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

Ust yonetici olarak gorev ve yetkilerim gercevesinde Sirnak Universitesi biitgesinin; kalkinma
planina, yillik programa, stratejik plan ve performans programi ile hizmet gereklerine uygun olarak
hazirlandigini ve uygulandigini, amag ve hedeflerin gergeklestirilmesi ve ilgili mevzuatla diizenlenen gorev
ve hizmetlerin yerine getirilmesi i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini beyan ederim.

Bu ¢ergevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve ylikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gdstermesine,
her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesine, karar olusturmak ve izlemek
icin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesine, varliklarin kétiiye kullanilmasinin ve
israfinin Onlenmesine ve kayiplara karsi korunmasina iliskin yeterli ve makul gilivenceyi sagladigim
bildiririm.

Bu giivence, list yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yonetim bilgi sistemlerine,
i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme raporlarina, harcama yetkilileri ile
mall hizmetler birim yo0neticisi tarafindan sunulan gilivence beyanlarina ve denetim raporlarina
dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
(Sirnak-Subat 2024)

Prof. Dr. Abdurrahim ALKIS
Rektor
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EK-2 Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyam
Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Ic kontrol sisteminin Sirnak Universitesi'nde olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi
caligmalarinda gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti verildigini, faaliyetlerin
mali yonetim ve kontrol mevzuat1 ve diger mevzuata uygun olarak yiiriitiildiigiinii, kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek {izere i¢ kontrol siire¢lerinin isletildigini,
uygulama sonuglarinin izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve onerilerimin zamaninda
iist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoOneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve danismanlik faaliyetinde bulundugumu bildiririm.

Bu Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu
teyit ederim. (Sirnak-Subat 2024)

Abdurrahman URAT
Strateji Gelistirme Daire Baskam
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