AKADEMIK TESVIiK ODENEGiI YONETMELIGi
BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yonetmelik; Devlet yliksekdgretim kurumlar1 kadrolarinda bulunan
ogretim elemanlarina yapilacak olan akademik tesvik 6deneginin uygulanmasina yonelik
olarak, bilim alanlarinin 6zellikleri ve O0gretim elemanlarinin unvanlara gore akademik
tesvik puanlarimin hesaplanmasinda esas alinacak faaliyetlerin ayrintili 6zellikleri ve bu
faaliyetlerin puan karsiliklari, akademik tesvik toplam puaninin %30'unu gegmemek tizere her
bir akademik faaliyet tiirliniin toplam puanin hesaplanmasindaki agirliklari, akademik tesvik
puaninin hesaplanmasina iliskin usul ve esaslar ile bu hesaplamalar1 yapacak komisyonun
olusumu ile diger hususlar1 belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

(2) Bu Yonetmelik hiikiimleri, Tirk Silahli Kuvvetleri kadrolarinda bulunan 06gretim
elemanlar1 hakkinda da uygulanir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, 11/10/1983 tarihli ve 2914 sayil1 Yiiksekdgretim Personel
Kanununun ek 4 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar ve kisaltmalar
MADDE 3- (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Alt faaliyet: Faaliyetlerin bu Yonetmeligin ekinde yer alan Faaliyet ve Puan Tablosunda
belirtilen alt faaliyetlerim,

b) Arastirma: Ogretim elemaninin ¢alistigi kurum tarafindan ve arastirmanin ilgili oldugu
kurumlarca dnceden onayli, baslangici belgelenmis, ¢alismanin sonug raporu ayni kurumlarca
tescillenmis, herhangi bir proje kapsaminda yiiriitiilmemis, en az {i¢ ay siireyle yapilmis eski
bilgileri test etmeye, bir problemi ¢6zmeye veya analiz etmeye, bir teoriyi gelistirmeye, yeni
bir teori ortaya koymaya, yeni bilgi, uygulama, teknoloji veya yaratici eser iiretmeye yonelik,
stirecleri raporlastirilmig, Yiiksekogretim Kurulu ve yiiksekdgretim kurumlan tarafindan
yiiriitiilen degisim programlarinin tesvik kapsami disinda kalan ve bu Yonetmelikteki diger
faaliyet tiirlerine girmeyen sistematik caligmalari,

¢) Atf: Ogretim elemaninin yazar olarak yer almadigi yaymlarda &gretim elemanimin
eserlerine yapilan atiflari,

¢) En yiiksek Devlet memura briit ayligi: (9.500) [aylik gosterge rakami (1.500) + ek gosterge
rakami (8.000)] gosterge rakaminin, memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunan tutari,

d) Faaliyet: Her bir takvim yili i¢in bir onceki yil, bilim, teknoloji ve sanata katki saglayici
nitelikte yurticinde veya yurtdisinda sonuglandirilan proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi,



patent ile c¢aligmalarina yapilan atiflari, bilim kurulu bulunan uluslararasi diizeydeki
toplantilarda sunulan tebligleri ve alman akademik 6diilleri,

¢) Hakemli dergi: En az bes yil siireyle diizenli olarak yayimlanmakta olan hakemli dergiyi,
f) Komisyon: Ilgili yiiksekdgretim kurumunun akademik tesvik komisyonunu,

g) Odiil: Ogretim elemaninin, kadrosunun bulundugu kuram tarafindan verilenler hari¢ olmak
iizere akademik faaliyet alaninda gerceklestirdigi faaliyetlere karsilik olarak verilmis
akademik ve sanatsal ddiilleri,

&) Patent: Ulusal ve uluslararasi kurumlar tarafindan tescillenmis patentleri,

h) Proje: Konusu, amaci, kapsam, siiresi, 6zel sartlar1 ve biitcesi belirlenmis; yeni bilgiler
iretilmesi ve bilimsel yorumlarinin yapilmasi veya teknolojik/sosyal problemlerin
¢oziimlenmesi ic¢in bilimsel esaslara uygun olarak gerceklestirilen ve sonug¢ raporu ilgili
kurumlarca kabul edilmis ¢alismalari,

1) Sergi: Ogretim elemaninin akademik faaliyet alani ile akademik ve bilimsel niteligi haiz
isitsel ve gorsel etkinliklere dair tiim sergi, bienal, gosteri, dinleti, konser, festival ve gosterim
etkinliklerini,

1) Takvim yili: 1 Ocak ila 31 Aralik tarihleri arasindaki zamana,
J) Tasarim: Bir sanat eserinin, yapinin veya teknik {iriiniin ilk taslagi, ¢izim ve dizayn halini,

k) Teblig: Bilim kurulu bulunan uluslararasi diizeydeki toplantilarda sunulmus ve
yayimlanmis (bildiri kitabi, 6zetler kitabi, web sitesi veya CD, DVD gibi medya ortaminda)
tebligleri,

1) Ulusal yaymevi: En az {i¢ y1l ulusal diizeyde diizenli faaliyet yiiriiten, yaymlar1 Tiirkiye'deki
yiiksekogretim kuramlarinin kiitiiphanelerinde kataloglanan ve daha 6nce ayni alanda farkli
yazarlara ait en az bes kitap yayimlamis yayievini,

m) Uluslararasi yaymevi: En az bes yil uluslararasi diizeyde diizenli faaliyet yiiriiten,
yayimladigr kitaplar Yiksekogretim Kurulunca tanman yiiksekogretim kuramlarinin
kataloglarinda yer alan ve aym alanda daha oOnce en az yirmi kitap yayimmlamis olan
yayinevini,

11) Yaym: Tez caligmalar1 hari¢, arastirma kitabi, ders kitabi, kitap boliimii, ansiklopedi
konusu ve makale yazarliklan ile editorliik, editorler kurulu iiyeligi, terciime ve terciime
editorliiklerini,

0) YOKSIS: Yiiksekdgretim Kurulu Baskanlig1 Ortak Veri Tabanini,

ifade eder.



IKINCi BOLUM
Genel Esaslar
Akademik tesvik komisyonu

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte belirtilen gorevleri yerine getirmek ilizere yiiksekdgretim
kurumlan biinyesinde en az ii¢ iyeden olusan akademik tesvik komisyonu kurulur. Komisyon,
en ylksek akademik tesvik puanina sahip olan Ogretim lyelerinden ilgili yiiksekogretim
kurumundaki her bir dogentlik temel alanindan en az bir kisi olmak {izere rektoriin her bir
iiyelik icin Onerecedi li¢ aday arasindan senato tarafindan secilen iiyelerden olusur. Komisyon
ilk toplantisinda kendi iiyeleri arasindan bir baskan seger.

(2) Komisyon iiyeleri ii¢ yil icin secilir. Siiresi biten iiye yeniden segilebilir. Uyeligin
herhangi bir sebeple bosalmasi halinde kalan siireyi tamamlamak iizere birinci fikrada yer
alan usulle yeni tiye segilir.

(3) Komisyon, baskan dahil iiye tamsayisinin salt ¢cogunlugu ile toplanir ve toplantiya
katilanlarin salt ¢ogunlugu ile karar verir. Oylarin esit olmasi halinde komisyon baskaninin
oyu yoniinde karar alinmis sayilir. Uyeler ¢cekimser oy kullanamaz.

(4) Komisyon, akademik tesvik, bagvuru takviminin hazirlanmasindan ve yiiriitiilmesinden
sorumludur.

(5) Komisyon, faaliyetlerin belgelendirilmesinde ve faaliyet tiirleri igerisinde
siniflandirilmasinda olusan tereddiitleri gidermeye yetkilidir.

Akademik tesvik bagvurusu ve on inceleme heyeti

MADDE 5- (1) Akademik tesvik basvuru takvimi, en ge¢ akademik tesvik puaninin esas
alindig1 yilin Aralik ayitim ilk haftasinda komisyon tarafindan ilan edilir.

(2) Akademik tesvik basvurulari, 6demenin yapilacagl yilin 1 Ocak ila 15 Ocak tarihleri
arasinda, 0gretim elemanlarinin kadrolariin bulundugu yiiksekogretim kurumunun rektorliige
bagli boliimlerde boliim bagkanliklarina, fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinda
boliimlere, enstitiilerde anabilimdali veya anasanatdali baskanliklarina yapilir. Bagvuruda,
akademik faaliyetlere iliskin YOKSIS'ten alman ¢ikt1 ile birlikte akademik faaliyetlere iliskin
ornek ve belgeler de sunulur.

(3) Kurum degisikligi durumunda YOKSIS c¢iktisinda her bir faaliyetin hangi kurumda
gerceklestirildigi  gosterilir ve farkli kuramlarda gergceklesen akademik faaliyetlerin
degerlendirilmesi 6gretim elemaninin kadrosunun bulundugu yiiksekdgretim kurumunda
yapilir.

(4) Ogretim elemanlarinca yapilan basvurular her boliim, anabilimdali veya anasanatdali
baskanliklar1 biinyesinde kurulan 6n inceleme heyeti tarafindan incelenir. On inceleme heyeti;

a) Rektorliige bagli boliimlerde boliim bagkaninin bagkanliginda olmak {izere en yiiksek
akademik tesvik puanina sahip olan 6gretim elemanlar1 arasindan boliim baskani tarafindan
segilen,



b) Fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinda boliim baskaninin bagkanliginda olmak
iizere en ylksek akademik tesvik puanina sahip olan Ogretim elemanlar1 arasindan
fakiiltelerde dekanin, yiliksekokul ve meslek yiiksekokullarinda miidiiriin Onerisi {izerine
fakiilte, yiiksekokul ve meslek yliksekokulu kurulu tarafindan segilen,

e) Enstitillerde anabilimdali veya anasanatdali baskaninin baskanliginda olmak iizere en
yiiksek akademik tesvik puanina sahip olan 6gretim elemanlar1 arasindan enstitii miidiiriiniin
Onerisi lizerine enstitii kurulu tarafindan secilen, en az iki veya en ¢ok dort iiyeden olusur.
Boliim, anabilimdali veya anasanatdali baskanliklar1 biinyesinde yeterli 6gretim elemant
bulunmamasi halinde iiyeler yakin alanlardaki 6gretim elemanlarindan tamamlanir.

(5) On inceleme heyeti iiyeleri ii¢ y1l igin segilir. Siiresi biten iiye yeniden segilebilir. Uyeligin
herhangi bir sebeple bosalmasi halinde kalan siireyi tamamlamak tizere dordiincii fikrada yer
alan usulle yeni iiye segilir.

(6) On inceleme heyeti, baskan dahil iiye tamsayisinin salt ¢ogunlugu ile toplamir ve
toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile karar verir. Oylarm esit olmasi halinde 6n inceleme
heyeti bagkaninin oyu yéniinde karar alinmis sayilir. Uyeler ¢ekimser oy kullanamaz.

(7) Basvuru sahipleri, faaliyetlerine uygun birime basvuru yapmakla yiikiimliidiir. Boliimler,
anabilimdali veya anasanatdali baskanliklari bagvuru sahibinin faaliyetlerinin kendilerince
incelenmeye uygun olup olmadigna karar verir. Uygun goriilmeyen bagvurular gerekgeli
olarak bagvuru sahibine iade edilir. Boliimler, anabilimdali veya anasanatdali baskanliklari,
kadrolart kendi birimlerinde olsa dahi akademik faaliyetleri uzmanlik alanlarina girmeyen
adaylarin  bagvurularint  degerlendiremez. Komisyon, degerlendirme yapacak bolim,
anabilimdali veya anasanatdali baskanligi belirlenemedigi durumlarda bagvuru sahibinin
uzmanlik alanma iligkin 6n inceleme heyetini kurum icinden veya disindan olusturur.
Boliimii, anabilimdali veya anasanatdali degisen 6gretim elemanlarinin basvurulari, uzmanlik
alanlarinin uygun olmasi halinde kadrolarmin bulundugu boliim, anabilimdali veya
anasanatdali bagskanlig1 tarafindan incelenir.

(8) On inceleme heyetince incelenen basvurular gerekli diizeltmelerin yapilmasindan ve
eksikliklerin tamamlanmasindan soma nihai karara esas olmak lizere hazirlanan bagvuru
degerlendirme karart ile birlikte siiresi icinde rektorliige bagli boliimler, dekanliklar veya
midiirliikler tarafindan komisyona gonderilir. "

(9) Komisyon, 6n inceleme heyeti tarafindan gonderilen bagvurular ve bagvuru degerlendirme
kararlarin1 inceleyerek nihai karar1 verir. Komisyon kararlari ilgili yiiksekdgretim kurumunun
resmi internet sayfasinda ilan edilir.

(10) Komisyon gerekli hallerde basvuru sahiplerinden akademik faaliyetlerine iliskin
ornekleri ve belgeleri talep edebilir. Bagvuru sahipleri, s6z konusu talebi yerine getirmekle
yiikiimliidiir.

(11) Komisyon kararlarina karsi ilan tarihinden itibaren bes isgiinli icinde senatoya itiraz
edilebilir.

(12) Senato itirazlar hakkinda itiraz siiresinin bittigi tarihten itibaren bes isgiinii icinde karar
verir. Itiraz sonucunda senatonun verecegi kararlar kesindir.



(13) Puanlamalarda ve ddemelerde dgretim elemaninin akademik tesvike konu faaliyetlerim
yaptig1 sirada bulundugu kadro unvani esas alinir.

(14) Devlet yiiksekogretim kuramlarindan vakif yiiksekdgretim kuramlarinda gorevlendirilen
ogretim elemanlarmin gorevlendirme siliresince vakif yliksekdgretim kuramlarinda
gergeklestirdikleri faaliyetler akademik tesvik puanlarinin hesaplanmasinda dikkate alinmaz.
Vakif yiiksekdgretim kuramlarindan Devlet yiiksekdgretim kuramlari kadrolarina gegen
ogretim elemanlarinin akademik tesvik puanlarinin hesaplanmasinda sadece Devlet
yiiksekogretim kuramlarinda gergeklestirdikleri faaliyetler esas alinir.

(15) Yiiksekogretim kuramlarinda kadrolarinin bulundugu boliim, anabilimdali veya
anasanatdali baskanlig1 disindaki birimlere akademik tesvik basvurusu yapacak olan 6gretim
elemanlari, bagvurularini kadrolarinin bulundugu birim araciligiyla ilgili birimlere gonderir.
Gorevlendirme nedeniyle kurum disinda olanlar, kadrolarmin bulundugu kuramlarda
uzmanliklarina uygun birimlere bagvuruda bulunur.

(16) Basvurularin degerlendirilmesi ve hesaplamalar 15 Subat talihine kadar sonuclandirilir.
Akademik tesvik bagvurularimmin degerlendirilmesi

MADDE 6- (1) Odiiliin degerlendirilmesinde &diiliin alindig1, projelerin ve arastirmalarin
degerlendirilmesinde  projelerin ~ ve arastirmalarin sonuclandigi, tasarimlarin
degerlendirilmesinde tasarimin sonuglandigi, patentlerin degerlendirilmesinde patentin tescil
edildigi ve sergilerin degerlendirilmesinde ise serginin ac¢ildig tarih esas alinir.

(2) Hakemli dergilerde editorliikk degerlendirmesinde, o yilki sayilar degerlendirmeye alinir.
Her say1 i¢in ayr1 bir puanlama yapilir. Yaymmi veya basimi geciken ya da belgelenmesi
yapilamayan sayilar puanlamaya dahil edilmez.

(3) Kitap, kitap boliimii ve kitap editdrliiklerinde ilk baski tarihi esas alinir. Ayni kitap i¢in
her sene tekrar puanlama yapilmaz.

(4) Uluslararas1 tebliglerin puanlanabilmesi ig¢in yurti¢inde veya yurtdisinda yapilmis
olmasina bakilmaksizin toplantilarda bilim kurulunda en az bes yabanci akademisyenin
bulunmasi gerekir. .

(5) Serginin uluslararasi olarak degerlendirilmesi i¢in serginin uluslararast oldugunun bdliim,
anabilimdali veya anasanatdali kurullarinca onaylanmis olmasi gerekir. Y1l i¢cinde tekrar eden
sergi ve faaliyetlere miikerrer puanlama yapilamaz.

(6) Akademik smiflamalarda ve faaliyetlerde yer almadigi halde atif alan faaliyetler
puanlamaya dahil edilir.

(7) Aym vil icinde viiriitiilen bir projede projenin konusuvla alakali uluslararasi teblig
sunulabilir. Sunulan teblig, makale va da kitaba doniistiiriilebilir ve bu faaliyetten atif
ve odiiller alinabilir. Bu gibi durumlar ayri ayr veya farkli akademik faaliyet alaninda
tekrar puanlanabilir.

(8) Aym faalivetten dolayr birden fazla odiil alinabilir. Bu durumda her bir odiil
puanlamava ayri ayri dahil edilir.




(9) Igeriginde onemli degisiklikler yapilmamis kitap ve kitap béliimlerinin tekrar baskilari,
basligr veya ISBN numaralar1 de§ismis olsa dahi yeniden puanlamada esas alinmaz. Tekrar
eden sergiler, gosteriler tekrar puanlanamaz. Iceriginde énemli degisiklikler yapilmamis olan
bir tebligin makale, kitap veya kitap boliimii haline doniistiiriilmesi durumunda puanlama
yapilmaz.

Akademik tesvik 6deneginin hesaplanmasi

MADDE 7- (1) Akademik tesvik 6demesi, en yiiksek Devlet memuru briit aylik tutarinin;
profesor kadrosunda bulunanlar i¢in %100'ine, dogent kadrosunda bulunanlar i¢in %90'na,
yardimci dogent kadrosunda bulunanlar i¢in %80'ine, arastirma gorevlisi, 0gretim gorevlisi,
okutman, uzman, gevirici ve egitim-6gretim planlamacisi kadrosunda bulunanlar i¢in %70'ine,
akademik tesvik puaninin ylize boliinmesiyle bulunacak oranin uygulanmasi suretiyle
hesaplanir [Akademik tesvik 6demesi tutar1 = en yiliksek Devlet memuru briit ayligr x
akademik kadro unvanlarina gore belirlenmis olan oran x (akademik tesvik puani/100)].

(2) Akademik tesvik puani, bu Yonetmeligin ekinde yer alan Faaliyet ve Puan Tablosu esas
alinarak agagidaki sekilde hesaplanir.

a) Oncelikle her bir akademik faaliyet tiiriiniin puam hesaplanir. Bu hesaplama, dgretim
elemaninin her bir faaliyet tiiriiniin alt faaliyetinden dolay1 almis oldugu oranlarin toplamu ile
her bir akademik faaliyet tiirii i¢in belirlenmis olan (30) puanin ¢arpilmasi sonucu elde edilir

[Akademik faaliyet tiirii puan1 = alt faaliyet oranlar1 toplami x 30].

b) Her bir akademik faaliyet tiiriinden elde edilen puanlarin toplanmasiyla akademik tesvik
o0demesine esas akademik tesvik puani hesaplanir.

(3) Ogretim elemaninin her bir faaliyet tiiriinden topladig: faaliyet puan1 otuz puani, akademik
tesvik puani (toplam faaliyet puani) ise yiiz puani gecemez.

(4) Birden fazla 6gretim elemaniyla yayin yapilmasi veya 6diil alinmas: halinde faaliyet tiirti
puan tesvik oranlarinin belirlenmesinde:

a) Birinci isim i¢in %100'Q,
b) Ikinci isim igin %75',
¢) Ugiincii isim i¢in %350'si,

¢) Dordiincii ve sonrasi (senior ve correspondence author hari¢) isim i¢in "oran/kisi sayist"
oram,

d) Senior isim (makaledeki son isim) i¢in %901 (yaymin yapildig1 alanda daha 6nce en az on
adet uluslararasi yayin yapmis olmak sartiyla),

dikkate alinir.

(5) Birden fazla 6gretim elemaninin gorev aldiklar1 proje faaliyet tiirii puan tesvik oranlarmin
belirlenmesinde:



a) Yritici i¢in %100'G,

b) Arastirmaci 6gretim {iyesi i¢in %75',

¢) Arastirmaci; arastirma gorevlisi, Ogretim gorevlisi, okutman ve uzman igin %100',

¢) Danigsman; kamu kurum ve kuruluglari ile tiizel kisilerin yiiriitmiis oldugu projelerde
%100, yiiriitiiclinlin gercek kisi oldugu projelerde %50'si, .

dikkate alinir.

(6) Ozel bir paylasim oran1 olmayan faaliyetler i¢in "oran/kisi sayis1" oram dikkate alinir.

(7) Faaliyet puant hesaplanirken, alt faaliyet oranlari profesoér ve dogent kadrosunda
bulunanlar i¢in 1; yardimeci dogent kadrosunda bulunanlar icin 1,5; arastirma gorevlisi,
ogretim gorevlisi ve okutman kadrolarinda bulunanlar i¢in 2; uzman, gevirici ve egitim-
Ogretim planlamacisi kadrolarinda bulunanlar i¢in 1 ile ¢arpilir.

(8) Puanlarin hesaplanmasinda, 6gretim elemaninin faaliyetin gerceklestigi tarihteki kadro
unvani esas alinir. Akademik kadro unvanimin degistigi tarihten sonraki faaliyetlerin
puanlanmasi, yeni kadro unvanina gore yapilir ve hesaplama yapilirken alinabilecek azami
O0deme tutar1 faaliyetlerin gerceklestirildigi kadro unvanlar1 dikkate alinmak suretiyle

belirlenir.

Tiirk Silahlh Kuvvetleri kadrolarinda bulunan 6gretim elemanlari

MADDE 8- (1) Bu Yonetmelik hiikiimleri Tiirk Silahli Kuvvetleri biinyesinde yer alan
yiiksekogretim kurumlan i¢in asagidaki usul ve esaslara gore uygulanir.

a) Giilhane Askeri Tip Akademisinde; bu Yonetmelikte rektdrce icra edilecegi belirtilen
islemler Komutan Bilimsel Yardimcisi (Dekan), senato tarafindan icra edilecegi belirtilen
islemler Akademi Kurulu,

b) Harp Akademilerinde; bu Yonetmelikte rektorce icra edilecegi belirtilen islemler Harp
Akademileri Komutani, senato tarafindan icra edilecegi belirtilen islemler Harp Akademileri
Yiiksek Kumlu, boliimler, anabilim dali ve anasanatdali baskanliklarinca icra edilecegi
belirtilen islemler Stratejik Arastirmalar Enstitlisii biinyesindeki bdliim, anabilimdali ve
anasanatdali bagkanliklari, Kuvvet Harp Akademileri ve Silahli Kuvvetler Yiiksek Sevk ve
Idare Akademisi,

c) Harp Okullarinda; bu Yonetmelikte rektorce icra edilecegi belirtilen islemler dekan, senato
tarafindan icra edilecegi belirtilen islemler Egitim Ogretim Yiiksek Kumlu,

¢) Astsubay meslek yliksekokullarinda; bu Yonetmelikte rektorce icra edilecegi belirtilen
islemler 6gretim baskam, senato tarafindan icra edilecegi belirtilen islemler yiiksekokul
kumlu, boliimler, anabilimdali ve anasanatdali baskanliklarinca icra edilecegi belirtilen
islemler boliim baskanliklari,

tarafindan yerine getirilir.



(2) On inceleme heyetinin segiminde;

a) Fakiiltelerde dekan, enstitii, yliksekokul ve meslek yiiksekokullarinda miidiir tarafindan
yapilacagr belirtilen Oneri islemi; Harp Okullarinda dekan, astsubay meslek
yiiksekokullarinda yiiksekokul komutam, Harp Akademilerinde Kuvvet Harp Akademileri
Komutanlari, Silahli Kuvvetler Yiiksek Sevk ve Idare Akademisi Komutam ve Stratejik
Arastirmalar Enstitlisti Miidiiri,

b) Fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve meslek yiiksekokul kurullarinca yapilacagi belirtilen se¢im
islemi; Harp Akademilerinde Akademi Kurallari ve Stratejik Arastirmalar Enstitiisii Kurallar,
Harp Okullarinda ve Astsubay Meslek Yiiksekokullarinda Ogretim Kurulu,

tarafindan yerine getirilir.

(3) Giilhane Askeri Tip Akademisine bagl fakiilte, enstitli, yiiksekokul ve meslek
yiiksekokulu ile ilgili islemler Giilhane Askeri Tip Akademisi tarafindan yiiriitiiliir.

(4) Bu madde hiikiimleri Tiirk Silahli Kuvvetleri biinyesindeki diger yiiksekdgretim
kuramlarinda kiyasen uygulanir. .

Diger hiikiimler .

MADDE 9- (1) Bu Yonetmelikte belirlenen faaliyet alanlar1 disinda bagvuru yapilamaz.
(2) Akademik tesvik 6denegi;

a) Ogretim elemanlarma 2914 sayili Kanun ve 27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Tiirk Silahl
Kuvvetleri Personel Kanunu uyarinca aylik 6dendigi .siirece yapilir.

b) Her bir takvim yil1 i¢in bir dnceki y1l esas alinmak suretiyle hesaplanan akademik tesvik
puani lizerinden Subat aymin onbesinden itibaren oniki ay siireyle her ayin onbesinde ddenir.

c) Damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz ve ilgili mevzuati uyarinca
o0denmekte olan zam, tazminat, 6denek, doner sermaye ek 6demesi, ikramiye, {icret ve her ne
ad altinda olursa olsun yapilan benzeri 6demelerin hesabinda dikkate alinmaz.

(3) Akademik tesvik 6deneginin 6denebilmesi icin, akademik tesvik puaninin en az otuz
olmas1 gerekir.

(4) Tesvik Odemeleri siirerken kurum degistirenlerin 0demeleri yeni yiiksekdgretim
kuramlarinca yapilir.

(5) Odemenin yapilmasindan sonra basvurularinda gercege aykirilik tespit edilenlere yapilan
Odemeler kanuni faiziyle birlikte geri alinir.



UCUNCU BOLUM
Gegici ve Son Hiikiimler
Ik defa uygulama ve ilan

GECICI MADDE 1- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerine gore ilk defa akademik tesvik puani
hesaplanmasi, 2015 yilinda yapilan faaliyetler esas alinmak suretiyle 2016 yil1 i¢in yapilir.

(2) 2015 yilma iligkin akademik tesvik bagvuru takvimi 31 Aralik tarihine kadar ilan edilir.
Gecici komisyon ve gecici on inceleme heyeti

GECICI MADDE 2- (1) 2015 yilma iligskin olarak bu Yonetmelikte belirtilen gorevleri
yerine getirmek iizere rektdor veya gorevlendirecegi rektdr yardimcisinin baskanliginda,
iiyeleri yliksekdgretim kuramimdaki her bir dogentlik temel alanindan en az bir kisi olmak
iizere akademik caligmalar, alman oOdiiller ve yapilan projeler dikkate alinmak suretiyle
rektoriin Onerecegi li¢ aday arasindan senato tarafindan bir yil i¢in secilen gecici akademik
tesvik komisyonu kurulur,

(2) 2015 yilma iligkin olarak bu Yonetmelikte belirtilen gorevleri yerine getirmek tiizere
rektorliige bagli boliimlerde bolim baskaninin bagkanliginda olmak tizere 6gretim elemanlari
arasindan boliim bagkani tarafindan; fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinda bolim
baskanimnin baskanliginda olmak iizere 6gretim elemanlar1 arasindan fakiiltelerde dekanin,
yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinda miidiiriin Onerisi {lizerine fakiilte, yiiksekokul ve
meslek yiiksekokulu kurulu tarafindan; enstitiilerde anabilimdali veya anasanatdali bagkaninin
baskanliginda olmak iizere 6gretim elemanlar1 arasindan enstitii miidiirliniin Onerisi lizerine
enstitli kurulu tarafindan bir yil i¢in secilen, en az iki veya en ¢ok dort {iyeden olusan gegici
on inceleme heyeti kurulur.

Yirirlik

MADDE 10- (1) Sayistayin goriisii alinarak hazirlanan bu Yonetmelik, yayimi tarihinde
yliriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 11- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

FAALIYET ALT DETAYI ORAN
TURU

FAALIYET (%)
(1) PROJE (30Uluslararast  destekliDiinya Bankasi, Avrupal00
Puan) sonuglandirilmis proje [Birligi ve Avrupaj

Konseyi destekli proje
Diger resmi kurum vel85

kuruluslar tarafindan|
destekli proje
Ulusal destekliTUBA ve TUBITAK85

sonuglandirilmis proje [destekli proje




Kalkinma
destekli proje

Bakanligi

Sanayi Tezleri Programi
(SAN-TEZ) projesi

Diger kamu kuruluslary
(Yiksekogretim
kurumlan haric)

Yiiksekogretim kurumlan30
tarafindan destekli
bilimsel arastirma projesi
Ozel kuruluslar 30
(2) Yurtdisi 40
ARASTIRMA  |Yurtici 30
(30 Puan)
(3) YAYIN (30Arastirma (Tez harig)Alaninda uluslararasi100
Puan) kitab1 yayimlanan arastirmal
kitabi
Alaninda ulusall50
yayimlanan arastirmal
kitab1
Ders kitab1 Alaninda uluslararas180
yayimlanan ders kitab1
Alaninda ulusal40
yayimlanan ders kitab1
Kitapta editorliik Alaninda uluslararas160
yayimlanan kitap
editorligi
Alamnda ulusal30
yayimlanan kitap
editorligi
Kitap boliimii Alaninda uluslararas150
yayimlanan kitap boliimii
Alaninda ulusal25

yayimlanan kitap boliimii

Kitap terclimesi Alamnda yayimlamig[30
tam kitap cevirisi
IAlaninda yayimlamig{15
kitap boliimii ¢evirisi
Kitap terclimesinde{Alaninda yayimlanan|30
editorliik kitap cevirisi editorliigi
Ansiklopedi IAlaninda uluslararasi20
konu/madde yazari yayimlanan ansiklopedi
konusu/maddesi
Alaninda ulusall10
yayimlanan ansiklopedi
konusu/maddesi
Dergi editorliigi SSCI, SCI-Exp, AHCI30




dergilerinde editorliik

SSCI, SCI-Exp, AHCI
disindaki alan|
indekslerindeki
dergilerde editorliik

15

Diger hakemli
uluslararas1  ve ulusal
dergilerde editorliik

Kitap/dergi  editdrler
kurulu iiyeligi

SSCI, SCI-Exp, AHCI
dergilerinde editorler]
kurulu iyeligi

10

SSCI, SCI-Exp, AHCI
disindaki alan
indekslerindeki

dergilerde editorler]

kurulu tiyeligi

Diger hakemli ulusal ve
uluslararast  dergilerde]
editorler kurulu iiyeligi

Ozgiin makalesi

SSCI, SCI-Exp, AHCI
dergilerinde yayimlanan

tam makale

40

SSCI, SCI-Exp, AHCI
disindaki alan|
indekslerindeki
dergilerde  yayimlanan
tam makale

20

Diger hakemli
uluslararas1 ve ulusal
dergilerde ~ yayimlanan
tam makale

16

Diger (Teknik not,
yorum, vaka takdimi,
editore mektup, oOzet,
kitap kritigi, arastirma)
notu, bilirkisi raporu ve|
benzeri)

SSCI, SCI-Exp, AHCI
indekslerindeki
dergilerde  yayimlanan
teknik not, editore]
mektup, tartisma, vakal
takdimi ve Ozet tiiriinden|
makale

SSCI, SCI-Exp, AHCI
disindaki alan dergilerde
yayimlanan teknik not,
editore mektup, tartisma,
vaka takdimi ve Ozet
tiiriinden makale

Diger hakemli
uluslararas1 ve ulusal
dergilerde  yayimlanan
teknik not, editore




mektup, tartisma, vakal
takdimi ve Ozet tiiriinden|

makale
Uluslararast  boyuttalOzgiin kisisel kayit 40
performansa dayaliK arma kayit 20
yayimlanmig ses
ve/veya goriinti kaydi
bulunmak[1]
Ulusal boyuttalOzgiin kisisel kayit 20
performansa dayaliK arma kayit 5
yayimlanmig ses
ve/veya goriintli kaydi
bulunmak>

(4) TASARIM
(30 Puan)

Sanatsal tasarim (Bina,Kamu kurumlarn ile 6zel]
cevre, eser, yaymhukuk tiizel kisileri
mekan, obje) biinyesinde uygulamayal
komnus

30

Bilimsel yayinlal
tescillenmis

Diger

Bilimsel tasarim Bilimsel yayinla)
tescillenmis

Kamu kurumlan ile 6zel
hukuk  tiizel kisileri
biinyesinde uygulamayal

15

konmus
Diger 10
Faydali obje TSE/TPE tarafindan[30
tescillenmis
(S) SERGI (30[0zgiin kisisel etkinlik [Uluslararasi 60
Puan) Ulusal 30
Karma etkinlikler Davetli/yarigmali 15
uluslararasi
Davetli/yarigmali ulusal (10
(6) PATENT (30jAlaninda ulusal veya uluslararasi tescillenmis{100
Puan) patent
(7) ATIF (30[0gretim iiyesi/elemaninm yazar olarak yer{10
Puan) almadigi  uluslararas1  kitaplarda,  6gretim|

iiyesi/elemaninm eserlerine yapilan her bir atif

Ogretim iiyesi/elemaninm yazar olarak yer
almadig1 ulusal kitaplarda, ogretim|
iiyesi/elemaninm eserlerine yapilan her bir atif

SSCJ,  SCI-Exp, AHCI indekslerindeki
dergilerdeki, Ogretim {iyesi/elemaiunm yazar
olarak yer almadigi makalelerde, ogretim|
iiyesi/elemaninm eserlerine yapilan her bir atif

SSCI, SCI~Exp, AHCI disindaki alan|

indekslerindeki dergilerdeki, ogretim|




iiyesi/elemaninm yazar olarak yer almadigi
makalelerde, 6gretim iiyesi/elemaninm eserlerine
yapilan her bir atif

Diger hakemli uluslararasi ve ulusal dergilerdeki,
Ogretim iyesi/elemaninm yazar olarak yer
almadigr makalelerde, 6gretim iiyesi/elemaninm
eserlerine yapilan her bir atif

(8) TEBLIG (30
Puan)

Uluslararasi kongre, sempozyum, panel, calistayj
gibi bilimsel, sanatsal toplantilarda sozlii olarak
sunulan ve tam metin olarak yayimlanan teblig

Uluslararasi kongre, sempozyum, panel, calistayj
gibi bilimsel, sanatsal toplantilarda sozli olarak]
sunulan ve 6zet metin olarak yayimlanan teblig

Uluslararasi kongre, sempozyum, panel, ¢alistay]
gibi bilimsel, sanatsal toplantilarda sozlii olarak]
sunulan ve poster olarak sergilenen teblig

(9) ODUL (30
Puan)

(Calisma/proje/
yaymn tesvik
odiilii haiic)

TUBA ve TUBITAK 'tan alinan odiil

Alaninda yurtdist kurum veya kuruluslardan|
alinan odiil

Alaninda yurtici kaimi kurum ve kuruluslarindan|

alinan odul
Uluslararasit BSE 30
Ulusal BSE 15

Alanindan 6zel kurum ve kuruluslarindan alinan|

10

odiil

[1]Kiltliir ve Turizm Bakanlhiginca verilmis bandrollii CD, DVD ve benzeri medya ortami
kayitlan, miizik ve konservatuvar bdliimleri i¢in; bestecilik, yorumculuk, koreograflik,
rejisorliik, oyun yazarligi, dramatuiji ve sahne tasarimi da bu kapsamda degerlendirilir.

ACIKLAMALAR:

Faaliyet ve Puan Tablosunda yer alan baz ibare ve kisaltmalarin aciklamalari asagida

yapilmstir.

1) ALICI: Artand

2) Alan Indeks: Ogretim elemaninin dogentlik alaninda tanimlanan SCI-Exp, SSCI ve AHCI

Humanities Citation Index.

disindaki alan indeks,

3) BSE: Bilim ve sanat kurulu olan kongre, kurultay, sempozyum, konferans ve festival gibi

etkinlikler.

4) SCI-Exp: Science Citation Index-Expanded.

5) SSCI: Social Sc

iences Citation Index.




