T.C.
SIRNAK UNIVERSITESI
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
IKTISADI ISLETME YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

Madde 1- Bu Yonergenin amacit; Universite mensuplari, emeklileri, 6grencileri, mezunlari,
bunlarin es ve ¢ocuklar ile yasal olarak bakmakla yiikiimlii olduklar1 bireylerin ve
diger konuklarin yemek, konaklama, kres, spor, saglik, kafeterya, kirtasiye vb.
hizmetleri uygun bedelle ve saglikli bir sekilde alabilecekleri isletmelerin
kurulmasi ve isletilmesi ile ilgili usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu yonerge, Sirnak Universitesi Iktisadi Isletmesi ile iktisadi isletmeye bagli
birimlerin faaliyetlerini kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu yonergenin dayanagi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 47. maddesi ile
bu maddelere dayanilarak c¢ikarilan yOnetmelik hiikiimleri, 124 sayih
Yiiksekodgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilat:
hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 32.maddesi, 03.02.1984 tarih ve
18301 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yiksekogretim Kurumlari, Mediko-
Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama ydnetmeligi ile 657 sayil
Devlet Memurlar1 Kanununun 191. maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar
Madde 4- Bu yonergede gegen;
- Universite: Sirnak Universitesini,
- Rektor: Sirnak Universitesi Rektoriinii,
- Yonetim Kurulu: Iktisadi isletmenin Yénetim Kurulunu,
- Isletme: Sirnak Universitesi Iktisadi Isletmesini,
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- Birim: Isletmeye bagl olarak isletilen yerleri,

- Denetleme Kurulu: Isletmenin Denetleme Kurulunu,

- Miidiir: Iktisadi Isletme Miidiiriind,

- Birim Sorumlusu: Isletmenin her bir biriminden sorumlu olan kisiyi

ifade eder.

IKiNCi BOLUM

Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Yonetim Organlar

Madde 5-

Iktisadi Isletmenin ydnetim organlar1 sunlardir:

a)Yonetim Kurulu,

b) Denetleme Kurulu.

Yonetim Kurulu

Madde 6-
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(1) Yonetim Kurulu, Rektor tarafindan segilir. Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligindan sorumlu Rektor yardimcisinin (yoksa Rektoriin gérevlendirecegi
bir Ogretim iiyesi) baskanliginda; Saghk Kiiltir ve Spor Daire Baskani, 2
Akademisyen ve Isletme Miidiirii olmak iizere toplam 5 iiyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulu tiyelerinin gorev siiresi iki yildir. Rektor gerekli gordiigi
durumlarda siiresinin bitmesini beklemeden yonetim kurulu iiyelerini gérevden
alabilir. Siiresi biten iiyeler tekrar gorevlendirilebilirler. Herhangi bir nedenle
gorevinden ayrilan veya alinan {iyenin yerine kalan silireyi tamamlamak iizere yeni
bir iiye gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, en az iki ayda bir ve Yonetim Kurulu baskaninin gerekli
gordiigl hallerde salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin
esit olmast durumunda Yonetim Kurulu Bagkaninin katildigi taraf ¢ogunluk
saglamis kabul edilir.

(4) Yonetim Kurulu toplantilarina ait giindem, Yonetim Kurulu Bagkani
tarafindan belirlenir. Yonetim Kurulu iiyeleri ile Isletme Miidiirii giindeme iliskin
yazili tekliflerde bulunabilirler.

(5) Yonetim Kurulu kararlar karar defterine tarih ve sira numarasi ile yazilir.

(6) Yonetim Kurulu gerekli gordiigii durumlarda gecici calisma gruplar kurabilir.



(7) Yonetim Kurulunun sekretarya is ve islemleri Isletme Miidiirii tarafindan
gorevlendirilen personel tarafindan yiiriitiiliir.

Yonetim Kurulunun Gorevleri

Madde 7- Yo6netim kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Isletmenin faaliyetlerini gdzden gegirerek bu Yonergede belirtilen amaclar
dogrultusunda Isletmenin calisma ilkeleri, isleyisi ve yonetimi ile ilgili konularda
karar almak,

b) Isletmenin caligmalar1 ile ilgili plan ve programlarm hazirlanmasmi ve
uygulanmasini saglamak,

¢) Hizmet ve etkinliklerin bu yonerge hiikiimlerine uygun olarak yiiriitilmesini
saglamak,

d) Her y1l isletmece hazirlanan tahmini biitge taslagini Rektoriin onayina sunmak,
e) Yilsonunda faaliyet raporu hazirlamak,

f) Isletmenin hizmet alaniyla ilgili birimlerinin ydnetimini olusturmak ve ¢alisma
usul ve esaslar1 hakkinda yonergeler hazirlamak,

g) Yeni isletme birimlerinin agilmasina ve mevcut birimlerin Universite tarafindan
isletilmesi ve/veya kiraya verilmesi ya da kapatilmasi ile ilgili raporlar
hazirlayarak bu konularda belirledigi 6nerileri Rektdr’{in onayina sunmak.

h) Isletmeye ait y1llik plan ve programlar hazirlamak,

i) Isletme Miidiirii tarafindan hazirlanan teklif, rapor, bilango, gelir tablosunu
goriismek ve karara baglamak,

J) 2547 sayil1 kanunun 56. maddesinin d bendi geregince; Dava agilmasi, sulh ve
feragate karar verilmesi ve alacak tahsilinden vazgegilmesi vb. durumlari ile ilgili
kararlar1 alarak Rektoriin onayina sunmak,

k) Birimlerdeki mal ve hizmetlerin fiyatlarini belirlemek,

1) Isletmenin tiim birimlerinde ihtiya¢ duyulacak personelin istihdamma ve
personele ddenecek iicretlere (Ucret, ikramiye, mesai, sosyal haklar v.s) karar
vermek,

m) Isletme Denetleme Kurulu tarafindan diizenlenen raporlar1 Rektdre sunmak.

n) Ilgili mevzuatla kendisine verilen diger gérevleri yerine getirmek,
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Denetleme Kurulu

Madde 8- Denetleme Kurulu, iki yil siire ile Rektor tarafindan goérevlendirilen biri baskan
olmak iizere iki akademik personel ile mali konularda deneyimli bir idari
personelden olusur. Yonetim Kurulu iyeleri Denetleme Kurulunda gorev
alamazlar. Isletme en az yilda bir kez denetlenir ve rapor Rektdrliik makamina
sunulur.

Denetleme Kurulunun Gorevleri
Madde 9- Denetleme Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Isletmeyi ve bagl birimlerini en az yilda iki defa idari ve mali yonden
denetlemek,

b) Denetim sonunda, Isletmenin tiim faaliyetlerini, muhasebe kayitlarmi, gelir ve
gider tablosunu ve bilangosunu inceleyerek denetim raporunu hazirlamak ve
Rektorliik Makamina iletilmek iizere Y 6netim Kuruluna sunmak,

¢) Hazirlanan raporlarin zamanasimi siiresince Isletme Miidiirliiglinde
saklanmasin1 saglamak.

UCUNCU BOLUM
Gorevliler
Isletme Miidiirii

Madde 10- isletmenin sorumlu miidiiriidiir. Isletme birim sorumlularmnin amiridir. Isletme
Miidiri Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginin onerisi, Genel Sekreterin
uygun goriisii ve Rektorlik Makaminin onay: ile Rektor tarafindan iki yilligina
atanir. Yonetim kuruluna karsi sorumludur.

Isletme Miidiiriiniin Gorevleri
Madde 11- Isletme Miidiirii asagidaki gérevleri yapar:

a) Iktisadi Isletmenin sevk ve idaresini, mevzuat hiikiimleri ve Yonetim Kurulu
kararlarina uygun olarak yerine getirir,

b) Yonetim Kurulunca belirlenen yetkiler ile sinirli olmak iizere isletmeyi temsil
eder,

¢) Isletmenin tiim birimleri arasinda esgiidiimii saglar,

¢) Isletme icin gerekli personel Yonetim Kurulu karari ve Rektdr onayi ile
alinmasini saglar,

d) Personelin ¢alisma saatlerini diizenler ve bunlarin gérevlerini belirler,
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e) Uzerinde zimmetli malzeme bulunan personelin siirekli veya gegici bir siire i¢in
ayrilislarinda, gérev ve zimmetlerinin ilgililere devir ve teslimini saglar,

f) Yonetim Kuruluna sunulacak teklif, rapor, bilango, gelir-gider cetveli ve
tahmini biitgeyi hazirlar,

g) Rektor tarafindan onaylanan isletme biitgesini ait oldugu mali yil igerisinde
kullanir. Kullanilmayan biit¢e gelirleri takip eden mali yila devredilir.

h) Isletmenin her tiirlii is ve islemleri hakkinda, Y&netim ve Denetleme
Kurulunun so6zlii ve yazili bilgi taleplerini yerine getirir, bu kurullarca istenilmesi
halinde her tiirlii belgeyi verir,

1) Isletme birimi gelirlerinin tahsil edilmesini saglar,
i) Isletmenin Gergeklestirme gorevini yiiriitiir,

j) Isletmenin malzeme, arag, gere¢ ve hizmet ihtiyaglarinin temin edilmesini
gorevlileri aracilifiyla yerine getirir,

k) Isletme birimleri igin alinmis mallarin korunmasini saglar,

1) Yetki alanma giren konularda, Vergi Dairesi, SGK ve diger Resmi kurum ve
kuruluslarla yapilan yazigmalar ile verilen beyannamelerde isletmeyi temsil eder,

m) Isletme ile ilgili ydnetim kuruluna énerilerde bulunur,

n) Isletme birimleri ile ilgili defter ve belgelerin zamaninda ve usuliine uygun
olarak diizenlenmesini saglar,

0) Isletme adina bagis alir ve kabul eder ve yonetim kuruluna bilgi verir.
Birim Sorumlusu ve Gorevleri

Madde 12- Birim sorumlusu, Isletme birimlerindeki sevk ve idareden sorumlu olmak iizere
her bir birime, Isletme Miidiiriiniin 6nerisi ve Yonetim Kurulu karariyla iki
yilligina gérevlendirilir. Birim sorumlusu Isletme Miidiiriine kars1 sorumludur.

Birim sorumlusu asagidaki gorevleri yapar:

a) Birimin sevk ve idaresini; mevzuat hiikiimleri, Yonetim Kurulu kararlar1 ve
Isletme Miidiiriiniin verdigi talimatlara uygun olarak yerine getirir.

b) Sorumlu oldugu birimde c¢alisanlarin hizmetlerini aksatmadan yiirlitmelerini
saglar.

¢) Birimin gerceklestirme gorevlisidir.
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Muhasebe

Sorumlusu ve Gorevleri

Madde 13-isletme Miidiiriiniin onerisi ve Yonetim Kurulu karartyla gérevlendirilen

Muhasebe Sorumlusu asagidaki gérevleri yapar.

a) Isletmedeki Muhasebe Sisteminin ve Muhasebe Boliimiiniin organizasyonundan
sorumludur.

b) Muhasebe elemanlar1 arasinda gérev dagilimini yapar.

¢) Muhasebe kayitlarinin giincel mali mevzuata uygun bir sekilde tutulmasini
saglar.

¢) Isletmenin mali durumu hakkinda Isletme Miidiiriine ve Yonetim Kuruluna
bilgi verir.

d) isletmenin aylik ve yillik mali tablolarini hazirlar/hazirlatir.

e) Isletmenin alacak ve borglarmi takip eder, alacaklarin tahsili icin gerekli
onlemleri alir.

f) Muhasebe kayitlarinin denetime hazir tutulmasini saglar.

g) Isletme Miidiirii ile birlikte Isletmenin yillik biitgesini hazirlar; hazirlanan biitge
Isletme Miidiirii tarafindan Y&netim Kuruluna sunulur.

h) Mali isler kapsaminda Isletme Miidiiriiniin verecegi diger isleri yapar.

1) Uger aylik siire ile ve dénem sonlarinda isletmenin Mali Istatistik verilerini
Maliye Bakanliginin KBS sistemine girislerini yapmak.

Tasimir Kayit Kontrol Yetkilisi ve Gorevleri

Madde 14- Isletme Miidiiriiniin 6nerisi ve Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkaninin karariyla

Mutemed

gorevlendirilen Tasmmir Kayit Kontrol Yetkilisi Tasmir Mal Yonetmeliginde
diizenlenen gorevleri yapar.

Madde 15- Isletme Miidiiriiniin &nerisi ve Daire Bagkanimin onayi ile gorevlendirilir.

Diger Gorevliler

Madde 16-Bu yonerge kapsamindaki hizmetlerin sunulmasinda gorev alacak resepsiyon
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Gorevlendirilen Personelin Yiikiimliiliikleri

Madde 17- isletmede calisanlar:

a) Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek kurallara uygun davranir.
b) Gorevinin geregine uygun davranmak, nezaket kurallarina uymak zorundadir.

c) Sivil savunma, muhtemel yangin, sabotaj ve hirsizlik olaylari ile ilgili tim
onlemleri idare ile birlikte eksiksiz olarak alir.

¢) Zimmetlerinde bulunan makine, cihaz ve diger malzemeleri korumakla yiikiimlii
olup, araclar1 kullanma talimatina uygun bi¢imde kullanir ve kullandirir.

d) Belirlenen calisma periyotlarina gore gorevlerini zamaninda ve eksiksiz olarak
yerine getirir.

DORDUNCU BOLUM

Gelir ve Giderler

Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Isletilen Sosyal Tesislerin Muhasebe Uygulamalarina Dair

Esas ve Usullere iliskin Gelir ve Giderler

Gelirler

Madde 18-(1) Isletmenin gelirleri bu ydnergenin ikinci maddesinde belirtilen yerlerin

Giderler

Isletmenin

isletilmesinden elde edilen gelirler, faiz gelirleri, kira gelirleri ve her tiirli
bagislardan olusur.

(2) Isletmenin gelirleri, Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Isletilen Sosyal Tesislerin
Muhasebe Uygulamasina Dair Esas ve Usullerin 27. maddesi ile belirlenmis
belgelerle muhasebe sorumlusu ya da mutemedi tarafindan tahsil edilir. Alind1
veya alindi yerine gecen belge diizenlenmeden yetkili olmayan kisiler tarafindan
hi¢bir sekilde tahsilat yapilamaz.

(3)isletmenin nakitleri bankalarda muhafaza edilir. Muhasebe sorumlusu veya
muhasebe sorumlusu mutemedi, kasada tutulabilecek giinliik nakit miktarint her
yil Maliye Bakanligi’nca belirlenecek Parasal Sinirlar Oranlar hakkindaki Genel
Tebligde belirlenen miktar1 agsmayacak sekilde belirler, bu miktar1 asan kismi1 her
giin bankaya yatirir. Isin geregi olarak saat 16.00’dan sonra ve tatil giinlerinde
yapilan tahsilat kurum kasasinda saklanir ve ilk mesai giinii bankaya yatirilir.

giderleri

Madde 19- Isletmenin giderleri asagida belirtilmistir.
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1)isletme tesislerinde iiretilen ve satilan mal ve hizmetlerin maliyet giderleri,



2)Genel yonetim giderleri,
3)Personel ve isletme giderleri,
4)Muhasebe ve mali miisavirlik giderleri,

5)isletme tarafindan kullanilan tesislerin bakim-onarim, mimari proje ve peyzaj
giderleri,

6)isletme tarafindan kullanilan demirbaslarin yenilenmesi, bakim ve onarim
giderleri,

T)isletme ile ilgili, Yonetim Kurulunun teklifi ve Rektériin uygun gordiigii diger
harcamalar,

8) Odemelerin banka kanaliyla yapilmasi esastir. Kasadan ancak Maliye Bakanlig
(Muhasebat Genel Miidiirliigii) tarafindan her yil ¢ikarilacak olan Parasal Sinirlar
Oranlar hakkinda Genel Teblig esaslarina gore belirlenen esaslara ve limitlere
uyulmak kaydiyla 6deme yapilabilir. Gelir ve giderlerde hesap donemi 1 Ocak’ta
baslar, 31 Aralik’ta sona erer.

BESINCIi BOLUM
Mali islemler ve Hizmetlerin Yiiriitiilmesi

Madde 20-(1) Hizmetler, Yonetim Kurulu Baskanmin genel gozetiminde, Isletme Miidiirii
tarafindan ve birim sorumlularma yetki ve sorumluluklar verilmek suretiyle
yuriitilir.

(2) Siireli ve siiresiz isler i¢in is¢i aliminda Yonetim Kurulu Karar1 ve Rektor
onay1 gereklidir. Bu iscilere ddenecek iicret ise Yonetim Kurulunca belirlenen
iicret politikas1 Genelgesi hiikiimleri de gdz oniinde bulundurularak Isletme
Midiiriiniin teklifi ve Yonetim Kurulu Karar ile belirlenir, Rektor onay: ile
yiiriirliige girer.

(3) Iktisadi Isletme adina hesaplar Yénetim Kurulu karari ile agilir.

(4) Hizmetlerin yiiriitiilebilmesi i¢in bankalarda agilan hesaplara para yatirmaya,
para ¢ekmeye, ¢ek karnesi almaya, ¢cek keside etmeye, pos basvurusu yapmaya,
bunun igin gerekli belgeleri imzalamaya ve ddeme talimati vermeye Isletme
Miidiirii yetkilidir. Isletme Miidiiriiniin bu yetkilerini kullanma ve devretme
esaslar1 Yonetim Kurulunca ayrica kararlastirilir.

(5) Iktisadi Isletmede gorev yapan her kapsamdaki personelin, birimlerinin
ozelligi ve calisma kosullarmma gore, calisma saatleri icerisinde hangi sartlarda
yemek hizmetinden yararlanacaklar1 Yonetim Kurulunca bir Genelge ile belirlenir
ve Rektor onayi ile uygulanir.
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(6) Iktisadi Isletme bilango ve gelir tablosu alt1 aylik ve yillik olarak Isletme
Midiirii tarafindan Yonetim Kurulu onayina sunulur.

(7) Isletme biinyesinde gérevlendirilen iiniversite personelinin her tiirlii izinlerinin
kullaniminda Isletme Miidiirii yetkilidir.

(8) Isletme Miidiiriiniin degismesi durumunda, devir islemlerine esas olmak iizere
bu tarih itibariyle bilango tanzim edilir.

(9) Hizmetin gerekleri dogrultusunda, siirekli ¢alisma durumu goz Oniinde
tutularak, Isletme Miidiiriiniin talebi iizerine, Yonetim Kurulunun gerekceli
kararina istinaden Biitce Kanunundaki K cetvelinin III. Fazla Calisma Ucreti
bashigi altindaki 1. Maddede 657 sayili kanunun 178. Maddesi uyarinca fazla
calisma karsiliginda saat basina yapilacak 6deme orani belirlenir ve ayda en gok
yiiz (100) saate kadar fazla mesai iicreti 6denebilir. Fazla calisma ticreti olarak
Yonetim Kurulu liyelerine herhangi bir 6deme yapilamaz.

(10) Gérevi ve unvani ne olursa olsun hicbir kisi ve kurulus, Isletmece verilen
hizmetlerden bedelini ddemeden faydalandirilamaz. Isletme igin tespit edilen
ticretler hizmetin alindig: tarihte ilgililerden pesin olarak tahsil edilir. Banka veya
kredi kartlar1 ile yapilan tahsilat da pesin tahsilat olarak kabul edilir. Sirnak
Universitesi Rektorliigii veya Universitenin birimleri tarafindan diizenlenen
bilimsel, kiiltiirel ve sosyal etkinliklere katilimer olarak davet edilenlerden iicret
alinmamasi, ancak Yonetim Kurulu Baskanmin onerisi ve Rektoriin yazili onayi
ile olur.

(11) Isletmenin muhasebe islemleri, muhasebe sorumlusu tarafindan
gerceklestirilir.

Defter ve belgelerin saklanmasi

Madde 21-Iktisadi Isletme ile ilgili fatura, perakende satis belgesi, irsaliye, bordro, karar,
rapor, yazi, mektup, telgraf, cetvel, senet, makbuz, tutanak, sartname, proje, hak
edis, vb. belgelerle 6demeleri gosteren belgeler, mukavele, taahhiit, mahkeme
ilamlar1 vb. her tiirlii belge uygun ortamlarda sorumlulari tarafindan en az 5 (bes)
yil siireyle muhafaza edilir.

Fiyatlandirma esaslar:

Madde 22-Sunulacak mal ve hizmetlerin tiirli, miktar1 ve fiyatlar1 Yonetim Kurulunca
belirlenir.

ALTINCI BOLUM
Gegici Hiikiimler

Madde 1- 01/03/2016 ve 07/11/2016 tarihinde 2886 sayili Devlet ihale Kanununun 51/g
maddesi geregince, kiraya verilen taginmazlarin kira bedelleri; bu yonerge senato
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tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren Iktisadi Isletmenin hesabina
yatirilacaktir.

Madde 2- 08/03/2010 tarihinde yayimlanan sosyal tesisler yoOnergesi; bu yonerge
Universitemiz Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren vyiiriirliikten
kalkar.

Yiiriirliik

Madde 23- Bu yénerge, Universite Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.
Yiiriitme

Madde 24- Yonerge hiikkiimlerini Rektor yiiriitiir.

Yonergenin Kabul edildigi Sirnak Universitesi Senatosunun

Tarihi ve Sayis1

24/02/2017 — 17/04-03
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