SIRNAK UNIVERSITESI KALITE GUVENCESI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénerge, Sirnak Universitesi Kalite Komisyonu’nun kurulus, gorev ve

caligmasina ait esaslar1 diizenler.
Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Sirnak Universitesi Kalite Komisyonu’nun kurulus, gorev ve

caligmasina ait hiikiimleri kapsar.
Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 ve
65 inci maddeleri ile 44 {incli maddesinin (b) bendi ve 23.07.2015 tarih ve 29423 sayil1 Resmi
Gazete’de yayinlanan Yiiksekogretim Kalite Gilivencesi Yonetmeligi’ne dayanilarak

hazirlanmstir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Akademik Birim: Sirnak Universitesine bagl fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu ve

enstitiileri,

b) Dis Degerlendirme: Universitenin veya bir programinin, egitim-dgretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesinin, Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan
yetkilendirilen dis degerlendiriciler veya Yiiksekdgretim Kurulunca taninan, bagimsiz kalite
degerlendirme tescil belgesine sahip dis degerlendirme kuruluslar tarafindan yiiriitiilen dis

degerlendirme siirecini,
¢) Genel Sekreter: Sirnak Universitesi Genel Sekreterini,

¢) I¢c Degerlendirme: Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin kalitesinin
ve kurumsal kalite gelistirme c¢alismalarinin, Kalite Komisyonu tarafindan

degerlendirilmesini,



d) Idari Birim: Sirnak Universitesi Genel Sekreterligine bagl tiim idari birimleri,

e) Kalite Giivencesi: Universitenin veya bir programinin, i¢ ve dis kalite standartlar ile
uyumlu kalite ve performans siireglerini tam olarak yerine getirdigine dair gilivence

saglayabilmek i¢in yapilan planli ve sistemli islemleri,

f) Kalite Komisyonu: Universitede kalite degerlendirme ve giivencesi calismalar1 ile

akreditasyon ¢aligsmalarinin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesinden sorumlu komisyonu,

g) Kalite Komisyonu Ogrenci Temsilcisi: Senato tarafindan belirlenen ilkelere gére segilen

Sirnak Universitesi 6grencisini,

g)Rektor: Sirnak Universitesi Rektoriinii,

h) Senato: Sirnak Universitesi Senatosunu,

1) Strateji Gelistirme Daire Baskan1: Sirnak Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanni,

i) Stratejik Planlama: Universitenin; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedigi temel ilkeler gercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak,
stratejik amaclar ve Olgiilebilir hedefler belirlemek, performanslarini 6nceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda Olgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlama ve ilgili performans gdstergelerini

siirekli izleme stirecini,
j) Universite: Sirnak Universitesini ifade eder.
IKiNCi BOLUM
Sirnak Universitesi Kalite Komisyonu
Kalite Komisyonunun Olusturulmasi ve Organizasyon Yapisi, Kalite Komisyonunun

Calisma Usul ve Esaslari, Kalite Komisyonun Gorevleri

Kalite Komisyonunun olusturulmasi ve organizasyon yapisi
MADDE 5 - (1) Kalite Komisyonu asagidaki tiyelerden olusur:

a) Kalite Komisyonunu asagidaki iiyelerden olusur:Farkli akademik birimlerden birden
fazla olmamak ve farkli bilim alanlarindan olmak {izere Senato tarafindan belirlenen
tyeler

b) Genel Sekreter,

c) Strateji Gelistirme Daire Baskant,



¢) Ogrenci temsilcisi.

(2) Kalite Komisyonunun baskanligini Rektér, Rektoriin bulunmadigi zamanlarda

Rektoriin gorevlendirecegi rektér yardimcisi yapar.
(3) Komisyon iiyeleri Universite web sayfasinda ilan edilir.

(4) Senato tarafindan belirlenen tiyelerin gorev siireleri {i¢ yildir. Gorev siiresi biten ya da
gorevinden ayrilan iiyenin yerine, ayni usulle kalan siireyi tamamlamak iizere Senato

tarafindan yeni iiye belirlenir. Gorev siiresi sona eren liyeler yeniden secilebilir.

(5) Gegerli mazereti olmaksizin bir takvim yili iginde tist liste iki toplantiya katilmayan
ya da alt1 aydan fazla siire ile hastalik, kaza vb. nedenle gorevini yapamaz hale gelen iiyelerin

iiyelikleri, siirenin bitimi beklenmeden kendiliginden sona erer.

(6) Kalite Komisyonu Ogrenci temsilcisi, her egitim 6gretim yili basinda agirlikli genel
not ortalamast (AGNO) 3.5 ve ilizerinde olan Ogrenciler arasindan bir yil i¢in Senato

tarafindan belirlenir.
Kalite Komisyonunun Calisma Usul ve Esaslari

MADDE 6- (1) Komisyon, asagida belirtilen usul ve esaslara gore ¢alisir:
a) Komisyon iiyeleri arasindan Rektor tarafindan iic yilligina Kalite Koordinatorii
gorevlendirilir. Koordinator en fazla dort yardimer secer. Gorev siiresi biten Koordinator ve

Koordinator Yardimcilart ayni usul ile tekrar gorevlendirilebilir.

b) Komisyon her akademik yilda en az iki kez, bunlarin disinda bagkanin veya koordinatdriin
cagrist veya kurul iyelerinin salt ¢ogunlugunun yazili istegi ile toplanir. Toplanti tarihi

Baskan tarafindan belirlenir.

c) Komisyon, iiye tam sayisinin salt ¢gogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt
cogunlugu ile karar alir. Oylarin esit olmasi durumunda bagkanin oyu dogrultusunda karar
verilmis sayilir.

¢) Komisyonun ofis ve personel destek hizmetleri, Kalite Koordinatorliigii tarafindan saglanir.

Kalite Komisyonun Gorevleri

MADDE 7- (1) Kalite Komisyonun gérevleri sunlardir:



a) Universitenin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili i¢ ve dis
kalite giivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri belirlemek ve bu kapsamda yapilacak
caligmalar1 Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda

yiirlitmek ve bu ¢alismalar1 Senato onayina sunmak,

b) I¢ degerlendirme ¢alismalarim yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme
caligmalarinin sonuglarini igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamak ve
Senatoya sunmak, onaylanan yillik kurumsal degerlendirme raporunun, kamuoyuna

duyurulmasim saglayacak sekilde Universitenin web sayfasinda yer almasini saglamaktir.

c¢) Di1s degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar1 yapmak, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu ile

dis degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek.

UCUNCU BOLUM
Kalite Koordinatorliigiiniin Olusturulmasi, Kalite Koordinatorliigiiniin Gorevleri
Kalite Koordinatorliigiiniin Olusturulmasi

MADDE 8- (1) Kalite Koordinatorligi, Kalite Koordinatorii, Kalite Koordinator
Yardimecilari ve ofis personeli ile destek personelinden olusur.

Kalite Koordinatorliigiiniin Gorevleri

MADDE 9- (1) Kalite Koordinatorliigliniin gorevleri sunlardir:
a) Kalite Yonetim Sistemi icin gerekli siiregleri belirlemek, uygulamak ve siirdiiriilmesini

saglanmak,
b) Kalite Yonetim Sistemi performansi ve iyilestirme i¢in ihtiyaglar1 raporlanmak,
¢) Universitenin Stratejik Planlama ve Hazirlama faaliyetlerini koordine etmek,

¢) Universitede o6grenci odaklilik kavrammm bilincinde olunmasi ve bu bilincin

yayginlagtirilmasini saglamak,
d) Kalite Yonetim Sistemi ile ilgili konularda dis kuruluslarla iligkileri yiiriitmek,

e) Kalite Koordinatorliigiiniin gorevleriyle ilgili olarak Universitenin tiim akademik ve idari

birimleri arasinda koordinasyonu saglamak,

f) Kalite standartlarini takip ederek Kalite Yonetim Sisteminin yapilanmasini saglamak,



g) Akademik birimlerin Kalite Temsilcileri ile yapilan toplantilar1 koordine etmek,

&) Gorev alanlaryla ilgili dokiiman hazirlamak, revizyon yapmak, yaymnlamak, kaydetmek ve

dagitim yapmak,
h) Kalite i¢ denetim planin1 hazirlamak ve i¢ denetimlerin yapilmasini saglamak,

1) Kalite temsilcilerinin, i¢ denetgilerin, siire¢ sorumlularinin ve galisanlarin Kalite Yonetim

Sistemleri ile ilgili egitim almalarini saglamak, konuyla ilgili egitimler vermek,

1) Yonetim Gozden Gegirme toplantisi i¢in girdileri hazirlamak, toplantinin yapilmasi, alinan

kararlarin yazilmasi ve birimlere dagitimini yapmak,

j) Kalite hedeflerinin belirlenmesini ve hedef bazli performans o6lgiimlerinin yapilmasini

saglamak,

k) Koordinatorliik biiro ¢alismalarint yonetmek,

) Ic denetim faaliyetlerinin uygulanmasini saglamak,

m) Dis denetimlerin yapilmasi i¢in gerekli tedbirleri almaktir.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 10- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri ve

Senato kararlar1 uygulanir.

Yiirirlik

MADDE 11 — (1) Bu Yonerge, Senatoda onaylandigi tarihten itibaren ylriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 12— (1) Bu Yonerge hiikiimleri Rektor tarafindan yiiriitiiliir.



