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YONETMELIK

Sirnak Universitesinden:

SIRNAK UNIVERSITESIi MOLLA AHMED EL-CEZER] UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammmlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yonetmeligin amaci; Sirnak Universitesi Molla Ahmed El-Cezeri Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, bu organlarin gorevlerine ve galigma
sekline iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yénetmelik, Sirnak Universitesi Molla Ahmed El-Cezeri Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve bu organlarin gérevlerine iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yoénetmelik, 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmin
(d) bendinin (2) numaral: alt bendi ile 14 lincli maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Sirnak Universitesi Molla Ahmed EI-Cezeri Uygulama ve Arastirma Merkezi Danisma
Kurulunu,

b) Merkez: Sirnak Universitesi Molla Ahmed El-Cezeri Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiirtini,

¢) Rektor: Sirnak Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Sirnak Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaglar1 ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaclari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Sirnak ilinin tarihi ve kiiltiiriine iligkin ana konulart tespit etmek,

b) Swrnak ilinin tasavvufi degerleri ile diger degerlerinin Tiirk kiiltiir tarihi i¢indeki yerlerini ilmi objektiflik
icinde esas kaynaklara dayali olarak ortaya koymak,

¢) Merkez tarafindan kaynaklara dayanarak yapilacak tespitler ve arastirmalar sonucu elde edilen bilgilerin
yayimlanacak olan akademik arastirma dergisi, elektronik posta, biilten ve benzeri vasitalarla, aragtirma yapan kisilere,
kurumlara ulastirmak, ayrica konferans, panel ve sempozyumlar araciligiyla halka sunmak.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Sirnak tarihi ve kiiltiiriine iliskin ana konulari tespit etmek,

b) Swrnak ilinin tasavvufi degerleri ile diger degerlerinin Tiirk kiiltiir tarihi i¢indeki yerlerini ilmi objektiflik
iginde esas kaynaklara dayali olarak ortaya koymak,

¢) Sirnak ili ile ilgili degerli bilim, siyaset, egitim ve kiiltiir insanlarini, tasavvuf degerlerini ve diger degerleri
hazirlayan tarihi, sosyal ve siyasi sebepleri incelemek,

¢) Merkezin amag ve faaliyetleri kapsaminda ilgili diger kurum ve kuruluslarla fikir ve proje isbirliginde
bulunmak,

d) Yurt i¢i ve diginda bu alanda calismalari bulunan resmi ve 6zel kuruluslarla iletisim kurarak, bilimsel
katkilarda bulunmak,

e) Sirnak ilinin tasavvuf degerlerinin yetistirdigi kisilerin telif ve terclime eserlerini bulup ortaya ¢ikarmak, bu
eserlerle ilgili bilimsel ¢alismalar yapmak,

f) Sirnak ilinin tasavvuf degerlerinin etki alanina giren diger Tiirk biiyiiklerini incelemek, fikirlerini ortaya
koymak,

g) Sirnak ili ile ilgili bilim, siyaset, egitim ve kiiltiir insanlarimin, tasavvuf ve Tiirk milli kiiltiiriiyle ilgili biitiin
ana kaynaklarini toplayip bir arsiv kurmak, dijital ortama aktarmak, arsivlemek, Tiirk¢e’ye gevirerek yayimlamak,



icerik analizleri yapmak, elektronik ortamda 6zetlerini yayimlamak ve uygun illerde alan arastirmalari yapmak,

§) Merkezde bir dokiimantasyon merkezi olusturulmasini saglamak, Merkez arsivinde toplanan eserlerle ilgili
yiiksek lisans ve doktora ¢alismalar1 yapilmasini saglamak,

h) Merkez biinyesinde, faaliyet alanlari ile ilgili yayimlanmis eserlerden olusan bir kiitiiphane olusturmak,

1) Swrnak tarihi ve kiiltlirii ile ilgili konular, Sirnak ili ile ilgili bilim, siyaset, egitim ve kiiltiir insanlari,
tasavvuf degerleri ve diger degerler hakkinda seminer, konferans, kongreler diizenlemek, kitap, dergi ve diger
yayinlar1 yayimlamak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar sunlardir:

a) Midiir,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Universite dgretim iiyeleri arasindan Rektdr tarafindan ii¢ yil siire ile gérevlendirilir.
Siiresi sona eren Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi dolmadan gérevinden ayrilan Miidiiriin yerine Rektor ayni
yontemle yeniden gorevlendirme yapar.

(2) Miidiir, ¢alismalarinda kendisine yardimci olmak {izere, dgretim elemanlar1 arasindan iki kisiyi miidiir
yardimeisi olarak gorevlendirmek iizere Rektoriin onayma sunar. Miidiiriin katilmadig: toplantilara, gorevlendirecegi
miidiir yardimcisi katilir ve Miidiirliige alt1 aya kadar vekalet edebilir.

(3) Midiir yardimeilarimin gorev siiresi de en ¢ok {i¢c yildir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde miidiir
yardimcilarinin da gorevi sona erer. Gorevinden ayrilan miidiir yardimeisinin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere
yenisi gorevlendirilebilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiirliniin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, giindemi hazirlamak, toplantiya baskanlik etmek,

¢) Caligma programlarim ve faaliyet programlarini hazirlamak, Yonetim Kuruluna 6nermek ve Yonetim
Kurulunca karara baglanan ¢aligma programini yiiriitmek,

¢) Caligma ve faaliyet gruplarin1 yonlendirmek ve denetlemek,

d) Caligma ve faaliyet gruplarinin calismalart ve sonuglariyla ilgili olarak Y6netim Kurulunu bilgilendirmek,

e) Egitim, kurs, seminer ve benzeri program, faaliyet ve projelerin diizenlenmesini, yiiriitiilmesini,
yonlendirilmesini ve denetimini saglamak,

f) Personelin gorevlendirilmesi ile ilgili teklifleri Rektdre sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 —(1) Yoénetim Kurulu, Miidiir ve miidiir yardimcilar1 ile Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili
fakiiltelerden ve gerekli goriildiigiinde yiiksekokullarda ve meslek yiiksekokullarinda ¢alismalarda bulunan 6gretim
elemanlar1 arasindan ii¢ yil siireyle Rektorce gorevlendirilen en fazla on iiyeden olusur. Gorev siiresi dolan iiye
yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi dolmadan ayrilan {iyenin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere yeni iiye
gorevlendirilebilir.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 11 — (1) Y6netim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Miidiiriin faaliyet donemi sonunda hazirlayacagi faaliyet raporunun diizenlenmesine iliskin esaslari tespit
etmek, sunulan raporu degerlendirmek, bir sonraki déneme ait ¢aligma programini diizenlemek,

b) Giindemde bulunan arasgtirma ve egitim projelerini, programlarini ve faaliyetlerini karara baglamak,
uygulanigint denetlemek, gerekli gordiigii durumlarda uzmanlik komisyonlari kurarak ¢alismalarim yiiriitmek.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti iizerine ayda en az bir kez ve gerektiginde olaganiistii toplamir ve
Merkezin faaliyetlerini gozden gegirerek ilgili konularda karar alir. Yonetim Kurulu iyelerin salt ¢ogunlugu ile
toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

Danmisma Kurulu

MADDE 12 — (1) Danigma Kurulu; Universitenin fakiilte ve yiiksek okullarindan en az birer kisi olmak iizere
Universite Yonetim Kurulunca belirlenen sekiz dgretim iiyesi ve Universite biinyesindeki enstitii miidiirlerinden
olusur. Damgsma Kurulunun iiye sayis1 en fazla onbir kisidir. Universite Yonetim Kurulunca belirlenen Danisma
Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir. Siiresi dolan iiyeler yeniden Danigma Kuruluna segilebilir. Siireleri bitmeden
ayrilan {iyelerin yerine kalan siireyi doldurmak iizere yenileri segilir. Danigma Kurulu Miidiiriin ¢agris1 lizerine yilda
en az iki kere toplanr.



Danisma Kurulunun gorevleri
MADDE 13 — (1) Damsma Kurulunun gorevleri sunlardir:
a) Merkezin faaliyetleri ile ilgili degerlendirmeler yapmak ve onerilerde bulunmak.

b) Merkezin egitim, uygulama ve arastirma, denetleme gibi faaliyet alanlari ile ilgili danigmanlik komisyonlar
olusturmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Harcama yetkilisi

MADDE 14 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini rektdr yardimcilarindan birine
veya Miidiire devredebilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 15 —(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 13 {incii maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Yiiriirliik

MADDE 16 — (1) Bu Yoénetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Sirnak Universitesi Rektéril yiiriitiir.



