Sirnak Universitesi Sosyal Tesisler Kurma ve Isletme Yéonergesi

(Universite Senatosu’nun 08/03/2010 tarih ve 2010/01 sayil1 karari ile kabul edilerek
yiriirliige girmistir.)

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar Amag

Madde 1-Bu yonergenin amaci, Universite mensuplari, emeklileri, &grencileri, diger
konuklarin yemek, konaklama, egitim ve Ogretim ile ilgili basili ve gorsel yayinlar ile
kirtasiye temini ve diger hizmetleri uygun bedelle ve saglikli bir sekilde karsilayabilecekleri
sosyal tesislerin kurulmasi ve isletilmesi ile ilgili esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu yonerge, Universitenin; egitim ve dinlenme tesisi, konukevi, yurt, spor
tesisleri, kres, anaokulu, yemekhane, kantin, biife, park ve otopark alani, kafeterya, konferans
salonu, kiiltiir ve kongre merkezi, sanat atolyesi, tiyatro salonu, sinema salonu vb. sosyal
tesislerinde verilecek hizmetleri kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu yonergenin dayanagi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 47 (a) Maddesi,
03.02.1984 tarih ve 18301 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlari
Mediko — Sosyal, Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Uygulama Yo6netmeligi, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun 191. maddesi ve Maliye Bakanliginca yayimlanan Kamu Kurum ve
Kuruluslarinca Isletilen Sosyal Tesislerin Muhasebe Uygulamalarina Dair Esas ve Usuller ile
yillik Biit¢ce Kanunlaridir.

Tammlar

Madde 4-Bu yonergede gecen;a) Universite: Sirnak Universitesini,b) Senato: Sirnak
Universitesi Senatosu’nu,c) Rektor: Sirnak Universitesi Rektdrii’nii,¢) Rektorliik: Sirnak
Universitesi Rektorliigii’nii,d) Yénetim Kurulu: Sirnak Universitesi Sosyal Tesisler Yénetim
Kurulunu,e) Isletme: Sirnak Universitesi Sosyal Tesisler Isletmesi’ni,f) Sosyal Tesisler
Sorumlusu: Sirnak Universitesi Sosyal Tesislerinden Sorumlu Rektdr Yardimeisi’ni,g)
Isletme Miidiirii: Sosyal Tesisler Isletmesinin Genel Y®éneticisi’ni,h) Denetleme Kurulu:
Sirnak Universitesi Sosyal Tesisler Denetleme Kurulu’nu ifade eder.

IKINCI BOLUM

Yonetim Kurulu, Gorevleri ve Calisma Esaslar1 Yonetim kurulu

Madde 5- Yonetim Kurulu, Rektor tarafindan gorevlendirilen Sosyal Tesisler Sorumlusu
Rektor Yardimcisi’nin bagkanliginda, Rektor tarafindan gorevlendirilecek bir dgretim iiyesi,
Genel Sekreter, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskani ve Rektor tarafindan atanan Isletme

Miidiirti olmak tizere 5 kisiden olusur.

Yonetim kurulunun gorevleri



Madde 6- Yonetim kurulunun gorevleri sunlardir:a) Bu yonergenin ikinci maddesinde
sayllan sosyal tesislerin isletilmesi ile ilgili kararlar almak,b) Hizmet ve etkinliklerin bu
yonerge hiikiimlerine uygun olarak yiiriitiillmesini saglamak,c) Tim giderleri sosyal tesislerin
gelirlerinden karsilanmak iizere, tesislerde hizmeti yiiriitmek amaciyla gorevlendirilecek
personeli belirlemek ve Rektorliik onayina sunmak.¢) Sosyal tesislerin, gerekli goriildiigiinde,
kismen ya da tamamen kiraya verilmesi veya ¢esitli hizmetlerin kurum personeli yerine,
dogrudan miistecire verilmek suretiyle isletilmesi konusunda rapor hazirlamak,d) Her yil
sosyal tesislerle ilgili biit¢e taslagini hazirlamak ve Rektorliik onayina sunmak,e) Her yil
sonunda faaliyet raporu hazirlamak,f) Tesislerde iiretilen mal ve hizmetten yararlanacaklardan
tahsil edilecek bedellerin tarife ve esaslarini belirlemek,

Yonetim kurulunun ¢calisma esaslari

Madde 7- Yonetim kurulunun ¢alisma esaslari sunlardir:a) Yonetim Kurulu en ge¢ ayda bir
toplanir. Kararlar karar defterine yazilir.

UCUNCU BOLUM
Denetleme Kurulu ve Gorevleri Denetleme kurulu

Madde 8- Denetleme Kurulu, iki yil siire ile Rektor tarafindan gorevlendirilen iki dgretim
eleman1 ve Hukuk Miisavirinden olusur.

Denetleme kurulunun gorevleri

Madde 9- Denetleme Kurulunun gorevleri sunlardir:a) Sosyal tesisleri, en geg alt1 ayda bir
idart ve mali yonlerden denetlemek,b)Her denetim sonunda, tiim kayitlarin ve bilangonun
incelenmesine dayanan bir rapor hazirlamak ve Rektorliige sunmak,c) Hazirlanan raporlari
genel zamanagimi siiresince saklamak.

DORDUNCU BOLUM
Sosyal Tesisler Sorumlusunun Gorevleri

Madde 10- Sosyal Tesisler Sorumlusu’nun gorevleri sunlardir;a) Bu usul ve esaslara ait
hiikiimleri ve Yonetim Kurulu kararlar1 dogrultusunda tesislerin isletilmesi i¢in gerekli diizeni
saglamak.b) Tesislerde gorevlendirilen personelin sevk ve idaresini saglamak.c) Tesisler ile
ilgili defter ve belgelerin zamaninda ve usuliine uygun olarak diizenlenmesini saglamak ve
takip etmek.¢c) Maliye Bakanligi’nca yayimlanan 30.12.2005 tarihli Kamu Kurum ve
Kuruluslarinca Isletilen Sosyal Tesislerin Muhasebe Uygulamalarma Dair Esas ve
Usiiller’deki hiikiimler dogrultusunda iglemlerin kayda alinmasini saglamak.

BESINCi BOLUM
Isletme Miidiiriiniin Gorevleri
Madde 11- Isletme Miidiirii’niin gorevleri sunlardir:a) Sosyal Tesisler Sorumlusu’nun 10.

Madde’de sayilan gérevlerine yardimei olmak.b) Isletmeye bagli tesislerin koordinasyonunu
saglamakc) Yonetim Kurulu toplantilarinda raportorliik yapmak.



ALTINCI BOLUM
Gelirler ve Giderler Gelirler

Madde 12- Sosyal tesislerin gelirleri bu yonergenin 2. maddesinde belirtilen mekanlarin
isletilmesinden, kira gelirlerinden ve her tiirlii bagislardan olusur.

Giderler

Madde 13- Sosyal tesislerden elde edilen gelirler Yo6netim Kurulunun kararlart dogrultusunda
mevzuata uygun olarak harcanir. Tesislerin kii¢iik onarimlari, bu tesislerden yil icinde elde
edilen net gelirlerin %10’dan az olmamak iizere ayrilacak tutarlardan harcanir ve s6z konusu
miktar ayr1 bir hesapta tutulur.

Madde 14- Tesisler ile ilgili her tiirlii gelir ve giderlerin belgelendirilmesi esastir.Buna
gore;a) Gelir ve gider belgeleri mevzuatta 6n goriildiigii sekilde seri ve sira numarali olmak
zorundadir.b) Gelir ve giderler hesap yili baginda Miidiir tarafindan her sayfasi ardisik
numaralandirilmig, miihiirlenmis, son sayfasi onaylanmis defterlere giinliik olarak kaydedilir.
Bu kayitlar elektronik ortamda da tutulabilir. Defterlerde silinti ve kazinti yapilamaz.
Diizeltmeler, yanls yapilan kaydin iizeri okunacak sekilde tek ¢izgiyle cizilerek yapilir ve
paraflanir.c) Hesap yil1 1 Ocak’ta baslar, 31 Aralik’ta sona erer.

YEDINCi BOLUM
Sosyal Tesislerin Isletilmesi

Madde 15- Tesislerin isletilmesinde, bedeli isletme gelirlerinden karsilanmak tizerememur,
hizmetli ve teknik personel ile yar1 zamanli 6grenci ¢alistirilabilir. Ihtiyag durumunda, Maliye
Bakanliginca yayimlanan biitge uygulama talimatlar1 dogrultusunda,iiniversite personeli de
gorevlendirilebilir. Ancak, gecici gorevle gorevlendirilecek personel sayisi asgari seviyede
tutulur. Hizmetin gerekleri dogrultusunda, siirekli ¢alisma durumu gz Oniinde tutularak,
Yonetim Kurulu'nun tespit ettigi zamanlarda, gerektigi kadar personel, fazla mesaiye
cagirilabilir. Fazla mesai yaptirilan personele mevzuata uygun olarak fazla mesai lcreti
odenir.

Madde 16- Yonetim Kurulu, verilecek veya satisa sunulacak mal ve hizmetlerin tiir, miktar
ve fiyatlarini, mevcut piyasa sartlarin1 géz oniinde tutarak belirler. Mal ve hizmet bedelleri
maliyetin altinda belirlenemez.

Madde 17- Mal ve hizmet aliminin piyasadan temin edilmesi durumunda, fiyat, teknik
ozellik, kalite ve talep sartlar1 goz oniinde tutulur. Bu konuda teklif alinarak yapilacak piyasa
arastirmasina gore, yaklasik maliyet tespit edilir. Biitce kanunlarinda belirtilen avans
miktaria kadar olan alimlarda Isletme Miidiirii, tutar1 bu miktarin iizerinde olan alimlarda
Yonetim Kurulu yetkilidir. Satin alma islemlerini yliriiten personele Biitce Kanununda
belirtilen miktara kadar avans verilebilir. Avansin en ge¢ 30 giin iginde mahsubu veya iadesi
saglanir.



Madde 18- Odeme ve tahsilatin banka aracilifiyla yapilmasi esastir. Ancak zorunlu
Durumlarda Isletme Miidiirii’niin gdrevlendirecegi veznedar veya kasa sorumlusu da makbuz
karsiligi 6deme veya tahsilat yapabilir. Kasada tutulabilecek giinliik nakit miktar1 her yil
Maliye Bakanligi’nca belirlenecek miktar1 asamaz. Bu rakami asan tahsilatlarin, en geg takip
eden ilk is glinli bankaya yatirilmasi zorunludur.

Madde 19- Sosyal Tesislerden yararlanma sartlar1 ve uygulanacak tarifeler, her yil Maliye
Bakanliginca belirlenen asgari faydalanma bedeli dikkate alinarak, Isletme Miidiirii'nce
hazirlanir, Yonetim Kurulu’na sunulur, Rektor onayladig: takdirde ilan olunur.

SEKiZINCi BOLUM

Diger Hiikiimler Yiirirlik

Madde 20- Bu yénerge, Universite Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 21- Yonerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.



