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SIRNAK UNIVERSITESI
KARIYER GELISTIRME OFiSI YONERGESI

Amacg, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tamimlar

Amac¢
Madde 1.

Bu Yénergenin amaci, Sirnak Universitesi Kariyer Gelistirme Ofisi’nin amaglarima,
faaliyetlerine, teskilat yapisina, ¢alisma sekline ait usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2.

Bu Yénerge; Sirnak Universitesi, Kariyer gelistirme Ofisi’nin amaglarma, faaliyetlerine,
teskilatina, ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslarla ilgili hiikiimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3.

Bu Yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Kanun’un 47. Maddesinin (b) bendine
(Yiiksekogretim kurumlari, o6zel ve kamu kuruluglary ile isbirligi yaparak mezunlarina ig
bulmakta yardimci olurlar) dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4.

Bu Yonergede yer alan;

SUKAGO: Sirnak Universitesi Kariyer Gelistirme Ofisi’ni ifade eder.

Yonerge: Sirnak Universitesi Kariyer Gelistirme Ofisi Yonergesini.

Universite: Sirnak Universitesini,

Senato: Sirnak Universitesi Senatosunu,

Rektor: Sirnak Universitesi Rektoriinii,

Ofis: Sirnak Universitesi Kariyer Gelistirme Ofisini,

Ofis Yoneticisi: Kariyer Gelistirme Ofisi Yoneticisini

Ofis Yonetici Asistani: Kariyer Gelistirme Ofisi Yoneticisine is ve igleyiste yardimci olan
kisi veya kisileri.



IKINCI BOLUM
Ofisin Amaglar1 ve Faaliyet Alanlari
Ofisin amaglar:

MADDE 5-(1) Ofisin amac1; Ogrenci ve mezunlarimizin kariyer planlamalarma destek
olmak, kisisel ve mesleki gelisimlerini saglamak, is alanlarmi tanitmak ve is hayatina
hazirlamak, liniversitemizin sayginligi, tanitimi ile tercih edilebilirligini artirmak, kamu-6zel
sektor is birligi yoluyla istenen nitelikleri dikkate alarak 6grenci ve mezunlarimizin istihdam
edilebilirligini artirmay1 saglamaktir.

Ofisin faaliyet alanlar:
MADDE 6—(1) Ofisin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Universite dgrencilerinin, mezunlarinin ve galisanlarmin bireysel kariyer planlama, is
arama, mesleki ve kisisel birikimlerini sunma konusunda gerekli yetkinlikleri kazandirmaya
yonelik kurs, sertifika programlari gibi egitim faaliyetleri diizenlemek,

b) Kamu ve 6zel sektdr kuruluslarinin ihtiyag duydugu nitelikli insan kaynaklar1 ihtiyacinin
iiniversitede Ogrenim goren veya gormiis Ogrenciler tarafindan karsilanmasmi saglamak
amaciyla, is alanlar1 tanitim giinleri, kariyer giinleri, kariyer fuari, kamu kurum ve kuruluslari
fuar1 gibi etkinlikler diizenlemek,

€) Mezunlarin adresleri, ¢alistiklar1 kurum/kuruluslar, e—posta ve telefon bilgilerini temin
ederek iletisim imkanini en st diizeyde saglamak,

d) Mezunlar arasindaki iletisimi gliglendirmek,

e) Universiteler, kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel kurum ve sivil toplum &rgiitleri ile
amaglar ve faaliyet alanlar1 konusunda isbirligi yapmak,

f) Universite ile is hayat1 arasinda kdprii kurarak staj imkanlar1 gelistirmek ve dgrencileri is
ortami ile bulusturmaya yonelik faaliyetlerde bulunmak,

g) Ogrencilerimize is ve staj yeri konusunda rehberlik etmek,

h) Ogrenci ve mezunlara etkin 6zgegmis yazma, miilakatta basarili olma gibi insan kaynaklart
yonetimi ve kisisel gelisim alanlarinda destek olmak,

1) Ogrenci kuliipleri ile birlikte ortak toplanti, kongre, panel vb. egitim faaliyetleri yapmak,
i) Sosyal sorumluluk projeleri gelistirmek,

k) Universiteyi tanitic faaliyetlerde bulunmak.



UCUNCU BOLUM

Ofisin Yonetim Organlari, Birimleri, Calisma Gruplar: ve Gorevleri
Ofisin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Ofisin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Ofisin yoneticisi

b) Yo6netici Asistani

Ofisin yoneticisi

MADDE 8-(1) Ofisin yoneticisi; Universitenin 6gretim elemanlar1 arasindan Rektor
tarafindan ti¢ yil i¢in gorevlendirilir. Siiresi biten Ofisin yoneticisi yeniden gorevlendirilebilir.
Stiresi  dolmadan ayrilan Ofisin  yoneticisi yerine Rektor tarafindan ayni yontemle
gorevlendirme yapilir.

(2) Rektor tarafindan en c¢ok iki kisi ofis yOnetici asistani olarak gorevlendirilir. Ofis
yoOneticisinin gérevi basinda bulunmadigi zamanlarda yonetici asistanlarindan birisi, yonetici
asistan1 da bulunmazsa yoneticinin belirleyecegi birisi ofis yonetimine vekalet eder. Vekalet
siresi alt1 ayr gecemez. Ofisin yOneticisinin gbrevi sona erince yonetici asistan
yardimcilarinin da gorevleri sona erer.

Ofisin yoneticisinin gorevleri

MADDE 9-(1) Ofisin yoneticisinin gérevi sunlardir:

a) Ofisi temsil etmek,

b) Ofisin diizenli caligmasini saglamak ve bu amagla her tiirlii tedbiri almak,
c) Ofisin idari iliskilerini yiiriitmek,

d) Birim Koordinatdrleri ile isbirligi yapmak ve etkin ¢alismalarini saglamak,
e) Merkezce yapilacak etkinlik ve faaliyetlerin duyurulmasini saglamak,

f) Ofisin gorev alanina giren faaliyetlerin yiiriitiilmesi ve ilgili her tiirli ¢alismay1 koordine
etmek.

Birim koordinatorleri ve gorevleri

MADDE 10-(1) Ofisin galismalarii1 daha etkin ve verimli yiirlitmek tizere, Fakiiltelerde
dekan yardimcilarindan biri, yiiksekokul, meslek yiiksekokullar1 ve enstitiilerde ise miidiir
yardimcilarindan biri, ilgili birim yoOneticisinin Onerisi ile Rektor tarafindan Birim
Koordinatorii olarak gorevlendirilir.

(2) Birim Koordinatoriiniin gorev siiresi bulunmus oldugu idari gorev siiresi ile smirlidir.
Gorev siiresi dolan Birim Koordinatoriiniin yerine idari goreve atanan kisi Birim
Koordinatorii olarak goreve baslar.

(3) Ofisin aldig1 kararlarin kendi birimlerinde uygulanmasini saglarlar.



DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci

MADDE 11-(1) Ofisin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 13 iinclii maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek
personel ile karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 12—(1) Bu Yoénergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri
ile Universite Yonetim Kurulu ve Senato Kararlari uygulanir.

Yiirirlik
MADDE 13—(1) Bu Yonerge Senatoda kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 14-(1) Bu Yonerge hiikiimlerini Sirnak Universitesi Rektorii yiiriitiir.



