2022-2023 AKADEMIK YILI PERSONEL

Erasmus Personel Hareketliligi Basvuru ilam

ILAN DUYURU TARIHI : 13/02/2023 Erasmus-|-

BASVURU BASLAMA TARIHI : 20/02/2023
BASVURU BITIS TARIHI : 22/03/2023 (Saat 17:00’a kadar)

Basvuru icin Talep Edilen Belgeler:

1. Bagvuru Formu (Application Form)
2. Akademik Degerlendirme Formu (Akademik Personel — Idari) ve online basvuru yapilacaktir.
3. Kabul Mektubu (Acceptance Letter)

4. Yabanc1 Dil Belgesi (Ingilizce Dil Belgesi)

Yapilan mevcut ikili anlagsmalar ve Ulusal Ajans tarafindan Universitemize saglanan hareketlilik hibesi
geregince, 2022-2023 Akademik Yili’nda Universitemiz biinyesinde gorevli olan ve Egitim alma hareketlilik
faaliyeti gerceklestirmeyi isteyen akademik ve idari personel, Universitemizin Erasmus+ biitcesi olgiisiinde
ve yapilacak olan degerlendirmeler neticesinde Egitim Alma Hareketliligi’nden en fazla 5 giin stresince
(seyahat suresi dahil olarak) faydalanabileceklerdir. Alinacak Kabul Mektuplar: belirtilen azami siireye

gore alinmal ve Kisinin gorev yaptigi boliimle tam uyumlu olmasi gerekmektedir.

Erasmus Egitim Alma hareketliligi faaliyetinin, hareketliligi gerceklestirmeye hak kazanan personel
tarafindan meslegi ve gorev yaptig1 boliimle ile ilgili konularda sahip oldugu becerileri gelistirmek iizere
cesitli egitimler almak amaciyla karsilikli anlasmamiz olan veya olmayan Yiiksekogretim kurumlarinda ya da
ilgili gorev yaptigi bolimle ile ilgili program iilkelerindeki kurum veya kuruluslarda gergeklestirilmesi

gerekmektedir.

** Jlgilenen personelin dil belgelerini, kabul mektuplarim ve ekte verilen ‘basvuru formunu’ doldurup e-

devlet sifreleri ile giris yapacaklar1 (https://erasmusbasvuru.ua.gov.tr) adresinde tiniversitemiz adina ekli

basvuru ilan sistemine yUkleyeceklerdir. Hareketlilik gergeklestirmeye hak kazanacak personele egitim ve

seyahat siresi igin toplam 5 giinliik hibe 6denecektir. 2 giiniin altindaki faaliyetler gegersiz sayilacaktir.

Kontenjan Bilaileri:

Erasmus Personel Egitim Alma Hareketliligi Kontenjani: Universitemizin Erasmus+ biitcesi 6l¢tstinde
ve yapilacak olan degerlendirmeler neticesinde kazanan adaylarin listesiyle ilan edilecektir.

Personel Hareketliligi Basvuru Sartlar

Yiiksekogretim kurumu, hareketlilik gerceklestirme imkaninin ve hibesinin asagidaki sartlar1 saglayan

personele verilmesini saglar:


https://erasmusbasvuru.ua.gov.tr/

1. Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak/Baska Ulkelerin vatandasi olma durumunda ilgili yasalar ve
mevzuatlar cercevesinde Universitemiz biinyesinde tam zamanl olarak galistyor olmak ve son 4 yil igerisinde
herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak,

2. Yurtdisinda bir Yiiksekogretim kurumunda Personel Hareketliligi gergeklestirmek isteyen personelin
ECHE sahibi bir Yiiksekogretim kurumunda tam/yar1 zamanh olarak istihdam edilmis ve o kurumda
fillen gorev yapmakta olan personel olmasi gerekir. Yiiksekogretim kurumunda istihdam edilmis olan
personel igin kadro sart1 aranmaz. S6zlesmeli personel de faaliyetlerden yararlanabilir.

3. Egitim Alma HareKetliligi programina basvurmak isteyen adaylar ise Avrupa Ortak Dil Cercevesi
hiikiimleri kapsaminda B1 seviyesinde Ingilizce dil yeterliligine sahip oldugunu belirten sinavlardan (UDS,

KPDS, YDS vb.) en az 65 puan aldigini belgelemekle yikimlidar.

(Diger yabanct dil sinaviarimin degerlendirilmesinde séz konusu sinavlardan alman puanlarin OSYM
karsiligi esas alinacaktir.)

4. Gidecek personel sayis1 Avrupa Birligi tarafindan Universitemize tahsis edilen biitce ile sinirhdir.

5. Degisimden yararlanacak personelin Universite’deki maas ve ozlilk haklari aynen devam eder ve
Erasmus+ hibesi programindan yararlanan akademik ve idari personel iiniversitede ¢alistigi birimden ayni
stireyle Ortiisen donem i¢in baska bir yolluk ve yevmiye talep edemez.

6. Personel Hareketliligi’nden faydalanan personele Erasmus+ Avrupa Komisyonu tarafindan belirlenen
kurallar cergcevesinde giinliik/haftalik hibe 6demesi ile seyahat giderlerinin 6demesi yapilir.

7. Personel Hareketliligi’nden faydalanan personele verilen hibe katki niteliginde olup, yurtdisinda gecirilen
doneme iligkin masraflarin tamamim karsilamaya yonelik degildir.

8. llgili mevzuatlarda belirtilen ddeme kalemleri disindaki harcamalarin timi hareketlilikten yararlanan
personelin kendi sorumlulugundadir.

9. Personel Egitim Alma hareketliligi faaliyetinin ise seyahat hari¢ en az 2 is giini ve en fazla 5 takvim
guni olarak surdurulmesi gerekmektedir. Gergeklestirilen faaliyetlerin detaylari, Mobility Agreement
belgesinde ve Katilim Sertifikasi’'nda acikc¢a belirtilmelidir. Aksi takdirde; Hareketlilik’ten yararlanan
personel, faaliyeti gerceklestirmemis sayilacak ve kendisine herhangi bir hibe 6demesi yapilmayacag gibi
hareketlilik faaliyetinden oOnce Kkendisine yapilan oOdeme tutar1 da s6z Kkonusu personelden
iiniversitemiz tarafindan talep edilecektir.

10. Hareketlilik faaliyetlerinin 15 Mart 2023 ve 15 Mayis 2023 tarihleri arasinda gerceklestirilmesi
gerekmektedir.

11. Hibe d6demeleri vergi kesintilerine tabi tutulmaksizin, Avro(€) olarak yapilir. Personel Hareketliligi’nden
faydalanan personellerin sozlesmesinde yazan toplam hibenin 6demesi 2 taksit olarak gerceklestirilir. Ilk
O6deme belirlenen toplam hibe tutarinin %80°1 oraninda yapilacaktir.

12. Personel Hareketliligi’nden faydalanan tim Universite personeli hareketlilik faaliyetini misafir personel
olarak gergeklestirdigi kurumda misafir kaldigi ve ders verdigi/egitim aldig1 siireyi belirten bir Katilim

Sertifikasi (Certificate of Attendance) getirmekle yukumludur.

13. Personel Hareketliligi’nden faydalanan tim Universite personeli faaliyetin tamamlandig tarihten

itibaren _en ge¢ 7 gun icerisinde faaliyet raporunu Erasmus Kurum Koordinatorliigiine sunmakla
2



http://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2015/genel/EsdegerlikTablosu14012015.pdf
http://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2015/genel/EsdegerlikTablosu14012015.pdf

yukumltdar.
14. Personel Hareketliligi’nden kendi maddi imkanlariyla yararlanmak isteyen personelimiz hibesiz olarak

s0z konusu hareketlilik faaliyetlerini gergeklestirebileceklerdir.

Hareketlilikten Yararlanacaklar icin Odenecek Hibe Tutarlari

Hareketlilikten yararlanacak olan personele 6denecek hibe tutarlar1 asagidaki tabloda gosterilmistir:

Havyat pahaliligina gore Gunlik hibe
iilke gruplari Hareketlilikte Misafir Olunan Ulkeler miktarlari (€)
1. Grup Program Ulkeler | Danimarka, Finlandiya, Irlanda, Isveg, Izlanda, 162

Lihtenstayn, Liiksemburg, Norveg
2. Grup Program Ulkeler | Almanya, Avusturya, Belgika, Fransa, Giiney Kibris,
Hollanda, Ispanya, Italya, Malta, Portekiz, Yunanistan 144

Bulgaristan, Cek Cumbhuriyeti, Estonya, Hirvatistan,
3. Grup Program Ulkeler | Kuzey Makedonya, Letonya, Litvanya, Macaristan, 126
Polonya, Romanya, Sirbistan, Slovakya, Slovenya,

Elde edilen *km’ degeri | Hibe miktari (€) | *Hareketlilikten yararlanamaya hak kazanan personele
10-99  km arasi 23 odenecek toplam hibe tutarlan Erasmus _Kurum
S:ng:fggg ll{anzrrst,l1 ;?g Koordinatorliigii_ __tarafindan hesaplanacaktir.  Se¢im
2000 - 2999 km arast 360 sonrasinda ilgili personelimiz ile Erasmus Hareketlilik Hibe
3000 - 3999 km aras 530 Sozlesmesi yapilacak ve bu sozlesme imzalandiktan sonra
4000 - 7999 km aras: 820 hibe Odemesi yapilacaktir. ** Yukaridaki hibeler 2021

8000 km ve Uzeri 1500 sozlesme  doneminden  itibaren  secilen  personele
uygulanacaktir.

Personel Hareketliligi icin Secilen Adaylarca Hazirlanmasi

ve Erasmus Kurum Koordinatorligii’ne Teslim Edilmesi Gereken Belgeler*

1. Kabul/Davet Mektubu
2. Bagli bulunulan birimlerden alinacak yurtdisi gorevlendirme iznini gosteren YOnetim Kurulu karari sureti

3. Mobility Agreement for Teaching veya Mobility Agreement for Training belgeleri (Bu belgelerin eksiksiz

ve anlasilir bir bigimde doldurulmasi ve teslim edilmesi gerekmektedir.)

4. Halk Bankas1 Sirnak Merkez Subesi’nde agilan Avro(€) hesap cuizdan: fotokopisi

*Onemli Not: Adaylarin istenilen tim belgeleri bilgisayar ortaminda hazirlamalar1 ve bu belgelerin
caiktilarini alarak Erasmus Ofisi’ne teslim etmeleri gerekmektedir. El yazisiyla doldurulan formlar kabul

edilmeyecektir.

Hareketlilik Tamamlandiktan Sonra Erasmus Kurum Koordinatorliigii’ne Sunulmasi Gereken
Belgeler

1. Katilm Sertifikas1 (Imzali ve miihiirlii olacak sekilde ve belgede ka¢ giin ve kac saat ders verildigi
belirtilmis olmal1)

2. Pasaport kimlik sayfas1 ve giris-Gikis mihurlerinin yer aldig1 sayfanin fotokopisi

3. Kullanilan ulasim segenegine bagli olarak ugus kartlari, otobiis/tren biletleri, fatura vb. seyahat belgeleri

4. Personel Nihai Raporu: Hareketlilik Aract (Mobility Tool) kullanilarak cevrimici AB anketinin (EU
3


https://sirnak.edu.tr/birimler/dosyalar/ders-verme-anlasmasi-forteaching.docx
https://sirnak.edu.tr/birimler/dosyalar/egitimalmaanlasmasi-fortraining.docx

Survey) doldurulmasi gerekmektedir.

5. Personel ile Universite arasinda imzalanan hibe s6zlesmesi.

Onemli Not: Hibe ddemenizin ilk bélumii olan %80’lik dilimin yurtdisina gidis 6ncesinde hesabimiza
aktarilmasi igin litfen Erasmus+ faaliyet déneminizin baslamasindan en az 15 giin evvel basvurunuzu
eksiksiz olarak yapiiz. Geriye kalan %20’lik dilim ise faaliyetin basariyla ger¢eklesmesi sonrasinda
yapilacaktir. Hazirlanacak olan belgelerin tamaminin gidilen kurumdan orijinal olarak temini gerekmektedir.
>> Yurtdigina ¢gikmadan once belgelerin taranmis halini temin eden personel, yurtdisindan doniiste orijinal
belgeleri Erasmus Kurum Koordinatorliigii’ne teslim etmekle yukumltdur. Eksik evraki olan veya
orijinal belgeleri teslim etmeyen personelin %20 hibe odemesi yapilmayacaktir ve faaliyet oncesi

yapilan %80 hibe tutar ilgili personelin iade etmesi gerekecektir.

A. Erasmus Personel Egitim Alma Hareketliligi Programi Kontenjanmindan Yararlanacak Personeller

i¢in Degerlendirme Olgiitleri

1. Egitim Alma Hareketliligi’nde akademik ve idari personel i¢in kontenjan dagilimi, basvuran idari ve
akademik personel sayilarinin oran1 dikkate alinarak belirlenir. Bagvurular arasinda Erasmus
hareketliliginden heniiz yararlanmayan personelin yiiksek sayida olmasi veya katilim sayisi agisindan
birimler arasinda dengesizlik olmasi durumunda akademik ve idari personel kontenjan sayilarinda Rektorluk

makami karariyla degisiklik yapilabilir.

2. Egitim Alma Hareketliligi’'nden daha 6nce yararlanmamis olan personel, Erasmus Hareketlilikleri’nden
daha once yararlanmig olan personellere gore onceliklidir (Ek 1.B.3. maddede belirtilen istisna diginda).
Egitim Alma Hareketliligi’nden heniiz yararlanmamis birden fazla aday olmasi durumunda bu adaylar
arasinda puan karsilastirmasi yapihr. Ilk kez Egitim Alma hareketliliginden yararlanacak personele +

5 puan verilir.

3. Daha once hareketlilik yapilmayan kurumla Karsiikhh Anlasmayi (Bilateral Agreement) yapan

personel, bu kurumda Egitim Alma Hareketliligi’ni ilk kez gerceklestirecek olmasi1 durumunda ilave 15

puan verilerek onceliklendirilir. Boylelikle personellerin tiniversitemiz boliimleri i¢in Erasmus Anlasmasi

4. Akademik personel icin puan degerlendirmesi:

a) Yabanci Dil Puaninin Hesaplanmasiyla Ilgili Kriterler: Ulusal ¢apta gegerligi olan yabanci dil smavindan
(KPDS, UDS, YDS, E-YDS, YOKDIL) elde edilen puanlar &lgiit alinir. Hareketlilige basvurmak icin dil
puaninin en az 65 (B1l) olmasi1 gerekir. (TOEFL, IELTS gibi yurtdisi menseili yabanci dil sinavlarinin

OSYM Kkarsilig1 ve puan kullanim yasal gecerlilik suresi esas alinacaktir.)

Erasmus Egitim Alma Hareketliligi’ne bagvuracak adaylar i¢in yabanci dil siavlarindan elde edilen puan

karsiliklar1 asagidaki sekilde belirlenmistir:



Yabanci Dil Puami (KPDS, YDS, UDS vb.) Puan Karsiliklari
65 - 69 6
70 - 74 10
75-79 14
80 - 84 18
85 -89 22
90 -94 26
95-100 30

Not: Ondalikli puanlarda ondaliklar dikkate alinmayacaktir.
b) Daha once Hareketlilik gerceklestirilmeyen bir Yiiksekogretim kurumuna gidecek olmak (+5 puan)

¢) Sirnak Universitesi Erasmus Kurum Koordinatérliigii ve Fakiilte/MYO’lar1 biinyesinde Erasmus ile ilgili

herhangi bir pozisyonda resmi olarak gérev yapiyor olmak (+10 puan)

d) Belgelendirilmesi kosulu ile son 3 yil icerisinde Universitemiz personeli olarak AB (lkelerindeki bir
yiiksekogretim kurumuyla Erasmus anlagmasi yapmis olmak (+5 puan). Her bagvuru doneminde kisinin

yaptig1 anlagmalar igerisinde sadecel Erasmus anlagmasi esas alinarak s6z konusu puan eklemesi yapilir.

e) Basvuran akademik ve idari personelimize; Yiiksek lisans yapmakta ise +2 puan, Yiiksek lisansi
tamamlamis ise +4 puan, doktora yapmakta ise +6 puan, doktorasini tamamlamis ise +8 ilave puan verilir.

Bagvuran personel bu puan kategorilerinden sadece bir tanesinden puan alabilir.

f) Puan esitliginde, sirasiyla EK 1.B.4. maddesindeki a, b, ¢, d ve e bendlerine gore 6ncelik sirasi belirlenir.

5. idari personel icin puan degerlendirmesi:

a) Yabanci dil diizeyini degerlendirmede EK 1.B.4. maddesinin a bendi gecerlidir.

b) Belgelendirilmesi kosulu ile son 3 yil icerisinde Universitemiz personeli olarak AB ilkelerindeki bir
yiiksekogretim kurumuyla Erasmus anlagmasi yapmis olmak (+5 puan). Her basvuru doneminde kisinin

yaptig1 anlagmalar igerisinde sadece 1 Erasmus anlagmasi esas alinarak s6z konusu puan eklemesi yapilir.

¢) Kamu kurumlarinda gergeklestirilen hizmet siiresi belgelendirmek kaydi ile 1-5 yil i¢in +5 puan; 6-10 yil

icin +8 puan; 11-20 yil i¢in +12 puan ve 20 y1l {izeri igin +16 puan olarak degerlendirilir.

d) Idari personelin Hareketlilik faaliyetlerinden yararlanmasmin tesviki amaciyla idari personele +5 puan

verilir.

e) Basvuran akademik ve idari personelimize; Yiiksek lisans yapmakta ise +2 puan, Yiiksek lisansi
tamamlamig ise +4 puan, doktora yapmakta ise +6 puan, doktorasini tamamlamis ise +8 ilave puan verilir.

Bagvuran personel bu puan kategorilerinden sadece bir tanesinden puan alabilir.

f) Puan esitligi durumunda sirasiyla Ek 1.B.5. maddesinde yer alan a, b, ¢, d ve e bendlerine gére oncelik

sirasi belirlenir.



6. Hareketliligi gerceklestirmekten vazgecen asil personelimizin yerine yedek olarak belirlenen personelimiz
gidebilecektir. Yedek personeller puan agisindan siralanacaktir.Erasmus Personel Hareketliligi’ne

katilmaktan vazgecen asil personel, degerlendirme sonuglarinin agiklanmasindan itibaren 7 (Yedi) takvim

gunu icinde hareketlilikten feragat ettigine dair dilekgeyi Erasmus Ofisi’ne vermekle yiikiimlidir. Micbir
sebep olmaksizin faaliyetten vazgecen ve ilgili dilekceyi Erasmus Ofisi’ne teslim etmeyen personelin bir

sonraki basvurusunda 10 puan Kesinti uygulanacaktir.

7. Erasmus Degerlendirme Komisyonu gerek gordiigii takdirde Erasmus Personel Hareketliligi
degerlendirme ol¢iitlerinde degisiklik yapma hakkina sahiptir.

Onemli notlar:

a) Egitim dili ingilizce olan bir lisans bolimunden mezun olan personel icin dil belgesi aranmaz; dil
belgesinin ibraz edilmemesi durumunda sz konusu personel i¢in dil puant Egitim Alma Hareketliligi
basvurusu i¢in 65 (B1) olarak belirlenecektir.
b) Daha one faaliyete katilan personel i¢in 2018-2019’den itibaren;

- faaliyetten bir kez yararlanan personelden 10 puan,

- faaliyetten iki kez yararlanan personelden 13 puan,

- faaliyetten (¢ kez yararlanan personelden 16 puan,

- faaliyetten dort kez yararlanan personelden 20 puan kesinti yapilir.

¢) ilk kez Egitim Alma Hareketliligine basvuran personelin Hareketlilik faaliyetlerinden yararlanmasinin

tesviki amaciyla s6z konusu personele 5 puan eklenmektedir.

d) Engelli personelin Hareketlilik faaliyetlerinden yararlanmasinin tesviki amaciyla s6z konusu personele
+10 puan verilecektir. S6z konusu personelin engellilik durumunu doktor raporuyla belgelendirmesi
gerekmektedir.

e) Gazi personel ile sehit ve gazi es ve ¢ocugu personele +5 puan eklenerek onceliklendirilir. (Sadece
birindenyararlanabilir.)

f) Erasmus Personel Egitim Alma Hareketliligi gergeklestirmeye hak kazanan Engelli Personellerimize
aldiklar standart hibelerine ek olarak Erasmus+ Program Kilavuzunun Ozel Ihtiya¢ Destegi Yonergesi esas
almmarak o©zel ihtiyaclarina yardimci olmak tizere Ulusal Ajans’in onay verdigi miktarda ilave hibe
verilebilmektedir.

g) Kurumumuza tahsis edilen 2021 dénemi Erasmus bitgemizin kisithi olmasindan dolayr ve daha fazla
personelimizin Erasmus hareketlilik faaliyetine katilmasinin saglanmasi i¢in adaylara hareketlilik ve seyahat
dahil toplam en fazla 5 glinliik hibe verilmesi kararlagtirilmustir.
h) Bagvurularin degerlendirilmesinde esas alinacak Akademik Degerlendirme formlarinda toplam puani eksi
birime diisen adaylarin basvurusu degerlendirmeye alinmayacaktir.
1) 2022-2023 Erasmus Doénemi Personel Hareketliligine basvuruda bulunan tiim Universite Personelimiz
Erasmus Avrupa Komisyonu’nca ilan edilen 2021 Proje Donemi Erasmus Uygulama Hukimleri’ne gore
Sirnak Universitesi Erasmus Komisyonu tarafindan hazirlanan ve diizenlenen bu ilan metninin tiim

hiikiimlerini kabul etmis bulunmaktadir.



