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UST YONETICI SUNUS

Meslek Yuksekokulumuz, 02.05.2013 Tarihli Yiiksekogretim Genel Kurulunda 2547
Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmus olup
20.11.2013 tarihli Yiiksek Ogretim Yiiriitme Kurulu toplantisinda Elektrikli Cihaz Teknolojisi,
Arazi Muhafaza ve Islah, Ev ve Deney Hayvanlar Yetistiriciligi, Laborant ve Veteriner Saglik,
Cocuk Gelisimi ve Sosyal Hizmetler Programlarmin Meslek Yiiksekokulumuz bilinyesinde
acilmas1 uygun goriilmiistiir. Meslek Y tiksekokulumuz, akademik kadrosunda 1 Dr.Ogr.Uyest,
11 6gretim gorevlisi olup bu dogrultuda yeni akademik personel alimlarina devam etmektedir.

Yiiksekokulumuz, 2015-2016 Egitim-Ogretim yili Giiz Yariyilinda ilk kez Elektrikli
Cihaz Teknolojisi Programina Ggrenci alimi yapmistir. Meslek yiiksekokulumuz 2016-2017
egitim 6gretim yilinda ise Cocuk Gelisimi Programia, 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda
Sosyal Hizmetler Programina 6grenci almis olup ti¢ programin 6grencileriyle egitim 6gretimine
devam etmektedir. Arazi Muhafaza ve Islah, Ev ve Deney Hayvanlan Yetistiriciligi, Laborant
ve Veteriner Saglik programlarindan heniiz 6grenci alimi yapilmamistir. Meslek
Yiiksekokulumuz, tiim akademik ve idari personelin 6grencilerle verimli bir ortam igerisinde
calismalarim stirdiirmektedir.

Dr.Ogr.Uyesi Gazal CENGIZ
Idil Meslek Yiiksekokulu Miidiiri



I.GENEL BILGILER

A.Misyon ve Vizyon

Misyonumuz

Is diinyasmmn ihtiyaglar1 dogrultusunda agilan programlarda temel ve uygulamali
egitimler vererek; degisim ve donilislimiin hizina ayak uydurabilen, yasadiklar1 ilin, bélgenin ve
tilkenin ekonomik gelisimine katkida bulunan, kendini siirekli gelistiren, problem ¢dzme
becerisi kazanmis, 6zgiiveni yiiksek, bilimsel bilgi ve teknolojiye dayali, kendine verilen gorev
ve sorumluluklart istenilen kalite ve zamanda yerine getirebilen nitelikli meslek elemant
yetistirmektir.

Vizyonumuz

Ulusal ve uluslararas1 anlamda 6grenciler ve sektorler tarafindan tercih edilebilen, etkili
cozlimler tireten donanimli meslek elemani yetistiren, mesleki egitimde gelismeleri takip eden
ve kendini stirekli gelistiren oncii ve yenilik¢i bir meslek yiliksekokulu olmak.

B.Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Meslek Yiiksekokulumuz, 02.05.2013 Tarihli Yiiksekdgretim Genel Kurulunda 2547
Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmus olup,
20.11.2013 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu toplantisinda Elektrikli Cihaz Teknolojisi,
Arazi Muhafaza ve Islah, Ev ve Deney Hayvanlar Yetistiriciligi, Laborant ve Veteriner Saglik,
Cocuk Gelisimi ve Sosyal Hizmetler Programlarimin Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde
acilmast uygun gériilmiistiir. 2015-2016 Egitim-Ogretim yili Giiz Yariyilinda Elektrikli Cihaz
Teknolojisi Programina ilk kez 6grenci alim1 yapilmistir. Meslek Y iiksekokulumuz, 2016-2017
egitim 6gretim yilinda ise Cocuk Gelisimi Programima, 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda
Sosyal Hizmetler ve Danigsmanlik Programina 6grenci almis olup ii¢ programin 6grencileriyle
egitim Ogretimine devam etmektedir. Arazi Muhafaza ve Islah, Ev ve Deney Hayvanlar
Yetistiriciligi, Laborant ve Veteriner Saghk programlarindan heniiz 6grenci alimi
yapilmamastir.

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 12. maddesinde, bu kanundaki amac¢ ve ana
ilkelere uygun olarak yiiksekdgretim kurumlarinin goérevleri asagida siralanmaigtir:

a-Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglari
ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik yapmak,

b-Kendi ihtisas giicli maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, {ilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida
insan giicili yetistirmek,

c-Tirk toplumunun yasam diizeyini ylikseltici ve kamu oyunu aydinlatici bilim verilerini s6z,
yaz1 ve diger araglarla yaymak,

d-Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,



e-Ulkenin bilimsel, kiiltirel, sosyal ve ekonomik yé&nlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla igbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

f-Egitim-6gretim seferberligi i¢in de Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini {istlenen
kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

g-Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetleri ile hizmetlerde modernlesmeyi, iretimde artist saglayacak g¢alisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi
yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢oziim getirici 6nerilerde bulunmak,

h-Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1-Yiiksekdgretimin uygulamali yapilanmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin
gerekli diizenlemeleri yapmaktir. Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeliginde Meslek
Yuksekokulu Muduriunin Gorev, Yetki ve Sorumluluklart asagidaki sekilde tanimlanmaistir:

1. Meslek Yilksekokulu kurullarina baskanlik etmek, Meslek Yiksekokulu kurullarinin
kararlarin1 uygulamak ve Meslek Yilksekokulu birimleri arasinda diizenli g¢aligmay1
saglamak,

2. Her 06gretim yili sonunda ve istendiginde Meslek Ylksekokulunun genel durumu
ve isleyisi hakkinda Rektore rapor vermek,

3. Meslek Yuksekokulunun édenek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige
bildirmek, Meslek Yilksekokulunun butcesi ile ilgili oneriyi Meslek Ylksekokulu
yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

4. Meslek Yuksekokulunun birimleri ve her dizeydeki personeli Uzerinde genel gdzetim
ve denetim gorevini strdirmek,

5. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

S6z konusu Yonetmelik uyarinca “Miidir; Meslek Yuksekokulunun ve bagh
birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde,
gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasiyla, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yuritilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.”

Asagida listelenen YuUksekokul Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ise
“Yiiksekogretim Ust Kuruluglar: ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Tegskilati hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname” kapsaminda tanimlanmistir:

- Meslek Yiiksekokulunun Idari islerini yiiriitmek,
- Meslek Yiksekokulunun tiim fiziki arag gereglerini hazirlamak, kontrol etmek,
- Meslek Yiksekokulu Kurulu ve Yonetim Kurulu’na Raportérliik yapmak.

Meslek Yiksekokullarda “i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar hk.
Yonetmelik” uyarinca Harcama Yetkilisi olarak tanimlanan Miidiir’iin gorev, yetki ve
sorumluluklari;

- Meslek Yiksekokulunun biitgesini hazirlatmak,
-Yapilan tiim harcamalar1 kontrol etmek,



-Harcama talimat1 vermek,

-Odenek tutarinda harcama yapmak,

-On Mali Kontrol siirecinin gergeklestirilmesini saglamak,
-Odeme emri belgesini imzalamak.

Gergeklestirme Gorevlisinin (Y Uksekokul Sekreteri) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
ise;

- Meslek Yiksekokulunun biit¢esini hazirlamak,
-Harcama kalemlerini takip ederek harcamalarin saglikli bicimde
yuriitiilmesini saglamaktir.

C.idareye iliskin Bilgiler

1.Fiziksel Yap1
Egitim Alanlar1 Derslikler

1.1Tasinmazlar
Ziraat Fakiiltesi ile aym bina kullanilmaktadir. (7350,00 m?’lik arazi iizerine kurulmus
olup 1000 m? kapali alanda hizmet vermektedir.)

1.2 Egitim Alanlar1 ve Derslikler

Fiziki Alanlar
o &) —
o g Bilgisayar Yemekhan | Konferan
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1.3 Sosyal Alanlar

Meslek Yuksekokulumuz 6grencilerinin ders dis1 zamanlarini degerlendirme ve dinlenmeleri
icin Ziraat Fakiltesi ile ortaklasa kullanilan bahg¢ede voleybol sahasi, basketbol sahasi ve
oturma alanlar1 bulunmaktadir.

1.4 Akademik Personel Hizmet Alanlar1

Calisma Odasi 1 14 3
Calisma Odasi 1 27 4
Calisma Odasi 1 21 4

Toplam 3 62 11

1.5 idari Personel Hizmet Alanlari

Midur Odast 1 28 1
Sekreter Odas1 1 14 1
Memur Odas1 1 14 2
Memur Odas1 1 6 1
Toplam 4 62 5

1.6 Ambar Alanlar

Ambar sayist :1
Ambar alan1 :1 m?

1.7 Atolyeler

Meslek Yiiksekokulumuzda atélye bulunmamaktadir.

1.8 Hastane Alanlar

Meslek Yiksekokulumuzda hastane bulunmamaktadir.



2.0rgiit Yapisi

SIRNAK UNIVERSITESI REKTORU
Prof. Dr. Mehmet Emin ERKAN

MESLEK YUKSEKOKULU
YONETIM KURULU

1- Dr.Ogr.Uyesi Gazal CENGIZ
2-Ogr.Gor. 1zzet YAGMAHAN
3-Ogr.Gor. Fatih AKMAN
4-Ogr.Gor. Kemal POLAT
5- Ogr.Gor. Cevahir AKBAS ABAY
6-Ogr.Gor. Dicle OZCAN ELCI
7- Ogr.Gor. Nihan TAZEBAY ASAN
8-Raportor Ziver DOGAN

MESLEK YUKSEKOKULU MUDURU
Dr.Ogr.Uyesi Gazal CENGIZ

MESLEK YUKSEKOKULU
KURULU

1- Dr.Ogr.Uyesi Gazal CENGIZ
2- Ogr.Gor. Izzet YAGMAHAN
3-Ogr.Gor. Fatih AKMAN
4-Ogr.Gor. Kemal POLAT
5-Ogr.Gér. Dicle OZCAN ELCI
6-Ogr.Gor. Cevahir AKBAS ABAY
7-Raportdr Ziver DOGAN

Mudur Yardimcisi
Ogr.Gor. Fatih AKMAN

MY O Sekreteri
Ziver DOGAN

Mudir Yardimcisi
Ogr.Gor. izzet YAGMAHAN

Midur Sekreteri

Memur
Hakan EREN

Ambar Memuru
Hakan EREN

Memur
Umran DEVRIM

Memur
Hasret KORKMAZ

Elektrikli Cihaz Arazi Muhafaza
Teknolojisi. ve Islah Prog.
Prog.

Ev ve Deney
Hayvanlar1
Yetistiriciligi
Prog.

Laborant ve
Veteriner Saglik
Prog.

Cocuk Gelisimi
Prog.

Sosyal
Hizmetler Prog.




2.1 Organizasyon Semasi




3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1 Yazilimlar

3.2 Bilgisayarlar
Masaiistii bilgisayar Sayisi: 21 Adet

Tagmabilir bilgisayar Sayisi: 1 Adet

3.3 Kiitiiphane Kaynaklari
Meslek Ylksekokulumuza ait kiitiiphane bulunmamaktadir.

3.4 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Ziraat Fakiiltesi ile ayn1 bina kullanildigindan dolay1 kameralar ortak kullanilmaktadir.

Projeksiyon 4

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi 1
Yazici 1
Fotograf makinesi

Kameralar 30
Televizyonlar 1
Tarayicilar

Muzik Setleri

Mikroskoplar




4. Insan Kaynaklar

Meslek Yiksekokulumuzda istihdam edilen akademik, idari, so6zlesmeli, gegici ve is¢i
personeli 2547, 2914, 657 ve 4857 sayil1 yasalarda belirtilen esaslara ¢er¢evesinde gorevlerini
yurutmektedirler. Meslek Yiiksekokulumuzun temel goérevleri olan egitim, arastirma, yayin,
topluma hizmet ve yonetim fonksiyonlarini mevcut insan kaynaklari ile gerceklestirmektedir.
Amaclanan ileri hedeflere ulasilabilmesi i¢in insan kaynaklarinin en dogru ve en verimli sekilde
organize edilmesi gerekir.

Calisanlarin bilgi ve beceri diizeylerini artirmak i¢in uygulanacak olan hizmet i¢i egitim
ve seminerlerin motivasyon etkisi ytksektir. Universitemiz, calisanlarinin motivasyonunu
artirma yoniinde gerekli ¢alismalarini 2020 yilinda siirdiirecektir.

4.1 Akademik Personel
‘5 ‘B 2 c F
32 |3 . ¢ |2 &
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Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri
Bolumu - - - 3
Sosyal Hizmet ve Danismanlik Boliimii - - - 4
Elektrik ve Enerji Bolimii - - - 3
Arazi Muhafaza ve Islah Bolimii - - - 1

Dolu Bos Toplam Tam Zamanl Yar1 Zamanl

Profesor
Docent
Dr.Ogretim Uyesi 0
Ogretim Gorevlisi 11
Okutman

Cevirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi
Uzman

13
12

13 0 0
23

4.1.2 Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas 26-30 Yas | 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 7 3 2
Yiizde 58,33 25 16,67




4.2 idari Personel

Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 3 1 4
Teknik Hizmetleri Simifi 1 1 2
Yardimc1 Hizmetli 3 0 3
Toplam 7 2 9

Kadrosunun Bulundugu Dolu Bos Toplam
Birim
Genel Idari Hizmetler Personel Daire Bagkanligi 1 1
Toplam 1 1

4.2.1 idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 3 1 1 3
Yiizde 37,5 12,5 12,5 37,5

4.2.2 idari Personelin Hizmet Siireleri

1-3Y1d 4-6 Y1l 7-10 Yil 11-15 Y1l 16-20 Y1l 21-Uzeri
Kisi Sayisi 1 3 2 2 -
Yuzde 12,5 37,5 25 25

4.2.3 Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas | 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri
Kisi Sayisi 2 3 3 - -
Yiizde 25 37,5 37,5
4.3 Isciler

Dolu

Bos

Toplam

Siirekli Isciler

Toplam




4.3.1 Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

1-3 Y1l

4-6 Y1l

7-10 Yl

11-15Yd

16-20 Y1l

21-Uzeri

Kisi Sayis1 -

Yiizde

4.3.2 Siirekli iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51-Uzeri

Kisi Sayis1 -

Yizde

5- Sunulan Hizmetler

5.1 Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Program Adi I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K Top. E K Top. Kiz Erkek | Toplam
Cocuk Gelisimi 12 63 75 12 63 75
Elektrikli Cihaz Tek. | 32 1 33 32 1 33
Sosyal Hizmetler 21 39 60 21 39 60
Toplam 65 | 103 168 65 103 168

2015-2016

2016-2017

2017-2018

2018-2019

2019-2020

25

54

25

59

82

5.1.2 Ogrenci Kontenjanlari

Program Adi K(())n?;l'_;/lam OSSY(:E\Q:;J;UCU Bos Kalan Doluluk Orani
Cocuk Gelisimi 41 38 3 92,68
Sosyal Hizmetler 30 10 20 33,33
Elektrikli Cihaz Tek. 36 34 2 94,44

Arazi Muhafaza ve Islah

Boliim agik olmasina ragmen 6grenci alimimna baslanmamistir.

Ev ve Deney Hayvanlari
Yetistiriciligi

Boliim agik olmasina ragmen 6grenci alimimna baslanmamistir.

Laborant ve Veteriner Saglk

Béliim agik olmasina ragmen 6grenci alimimna baslanmamistir.

Toplam

107

82

25

76,63




5.1.3 Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari
Meslek Y iiksekokulumuz biinyesinde yuksek lisans ve doktora programi bulunmamaktadir.

5.1.4 Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Meslek Ylksekokulumuzda yabanct uyruklu 6grenci bulunmamaktadir.

5.2 Saghk Hizmetleri

Meslek Ylksekokulumuzda saglik hizmetleri bulunmamaktadir.

5.3 idari Hizmetler

Meslek Yiiksekokulumuz ve diger birimler arasi yazisma isleri
Egitim ve Ogretim icin gerekli malzeme temini

Ogrenci danismanlik hizmetleri

Akademik personelin alinmasi, gorevlendirmesi gibi faaliyetler

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Meslek Yuksekokulumuz Atama organizasyon semast Sekil 1°de, Meslek Y tiksekokulumuzda
yiriitiilen mali Islem siireci akig semasi Sekil 2°de verilmistir.

Akademik kadro i¢in basvuruda bulunan personel gerekli sartlari tasimasi durumunda 6n
degerlendirme ve giris (Ogretim gdrevlisi i¢in sinav yapilir.) sinavina tabi tutulur ve bunun
sonucunda basarili olan aday Meslek Yiiksekokulumuz Sekreterligine ilgili evraklarla
birlikte bagvuruda bulunur.

Meslek  Yuksekokulu  Sekreteri ilgilinin
dilekgesini Muddrin Talimatt ile Meslek

Yonetim Kurulu oy birligiyle karar alarak
Rektorlik Makamina arzina karar verir.

Rektorlik Makamina arzindan sonra uygun gorilmesi durumunda atamasi Rektor
tarafindan yapilir ve Personel Daire Bagkanliginca Atama Kararnamesi hazirlanir.




Meslek Yiksekokulunda egitim-6gretimin saglikli bir bigimde yiiriitiilmesi, gerekli fiziki
ve mali altyapisinin olusturulmasi amaciyla gerek duyulan malzemelerin alinmasi i¢in
Harcama Yetkilisi tarafindan Gergeklestirme Gorevlisine talimat verilir. Gergeklestirme
Gorevlisi ise yapilacak harcamalar i¢in Satin Alma ve Tahakkuk Memurunu gérevlendirir.

ISLEM DOSYASI

e Onay Belgesi (Meslek Yuksekokulunda ihtiya¢ duyulan malzemelerin alinmasi igin
Harcama Yetkilisinden alinan onay)

o Piyasa Arastirmast (Alinacak malzemelerin degisik firmalardan alinan teklif
mektuplar1 degerlendirilerek ve piyasa arastirma tutanagi hazirlanarak, en uygun
teklif veren firmadan fatura istemek kosuluyla giris-cikis belgesi ve emri belgesi
diizenleyerek 6denegin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’na gonderilmesi)

1) Onay Belgesi (2 kopya)

2) Piyasa Fiyat Arastirma Mektubu (En az 3 kopya)

3) Piyasa Fiyat Arastirma Tutanag (2 kopya)

4) Fatura (Asil ve sureti)

5) Malzeme Muayene Kabul ve Teslim Alma Formu (2 kopya)
6) Tasinir Islem Fisi Girdi Belgesi (2 kopya)

7) Odeme Emri Belgesi (3 kopya)

Harcama Yetkilisi (Mdr) Harcama Birimimizin 6én Mali
Imza Kontrol Dosyasima (Suret)

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig:

Sekil 2. Meslek Yiiksekokulunda Yiiriitiilen Thale ve Mali islem Siireci Akis Semasi



II- AMAC ve HEDEFLER

A.Ildarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Hedef-1.1: Akademik personelin performansinin
artirllmast

Hedef-1.2: Egitim—Ogretimin altyapisinin
gelistirilmesi

Stratejik Amag-1: Egitim — Ogretimin kalitesini Hedef-1.3: Staj ve mesleki uygulamalarin
artirmak gelistirilmesi

Hedef-1.4: Thtiyag duyulan yeni programlarin
acilmasi var olan programlarm giincellenmesi
Hedef-1.5: Ogrencilerin egitimine yonelik teknik
gezilerin artirilmasi

Hedef-2.1:  Ogretim  elemanlarmin  arastirma
projelerine tesvik edilmesi

Sl [V E i ST RS SRR ERR R () [DE§8 Hedef-2.2: Disiplinler arasi aragtirma ¢alismalarmim
gelistirmek gelistirilmesi

Hedef-2.3: Akademik personelin bilimsel kongre,
sempozyum ve calistaylara katiliminin desteklenmesi
Hedef-3.1: Katilimci ve seffaf bir yonetim anlayisinin
Stratejik Amac-3: Yonetim ve organizasyonun RREI4ENTER

yapisinin gelistirilmesi Hedef-3.2: Personelin beceri diizeyinin artirilmasi
Hedef-3.3: Caliganlarin memnuniyetinin artirilmasi
Hedef-4.1: IDIL MYO - Sanayi isbirliginin
gelistirilmesi

SISV BB Y Y [ IS i Eiah BRI CIEEIS Hedef-4.2: Meslek gruplarinin ihtiyag duydugu ara
gelistirilmesi elemanlarin gelistirilmesi

Hedef-4.3: Meslek gruplariyla ortak projelerin
gelistirilmesi

B.Temel Politikalar ve Oncelikler

Meslek Yiksekokulumuzda bu faaliyet doneminde, onceden belirlenmis olan stratejik
amaglara ulagmak tizere egitim kalitesini, bilimsel ve sosyal aktiviteyi artirmaya yonelik ¢esitli
faaliyetler yiiritiilmiistir. Meslek Yuksekokulumuzun stratejik amaglarina ulagsmak amaciyla
benimsenen temel politika ve dncelikler asagida 6zetlenmistir:

e Meslek Yuksekokulumuzun egitim-6gretim kalitesinin gelistirilmesi,

e Meslek Yiksekokulumuzun akademik ve idari kadrosunun nitelikli elemanlarla
guclendirilmesi,

e Meslek Yuksekokulumuzun egitim ve arastirma faaliyetlerine iligskin altyapt ve
donaniminin gelistirilmesi,

e Bolgede bulunan sanayi kuruluslariyla igbirliginin gelistirilmesi,

e Meslek Yuksekokul calisanlari arasindaki yardimlagsma, dayanigma ve igbirliginin
giiclendirilmesi ve akademik ¢aligma ortaminin iyilestirilmesi,

e Uluslararas1  0grenci-Ogretim  eleman1  degisim programlarmin  gelistirilerek
surddrulmesi,

e Meslek Yuksekokulumuzun ulusal ve uluslararasi diizeyde taninmasini saglamak ve

e Egitim-6gretim faaliyetlerin arttirilmasi olarak benimsenmistir.
Yukarida belirtilen temel politikalar ve Onceliklere ulagsmak i¢in Meslek
Ylksekokulumuz ¢alisanlar1 azami titizlik gostermektedir.



I1I- FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

A.Mali Bilgiler

1.Biitce Uygulama Sonugclari

1.1-Biitce Giderleri

TL TL %
BUTCE GIDERLERI 1.679.000,00 1.557460,32 92,76
TOPLAMI
01 - PERSONEL 1.505.000,00 1.397.256,00 92,84
GIDERLERI
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET 146.000,00
PRIMI GIDERLERI 148.117,00 101,45
03 - MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI 28.000,00 17.528,00 62,6
05 - CARI TRANSFERLER
06 - SERMAYE GIDERLERI
1.2-Biitge Gelirleri
2019
2019 GERCEKLESME | CERGEK.
BUT(;.E- TOPLAMI ORANI
TAHMINI
TL TL %

BUTCE GIDERLERI
TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIRLER

GIDERLERI

03 — SERMAYE GELIiRLERIi

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

2.Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar

Butce tertiplerindeki 6denekler Meslek Yuiksekokulumuz ihtiyaglar1 dogrultusunda
tasarruflu bir sekilde kullanilmaktadir.




3.Mali Denetim Sonugclari

Birimimiz tarafindan Yapilan biitiin harcamalar Universitemizin Strateji Gelistirme Daire
Baskanligina gonderilmekte ve gerekli incelemeler Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
tarafindan yapildiktan sonra Mali yili sonunda yapilan harcamalar Sayistay Baskanligina

gonderilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz mali denetim ge¢irmemistir.

4.Diger Hususlar

4.1 HARCAMA BiRiMI PERFORMANS TABLOSU

idare Adx

Sirnak Universitesi

Harcama Birimi Adi

IDIL MESLEK YUKSEKOKULU

Agiklama

Amag
Hedef
HPH

Biitge Ici

Biitce Dist

Toplam

Biitge ici

Biit¢e Dis1

Toplam

Biit¢e Dis1

Biitge ici

Biitce Dis1

Toplam

Biitge I¢i

Biitce Dis1

Toplam

Personel 871.349,
Giderleri 32

87

1.349, | 946.410.

946.410.

1.397.25
6,00

=N
© o
S
o
o
S
S)

170.000,00

1.600.000,
00

170.000,00

SGK
Devlet
Primi
Giderleri

9

91.420,2

9

91.420,2 | 99

0

.247,0

99
0

.247,0

123.67
5,00

123.67
4,66

148.11
7,00

148.117,
00

Mal ve
Hizmet
Alim
Giderleri

3

26.946,7

3

26.946,7

0

22.549,0

0

22.549,0

21.581
,00

21.581
,00

17.528,

0

17.528,0

35.000,00

35.000,00

Faiz
Giderleri

Cari
Transferle
r

Sermaye
Giderleri

Sermaye
Transferle
ri

Idare Diizeyinde
Yurdtilen Hizmetlere
[liskin Giderler

1.805.000,

Toplam

989.716,
34

989.716,
34

1.068.20
6,00

1.068.20
6,00

1.323.9
86,00

1.323.9
86,00

1.5574
60,32

1.55746
0,32

1.805.000,
00

00




B.Performans Bilgileri

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y®&netmeligin 18/c maddesi
geregince Performans bilgileri basligi altinda,

—idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve projelerine,
—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gergeklesme durumu
ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iligkin degerlendirmelere yer verilir.

Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklari y1la kadar,
faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin
bilgilere yer verirler.

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu baglik altinda, faaliyet raporunun iligkin oldugu yil igerisinde yiiriitiilen faaliyet ve
projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin detayl aciklamalara yer verilecektir.

1.1 Faaliyet Bilgileri
[ FAALivETTORO | savisi ]

Sempozyum ve Kongre 9
Konferans
Panel
Seminer 1
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser

Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri 4
Caligtay 2

1.2. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar

Uluslar aras1 Makale 1
Ulusal Makale

Uluslar aras1 Bildiri 8
Ulusal Bildiri

Kitap




1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Selcuk Universitesi Farabi
Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi Farabi
Dicle Universitesi Farabi
Firat Universitesi Farabi
Istanbul Universitesi Farabi
Inénii Universitesi Farabi
Karadeniz Teknik Universitesi Farabi
Gazi Universitesi Farabi
Marmara Universitesi Farabi
Harran Universitesi Farabi
Uludag Universitesi Farabi
Macaristan-College of Dunaujvaros Erasmus
Yunanistan-Technologiko Ekpodeftiko Idryma-Pirea Erasmus
Slovakya-Technika Univerzita V Kosiciah Erasmus
Polonya-Politechnika Gdanska Erasmus
1.4. Proje Bilgileri
2019
Onceki Yildan Y1l i¢inde Toplam Y1l i¢inde Toplam
PROJELER Devreden Eklenen Proje P Tamamlanan C')drt)enek
Proje Proje TL
DPT
TUBITAK
AB.
BILIMSEL
ARASTIRMA 1 19.309,00
PROJELERI
DiGER 1
TOPLAM 1 1 19.309,00

2. Performans Sonucglar1 Tablosu

“Performans bilgileri

GECICIMADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklari yila kadar,
faaliyet raporlarinin performans bilgileri bdliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin
bilgilere yer verirler.” Hiikkmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

3. Performans Sonu¢larinin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklari yila kadar,
faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin
bilgilere yer verirler.” Hiilkmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.



4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar1 yila kadar,
faaliyet raporlarinin performans bilgileri bdliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin
bilgilere yer verirler.” Hiikkmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

5. Diger Hususlar

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarii hazirladiklar1 yila
kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin
bilgilere yer verirler.” Hiikkmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A.USTUNLUKLER

B.ZAYIF YONLER

e  Geng ve dinamik 6gretim elemani kadrosuna
sahip olunmasi

e Ogretim elemanlar1 ve 6grenciler arasindaki
iletisim ortaminin gii¢lii olmast

e  Akademik kariyerde yonlendirici ve motive
edici yonetim anlayisina sahip olunmasi

e Bilimsel arastirmalarin ve yaymlarin
artirilmasi yoniinde kararli sekilde hareket etmesi

e Aragtirma  altyapinin  uygunlugu  ve
gelistirilmesi i¢in kararliligin bulunmasi

e  Yonetimin yurtdist egitim ve degisim
programlarina énem ve destek vermesi

e  Gilineydogu Anadolu Bolgesi’nde gelisme
potansiyeli yiksek bir ilgede kurulmus olmasi,

e Swmnak’m en ¢ok sayida ve fakli kiiltiirlere
sahip kdylerinin Idil ilgesi’nde bulunmasi,

e  Bolgede ihtiyag duyulan, az bulunan ve is
imkani fazla olan programlarin agilacak olmasi,

e  Irak ve Suriye ile olan sinirlara yakinlik ve bu
iilkelerden gelebilecek dgrenci potansiyelinin varligi,

e  Ekip calismasima yatkin, disiplinli ve kararl
insan kaynaginin bir arada bulunmasi,

e  Serafettin El¢i Havalimanina olan yakmlik.

e  Mesleki alanlarda ihtiya¢ duyulan ara eleman
sayisinin fazlaligi

e Idil ilgesinin giivenli ve ulasim imkaninmn
olmasi

e  Akademik personelimize kurulus gelistirme
Odenegi verilmesi

e Idil ilgesinin iklimin yasam icin ¢ok elverisli
olmasi

e Universite — Sanayi isbirligi firsatinin olmasi

GAP bélgesinin cografi olarak yakinligi

. Ogrencilerdeki motivasyon eksikligi

. Ogrencilerin barinma imkanlarinin yetersiz
olmasi

. Tanitim faaliyetlerinin yetersiz olmast

. Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimini
artirmaya yonelik imkanlarin yetersiz olmast

. Meslek Yiiksekokulunun yeni kurulmast

. Fiziki altyapmin heniiz kurulmamig olmasi
. Binamizin ve kendimize ait dersliklerimizin
olmamasi

. Ogrencilerin {iniversite olanaklarindan az

yararlaniyor olmasi

. Meslek Yiiksek okullarina sinavsiz gegis
yapilmasi

. [limizde sanayi kuruluslarmin az olmast

. Ogrencilerin mezuniyet sonrast istihdam
eksikligi nedeniyle oOgrencilerde var olan
motivasyon eksikligi

. Bolge kaynaklarindan yeterince
faydalanilmamasi




C. DEGERLENDIRME

Sirnak ilinin cografi konumu ve boélgenin 6zel ve sosyal konumu nedeniyle Meslek
Yiksekokulumuzda o6grenci  sayisinin  artacagi  diistiniilmektedir.  Bdlgenin  sosyal
potansiyelinin artmasina bagli olarak nitelikli 6grenci alma potansiyelinin artmast hem
tiniversitemiz hem de Meslek Yiiksekokulumuzun gelecegi agisindan 6nemli bir durumdur.
Uluslararas1 c¢aligmalarla akademisyenler desteklenmekte olup bilimsel arastirmalarin ve
yaymlarin artirilmasi yoniinde akademik c¢alismalara 6nem verilmektedir. Bu durumda
gelismeyi artirici bir parametre olarak goriilmektedir. Ylksekokulumuz, geng dinamik dgretim
elemanlar1 ve 6grenciler arasindaki iletisim ortaminin gii¢lii ve motive edici bir ydnetim
anlayisina sahip olmasiyla nitelikli egitim yapmaya ¢alismaktadir. Yiksekokulumuz, ihtiyag
duyulan teknik donanim, mekan ve egitimli personel ihtiyaglarmin giderilmesi halinde
faaliyetlerini ve hizmetlerini en Ust seviyede sunabilecektir.

V. ONERI VE TEDBIRLER

Meslek Ylksekokulumuz faaliyetlerinin Stratejik plan hedeflerinde bazi degisimlere de
ihtiya¢c oldugu belirlenmistir. Bu rapor hazirlanirken, katilimci bir anlayisla boliimlerin
degerlendirmelerine de yer verilmis ve bilimsel sorumluluklar faaliyetlerimiz agisindan
yonlendirici temel ilke olmustur. Calismalarimiz dolayisiyla kurumsal degerlendirme ile
birlikte durum analizinde ortaya ¢ikan sonuclar yine katilimer bir anlayis ¢ercevesinde ele
alinarak, kurumumuzun varlik nedeni, arzu ettigimiz gelecek ve temel ilkelerimiz Meslek
Yuksekokulumuz  Akademik Kurul Toplantisinda gozden gecirilmistir.  Meslek
Yuksekokulumuz faaliyetlerinin stratejik plan dogrultusunda yiiriitiilmesi kurumumuzun
gelismesine biiylik katki saglayacaktir. Bu amagla:

- Orgiitsel Yapmin Giiglendirilmesi,

- Kurumsal Kimligin ve Motivasyonun Gii¢lendirilmesi,

- Egitimin ve Ogretimin Yapisinin Gelistirilmesi,

- Bilimsel Arastirmalarin Gelistirilmesi,

- Oz Kaynaklarm Gelistirilmesi,

- Isbirliginin Artirilmast, gibi amaglarin dncelikli olarak gergeklestirilmesi yolunda faaliyetlere
agirlik verilmesi benimsenmistir. Diger bir ifadeyle, stratejik planimizda yer alan hedeflere
ulasmamiz1 saglayacak faaliyet ve projelerin teknik ve ekonomik anlamda gelistirilmesi
Uzerinde durulmasi gerekmektedir.

Hizla gelismekte olan Meslek Y iksekokulumuzda,

a) Meslek Yiksekokulu binasi yapilmast,

b) Yakin gelecekte Meslek Yiksekokulumuza acilen bina yapilmasina ihtiyag¢ vardir. Bu yeni
mekanlarin hazirlanmas1 konusunda ¢oziim iiretme arayislari artarak devam edecektir.
Ozellikle, yeni acilacak béliimlerinin 6grenci laboratuarlar igin gerekli temel demirbas
malzemelerin acilen alimmast ve bu laboratuarlarin hizmete sunulmasi yolunda (ist
makamlardan gerekli destegin saglanmasi beklenmektedir.



